
– ලංකාෙ“ අංක 01 බැං—ව සමග එ” • •“ට” අෙල”කරණ ඒකකෙය“ ෙපර“ණ ග”න.
ලංකා බැං—ෙව“ •“ට” අෙල”කරණ ඒකකෙය“ ෙකාට—ක”ව— •මට කැම“ ”””ක’ ස“ත ත”ණ 
ජවස’ප”න සහ ““ඵල කරා ”ශා’“ඛ — ––ගලය”ෙග” පහත සඳහ” තන“ර  සඳහා අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

1.  •“ට” උපායමා•ග සංව•ධනය: බැං—ෙ“ ඉල”කවලට අ•’ලව •“ට” අෙල”කරණ උපායමා•ග 
“•මාණය කර “යා’මක •“ම සඳහා අෙල”කරණ ක–ඩායම සමඟ සහෙය–ගෙය” කට–“ •“ම.

2.  අ”ත•ගත “•මාණය සහ කළමනාකරණය : ෙව• අඩ”, •ෙලා” සහ සමාජ මා– සඳහා ආක•ෂ’ය 
අ”ත•ගතය” “•මාණය •“ම සහ අනාගත ’”” ඉල”ක කරග’ ”ෙ•ෂ “චාරණ වැඩසටහ” 
“යා’මක •“ම.

3.  සමාජ මා– කළමනාකරණය : Facebook, Instagram, LinkedIn සහ Twitter වැ“ සමාජ මා– 
ජාලාව”“ බැං—ෙ“ පැවැ’ම අ””ෂණය •“ම, ප’—ලකය”ෙ” ස”“ෙ“දනය වැ• •“මට හා 
උන””ව” ද”වන ප’—ලකය” ආක•ෂණය කරගැ”ම සඳහා උපායමා•“කව සැල”’ •“ම සහ 
වැඩසටහ” “යා’මක •“ම.

4.  ෙස–’ ය”– “ශ—“කරණය (Search Engine Optimization-SEO): ”ල පද ප•ෙ“ෂණ 
පැවැ’•ම, වඩා ෙහාඳ ෙස–’ ෙ”—ගත •“’ සඳහා අ”ත•ගතය “ශ—ත •“ම සහ SEO 
කා•යසාධනය ““”ෂණය •“ම.

5.  ෙගවන ලද ෙව ෙළඳ ’”•’ : Pay-Per-Click (PPC) වැඩසටහ” (Google ’”•’, Facebook 
’”•’) කළමනාකරණය •“ම, කා•යසාධනය, ““”ෂණය •“ම සහ ප’—ලකය”ෙ” ““ශතය වැ• 
•“ම.

6.  ඊෙ’” ම—” “චාරණ කට–“ ’” •“ම : ’”” සඳහා ඊෙ’” ආ•ත වැඩ සටහ” “•මාණය •“ම සහ 
කළමනාකරණය •“ම, ක–ඩාය’ “•මාණය •“ම සහ එ“ ““ඵල ““”ෂණය •“ම.

7.  ”•ෙ”ෂණ සහ වා•තාකරණය : Google Analytics වැ“ ෙමවල’ භා”තෙය” •“ට” නා•කා 
හරහා KPI ““”ෂණය කර කා•යසාධන ද’ත මත පදන’ව වැඩසටහ” “ශ—ත •“ම.

8.  ෙව• අඩ” කළමනාකරණය : ෙව• අඩ”ය නඩ’“ •“ම සහ යාව’කා–න •“ම, එය භා”ත •“මට 
පහ”, ජංගම ”රකථනය ම—” පහ”ෙව” “ෙ“ශ ”ය හැ• ෙම”ම යහප’  SEO ප’චය” අ•ගමනය 
කරන බව සහ“ක •“ම.

9.  ස”නාම කළමනාකරණය: ’ය— •“ට” මා– හරහා ස”නාමකරණය සහ අ—ළ ස”නාමය”“ 
“චාරණ කට–“ ’” •“ම.

10.  ග“ෙද•කාර උන””ව ඇ“ •“ම : අනාගත පර–ර අ—ළ සමාජ මා– ජාලාව ෙවත ආක•ෂණය 
කරගැ”ම  සඳහා උපාය මා•“ක සැල”’ “•මාණය •“ම හා ඔ–”ෙ” ෙතාර“”  එ” –—•“ම හා 
සමාජ මා– වැඩසටහ” ම“” “ර”තරෙය” ඔ–” හා ස”“ෙ“දනෙ“ ෙය“ම.

  – ලාං–ය –රවැ’ය— ”ය –“ය.
  ”””ක’
    අෙල”කරණය ””බඳ ශා—–ෙ““/”—ෙ““ උපා“ය” “—ම. අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ශා—–ප“/

”—ප“ උපා“ය” “—ම අමතර ”””කම” ව• ඇත.
    ෙතාර“” තා”ෂණය ””බඳ උපා“ය” ෙහ– •“ට” අෙල”කරණය ””බඳ •“ෙල–මාව” 

ලබා ඇ“ අය”’ක”ව”ට ““ඛතාව ෙද• ලැෙ•.
  පළ–”–ද
    •“ට” අෙල”කරණ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර ෙදකක (02) ප•චා’ ”””ක’ 

ලැ—ෙ’ පළ–”–ද  “–ය –“ය.
  අෙන—’ •ණාංග
   ඉං“’ සහ ’ංහල/ෙදමළ භාෂාව” ච“ර ෙලස හැ’ර•ෙ’ හැ•යාව.
    ෙව• අඩ”, සමාජ මා– සහ අ—ළ ”ෙ’– ””බඳ ගැ•” අවෙබ–ධය” සහ “යාකා“ 

’•ම” “–ය –“ය.
  වයස
   අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 45 ෙහ– ඊට අ— ”ය –“ය.

    ස’—•ණ ෙකා”–ා’ කාල “මාව අ–”” 03• (කා•යසාධනය වා•“කව සමාෙල–චනය 
ෙකෙ•).

    අය”’ක”ෙ” ”””ක’, “–ණතා සහ අ’’–ම මත පදන’ව ආක•ෂ’ය වැ•“ ”’නම• 
ලබන අතර එය  සාක–ඡා කර ”රණය කළ හැක.

    ඉහත ’”— ෙය–”තා “•ණායකය”ට අ•ව ෙක“ ලැ”—“ගත කර• ලබන අය”’ක”ව” 
ස’“ඛ ප“”ෂණ “යාව•ය”  ම“” ෙත–රාග• ලැෙ•.

අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන www.boc.lk (“careers” ”රය) යටෙ’ බාගත කළ හැ• ආද•ශ අය”’පත 
භා”තෙය” සකසන ලද ඔබෙ” ”වද’ත ප—කාව, ඔබෙ” උ“පැ”න සහ“කෙ“, ජා“ක හැ“•’පෙ’, 
’ය—ම අ–ාප“ක හා වෘ’”ය සහ“කප’වල සහ පළ–”–ද සනාථ•“ෙ’ සහ“ක/ෙ”ඛනවල ඡායා—ථ 
”ටප’ සමඟ 2025.12.13 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර අප ෙවත ලැෙබන ෙ— පහත •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” 
ෙයා“ කළ–“ අතර, අය”’පත බහා එවන •–’ කවරෙ“ ව’ පස ඉහළ ෙකළවෙ• ඔබ අය”’ කර ඇ“ 
තන“ර ද සඳහ” කළ –“ය. 
අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ඉහත “ය“ත ෙය–”තා “•ණායක ස–රා ෙනාමැ“ ෙහ– අ—ළ සනාථ 
•“ෙ’ ෙ”ඛනවල ඡායා—ථ ”ටප’ ෙනාමැ“ව ෙහ– සාව– ෙතාර“” ඉ”’ප’ කරන ෙහ–  අය”’ප’ 
භාරග”නා අවස” ”නට ප”ව එවන ඕනෑම අය”’පත” •’” ’•’“ම•” ෙතාරව බඳවාගැ”ෙ’ ඕනෑම 
අ”යරක “ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.
 අය”’ක” බැං—ෙ“ ෙව• අඩ”ෙ“ මානව ස’ප’ කළමනාකරණ ෙව• ”•ව වන https://www.boc.lk/
hr-management යන ෙව• ”•ෙ“ ඇ“ “Personal Data Protection Notice for Recruitment” ය”න 
•යවා –ර“පා—ව සඳහා අය”’ කරන ”ට එය ””ගත –“ය.
“ධාන කළමනාක” (බඳවාගැ”’ හා වෘ’”ය සංව•ධන)
ලංකා බැං—ව, 26 වන මහල, “ධාන කා•යාලය,
ලංකා බැං— ච“ර•ය, අංක 1, ලංකා බැං— මාවත,
ෙකාළඹ 01.
   බැං—ව ෙවත •’ම ආකාරයක බලපෑම” •“ම ඔබ ෙමම තන“ර සඳහා වහාම •”””භාවයට 

ප’ •“මට ෙ’“ ෙ“.
  ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ව” පමණ” කැඳ•ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.
   ස’—•ණ කළ –“ තන“” සං“ාව ෙහ– බඳවාගැ”ම ක”’”ෙ’/ අවලං• •“ෙ’ අ”“ය 

බැං—ව ස“ය.
   බැං—ෙ“ ෙපෟ–ග•ක ද’ත ආර”ෂණ ““ප’“යට අ•ව, බැං—ව ”’” ඔෙ• ෙතාර“”වල 

ෙපෟ–ග•කභාවය හා රහ•භාවය ආර”ෂා කර• ලැෙ•.

ලංකා බැං—ව

කළමනාක” - •“ට” අෙල”කරණ (ෙකා”–ා’ පදනම මත)

“යමය” හා ෙකා”ෙ–’

ෙත–රාගැ”ෙ’ ප“පා“ය

“ධාන වග–’

ෙය–”තා “•ණායක

අය”’ •“ෙ’ ප“පා“ය


