
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්යාාලයේ� පවත්නාා කාාර්යාාල 
සේ�ේවක සේේ�වයේ� III  ශ්‍රේේ�ණියේ� තනතුරු පුරප්පාාඩු 12 ක් පිරවීම 
සඳහාා මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් පහතින් දක්වාා ඇති 
ආකෘෘතිය අනුව සකස්් කරන ලද අයදුම්පත් අදාාළ සහතිකවල 
පිටපත් ද සමග බහාා එවනු ලබන කවරයේ� වම් පස ඉහළ 
කෙ�ළවරෙෙහි "කාාර්යාාල සේ�ේවක සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණිය 
සඳහාා අයදුම්පත්‍රය" යනුවෙෙන් සඳහන් කර 2025.12.05 
දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ පහත ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් යො�ොමු කළ යුතු ය. තව ද, පහත සබැැඳිය 
ඔස්්සේ�ේ ඇතුළත් කර ඇති Google Form  ද නියමිත පරිදි 
සම්පූර්ණ කිරීම අනිවාාර්ය වේේ. අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් 
දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

	ලේ� කම්,
	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
  අංංක 1200/9, රජමල්වත්ත පාාර,
	බ ත්තරමුල්ල.
 Google form - https://forms.gle/LWiF fcxSxw7xiUtm8

03.තන තුරේේ ස්්වභාාවය හාා රාාජකාාරි ව්‍යූූහය :

I.	මෙ� ම තනතුර ප්‍රාාථමික, ශිල්පීය නො�ොවන ගණයේ� 
තනතුරකි.

II.	මෙ� ම පත්වීම ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත (විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමය සම්බන්ධව රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු 
ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් වේේ.)

III.	 ඔබ වැැන්දඹු/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මගින් විටින්විට 
නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

IV. පත්වීම භාාරගත් දින සිට වසර 03 ක පරිවාාස 
කාාලයකට යටත් විය යුතු ය. සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
සඳහන් ආකාාරයට නියමිත පරිදි කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් විභාාග සමත් විය යුතු ය.

V. සෑෑම රාාජකාාරි දිනයකම පෙෙ.ව. 8.00 සිට  
ප. ව. 4.45 දක්වාා රාාජකාාරියෙ�හි නියැැලිය යුතු වේේ. 
තව ද, මෙ�ම තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරි වගකීම් අනුව 
ඕනෑෑම දිනයක රාාජකාාරි වේේලාාවෙෙන් බැැහැැරව 
රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට බැැඳී සිටිය යුතු ය.

VI. 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව නියමිත අනෙ�ක් 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත 
යුතු ය.

VII.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලටද, රජයේ� වෙෙනත් රෙෙගුලාාසි, චක්‍රලේ�ඛ 
උපදෙෙස්්වලට ද ඒවාාට අදාාළව වරින්වර නිකුත් කරනු 
ලබන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද යටත් විය යුතු වේේ.

04.තන තුරේේ කාාර්යභාාරය :

	 ආයතනයන්හි කාාර්යයන් ඉටු කිරීම හාා පවත්වාාගෙ�න යාාම 
සඳහාා වන පො�ොදු මූලික අවශ්‍යයතාාවයන් අතුරින් නිශ්්චිත 
අර්ධ ශිල්පීය හෝ�ෝ� නිපුණතාාවයකින් තො�ොරව ඉටු කළ හැැකි 
මූලික කාාර්යයන් පවරනු ලබන බහු කාාර්ය සේ�ේවාා ගණයකි. 
මෙ�ම කාාර්ය පථයට අයත් ඕනෑෑම කාාර්යභාාරයක් ආයතන 
ප්‍රධාානියාා/පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට 
පවරනු ලැැබේ�.

උදාාහරණ -

I.	 යතුරු රාාජකාාරි පැැවරී ඇති අවස්්ථාාවන්හි දී  
පෙෙ. ව. 8.00ට පෙෙර කාාර්යාාලය විවෘෘත කිරීම.

II.	 නිලධාාරින් පැැමිණීමට පෙෙර කාාර්යාාලයීය කාාමර 
ඇතුළු අංංශය පිරිසිදු කිරීමේ� කටයුතු නිරීක්ෂණය 
කිරීම,

III.	 ලිපිගො�ොනු ශාාඛාා අතර ගෙ�නයාාම,
IV.	 ඡාායාා පිටපත් ලබාා ගැැනීම හාා ෆැැක්ස්් යන්ත්‍රය 

ක්‍රියාාත්මක කිරීම,
V.	සවස  නිලධාාරින් සියලුම දෙෙනාා කාාර්යාාලයෙ�න් 

පිටත්ව ගිය පසු සියලුම වාායුසමීකරණ යන්ත්‍ර, විදුලි 
පහන් ක්‍රියාා විරහිත කිරීම, සියලුම ජනෙ�ල් දො�ොරවල් 
නිසිලෙ�ස වසාා ඇති බව පරීක්ෂාා කර තහවුරු කර 
ගැැනීම,

VI.	 පරිගණක හාා අනෙ�කුත් විදුලි උපකරණ ක්‍රියාා විරහිත 
කර තිබේ� ද යන්න පරීක්ෂාා කර තහවුරු කර ගැැනීම.

05.සේේ�වාා  කො�ොන්දේේසි :

I. අවම වශයෙ�න් වසර 03ක කාාලයක් රාාජ්‍යය සේේ�වාා 
කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්යාාලයට අනුයුක්තව සේ�ේවය 
කළ යුතු ය.

II.	මෙ� ම පත්වීම් සම්බන්ධයෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ 2310/29 හාා 2022.12.14 දිනැැති අති විශෙ�ෂ 
ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රකාාශිත කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල 
දැැක්වෙෙන කො�ොන්දේේසි, ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන 
සහ කාාර්යාාල සේ�ේවක සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
ඇතුළත් කරුණු ද අදාාළ වේේ.

06. බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

I.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
II.	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගැැනීමේ� අවසන් දිනට වයස අවු. 

18ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට නො�ොවැැඩි විය 
යුතු ය.

III.	 යහපත් චරිතයකින් හාා මනාා ශාාරීරික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

IV.	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර සාාමාාන්‍යය පෙෙළ විභාාගයේ� 
දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් 

තනතුරු ඇබෑෑර්තු



පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් ඇතුළුව විෂයයන් 06ක් 
සමත් වී තිබිය යුතු ය.

V.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතීන්හි V  පරිච්ඡේේදය අනුව රජයේ� සේ�ේවයට පත්කරනු 
ලැැබීමට නුසුදුසු තැැනැැත්තෙ�කු නො�ාවිය යුතු ය.

VI.	 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
අදාාළ සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට 
හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබීම අනිවාාර්ය වේේ.

VII.	 ඉල්ලුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස් ් කිරීමට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලබන අතර ඔබ පත්වීම ලැැබීමට සුදුසුකම් 
ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ� ඔබ විසින් ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� 
සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වේේ.

07. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය :

I.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් පවත්වනු 
ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත 
ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා අපේේක්ෂකයින් 12 දෙෙනාා 
නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් අතරින් තෝ�ෝ�රාාගෙ�න පුරප්පාාඩු සඳහාා 
බඳවාාගනු ලැැබේ�.

සටහන - තනතුරට ලබාා ඇති පළපුරුද්ද, අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් සහ බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිගත හැැකි 
සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතු අතර එම සුදුසුකම් 
අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට වලංංගු විය යුතු ය.

II.	ව්‍යූ ූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණු ලබාා දීමේ� 
පටිපාාටිය :

නිර්ණාායකය ලකුණු
ලබාා ඇති වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 5

සන්නිවේේදන හැැකියාාව 10

අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) සමත් වී තිබීම 5

අ.පො�ො.ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී ගණිතය, භාාෂාාව, දෙෙවන රාාජ්‍යය 
භාාෂාාව, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ වෙෙනත් 
භාාෂාා සඳහාා සාාමාාර්ථයක් ලබාා 
තිබීම.
(එක් භාාෂාාවක් සඳහාා ලකුණු 02 
බැැගින් උපරිම විෂයයන් 5ක් 
සළකාා බලනු ලැැබේ�.

10

පෞ�ෟරුෂය 5

බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් (ක්‍රීඩාා/ සමාාජ සේ�ේවාා ..... 
යනාාදී)

5

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාා 10

මුළු ලකුණු 50
 

III.	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනය ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

08.වැ ැටුප :

I.වැ ැටුප් කේ�තය - PL- 1 - 2025
II.	වැ ැටුප් පරිමාාණය - 
	  

 (රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි උපලේ�ඛන 
III අනුව නියමිත වැැටුප ගණනය කරනු ලැැබේ�.)

09.අය දුම්පත් සමග ඉදිරිපත් කළ යුතු ලේ�ඛන :

	 අයදුම්පත සමග පහත සඳහන් ලිපි ලේ�ඛන ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය.

I.	 උප්පැැන්න සහතිකයේ� සහතික කළ පිටපතක්,
II.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පතේ�/ වලංංගු විදේේශ ගමන් 

බලපත්‍රයේ� සහතික කළ පිටපතක්,
III.	 අධ්‍යා�ාපන සහතිකවල සහතික කළ පිටපත්,	
IV.ග්‍රා ාම නිලධාාරි සහතිකය  (DS 04 ආකෘෘතිය මගින්),
V.	තෝ�ෝ�රා ාගන්නාා අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධව පො�ොලිස්් 

නිශ්්කාාෂණ වාාර්තාා ලබාා ගැැනීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

10.මෙෙ ම නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන් 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත 
නියමිත දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර ඉල්ලුම්පත් ඉදිරිපත් කර 
ඇති අයදුම්කරුවන් ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු 
ලැැබේ�. එහෙ�ත් එසේ�ේ කැැඳවීම අයදුම්කරු මෙ�ම තනතුර 
සඳහාා පත්කිරීමට සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් 
ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට කැැඳවාා නිවේේදනය අනුව සුදුසුකම් තිබේ�දැැයි 
පරීක්ෂාා කරන අවස්ථාාවේේ දී අවශ්‍යය සුදුසුකම් නො�ොමැැති 
බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් එම අයගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�.

11. සියලුම අයදුම්කරුවන් මෙෙම නිවේේදනයේ� සඳහන් පො�ොදු 
නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැැඳි සිටිනු ඇත.

12.සාා වද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාා 
වූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාාගැැනීමට 
පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් 
බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ 
ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහකිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

රු. 40,000-10x450-10x490-10x540-12x590- 
රු. 61,880

13. පුරප්පාඩු පිරවීම යේහැා ් යේනාපිරවීයේම් අයිතිය ඒකාබෑද්ධ 
යේසෑ්ො අධ�ක්ෂා ජනරාල් සෑතු යේේ.

14. යේමම ගැසෑට් නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි පාඨ 
අතර යම් අනනුකූලතාෙයක් යේහැා් පරසෑ්පරතාෙයක් යේහැා් 
ඇතිවුෙයේහැාත් එවිට සිංහැල භාාෂාා පාඨය බෑලපැෙැත්විය යුතු 
ෙන්යේන් ය.

15. යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් යේනාෙන කරුණක් 
සෑම්බෑන්ධයේයන් යේහැා ් යේමම බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රියා මාර්ගය 
තුළ කිසියම් ගැටළුකාරී තත්ත්ෙයක් ඇති වුෙයේහැාත්  යේහැා් 

ඒ පිළිබෑඳෙ ඒකාබෑද්ධ යේසෑ්ො අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයා විසින් 
ගනු ලබෑන තීරණ අෙසෑාන තීරණ යේේ.

 ඒකාබෑද්ධ යේසෑ්ො අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� නියේයා්ගය පරිදි,

 ..........................................,
 නො�කම්,
 රාොජ්‍යය නොස්වො නොකොමිෂන් සභාොව.

2025 ඔක්යේතා්බෑර් මසෑ 30 ෙැනි දින,
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ,
අංක 1200/09,
රජමල්ෙත්ත පාර,
බෑත්තරමුල්ල


