
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර  - තාාක්ෂණික සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරුවලට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය  - 
2025 වර්ෂය

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙහි 2024.12.31 පුරප්පාාඩුව පවත්නාා අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ සේ�ේවාා ගණයේ� පහත 
සඳහන් තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත පදනම 
මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට, එනම් 2025.10.24 දිනට පහත 3.0 ජේේදයේ� සඳහන් සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.0  බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

1 සැැලසුම් ශිල්පී 3

2 තාාක්ෂණ නිලධාාරි (සිවිල්) 1

3 තාාක්ෂණ නිලධාාරි (විදුලි) 1

1.1 තනතුරෙෙහි / තනතුරුවල ස්්වභාාවය: ස්්ථිර හාා විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. (විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳව රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු 
ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට යටත් විය යුතුය.)

1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරී ස්්වභාාවය -

අනුමත තනතුරු නාාම කාාර්යයන්

1 සැැලසුම් ශිල්පී ඉංංජිනේ�රු විසින් සකස්් කරන සැැලසුම් ඇඳීම, ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන 
අනෙ�කුත් රාාජකාාරි.

2 තාාක්ෂණ නිලධාාරි 
(සිවිල්)

කම්කරු මහලේ�කම් කාාර්යාාල ගො�ොඩනැැගිල්ලෙ�හි හාා කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අයත් 
ප්‍රාාදේේශීය වශයෙ�න් පිහිටාා ඇති කම්කරු කාාර්යාාලවල අලුත්වැැඩියාා කටයුතු, නව ඉදිකිරීම්වල 
අධීක්ෂණ කටයුතු, ඇස්්තමේ�න්තු සැැකසීම, කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන්ගේ� වැැඩ පරීක්ෂාා කිරීම, 
ප්‍රමාාණ බිල්පත් සකස්් කිරීම, කාාර්මික නිලධාාරින්ගේ� වැැඩ අධීක්ෂණය කිරීම සහ ආයතන 
ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන අනෙ�කුත් රාාජකාාරී.

3 තාාක්ෂණ නිලධාාරි 
(විදුලි)

නව විදුලි පද්ධති සකස්් කිරීමට අදාාළව ඇස්්තමේ�න්තු සකස්් කිරීම, නව වාායු සමීකරණ 
යන්ත්‍ර සවි කිරීමට අදාාළව ඇස්්තමේ�න්තු සකස්් කිරීම සහ වාායු සමීකරණ නඩත්තු හාා 
සේ�ේවාා කටයුතු, විදුලි පද්ධති පිළිබද පරීක්ෂාා කර බැැලීම, ඉහත කටයුතු නවීකරණයට අදාාළ 
ඇස්්තමේ�න්තු සකස්් කිරීම, විදුලි ජනක යන්ත්‍ර පරීක්ෂාා කිරීම සහ විදුලි උපකරණවල ඇතිවන 
දෝ�ෝ�ෂ විදුලි කාාර්මික සමග පරීක්ෂාා කර ඉංංජිනේ�රු වෙෙත වාාර්තාා සැැපයීම, ගො�ොඩනැැගිල්ලෙ�හි 
සවිකර ඇති ගිනි නිවන උපකරණ පිළිබදව අදාාළ කටයුතු පරීක්ෂාා කිරීම හාා  ඒවාායේ� සේ�ේවාා 
කිරීම්වල දී  පරීක්ෂාා කිරීම, ශබ්ද විකාාශන යන්ත්‍ර සහ දුරකතන ජාාල පරීක්ෂාා කටයුතු සිදු 
කිරීම , දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තුළ බාාහිර ආයතනවලින් කරන විදුලි කාාර්මික වැැඩ පරීක්ෂාා කිරීම, 
දිස්්ත්‍රික් කාාර්යාාලවල නඩත්තු හාා සේ�ේවාා කටයුතු පරීක්ෂාා කිරීම , ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
පවරනු ලබන අනෙ�කුත් රාාජකාාරි.



2.0 	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

2.1 ඉහත තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� දී, අයදුම්කරුවන්ගේ� 
සුදුසුකම් අනුව ශ්‍රේ�ේණි 3 කට වෙෙන් කර ඇත.  එනම්, 
පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය), 
පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (වසරක පුහුණු කාාලය) හාා 
III ශ්‍රේ�ේණිය (සෘෘජු බඳවාා ගැැනීම) වේේ. එක් එක් ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ 
සුදුසුකම් 3.0 යටතේ� දක්වාා ඇති අතර අයදුම්කරුවන් විසින් 
තමාා අයදුම් කරන ශ්‍රේ�ේණිය කුමක්ද යන්න අයදුම්පතෙ�හි 
පැැහැැදිළිව ම සඳහන් කළ යුතු වේේ.

2.2 මෙ�ම වගන්තිය යටතේ� පහතින් දක්වාා ඇති 
කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව (ලිඛිත තරග විභාාගයක සහ සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත) පළමුව III ශ්‍රේ�ේණියට ද 
(සෘෘජු බඳවාා ගැැනීමට), දෙෙවනුව පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට (වසරක 
පුහුණු කාාලයකට) ද සහ තෙ�වනුව පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට (දෙෙවසරක 
පුහුණු කාාලයකට) ද බඳවාා ගනු ලැැබේ�.  

2.2.1 III ශ්‍රේ�ේණියට (සෘෘජු බඳවාා ගැැනීම) යටතේ� අයදුම්කල 
අයදුම්කරුවන් අතරින් ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන්ගේ� 
මුළු ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට 
අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාාජනය 
කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.

2.2.2  III  ශ්‍රේ�ේණියට සෘෘජුව බඳවාා ගැැනීමට සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට ප්‍රමාාණවත් 
නො�ොවන විට, ඉතිරි පුරප්පාාඩු සඳහාා පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (වසරක 
පුහුණු කාාලයට) යටතේ� අයදුම් කළ අයදුම්කරුවන් අතරින් 
ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත 
සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට 
භාාජනය කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.

2.2.3 ඉහත 2.2.1 හාා 2.2.2 ට අදාාළව සුදුසුකම් සපුරාාලන 
අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව පුරප්පාාඩු  සංංඛ්‍යා�ාවට ප්‍රමාාණවත් 
නො�ොවන විට, ඉතිරි  පුරප්පාාඩු සඳහාා පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක 
පුහුණු කාාලයට) අදාාළව සුදුසුකම් සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් 
අතරින් ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත 
සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට 
භාාජනය කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.

2.3 සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය: අයදුම්කරුවන්ගේ� ශාාරීරික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය හාා සහතික පත්‍ර පරීක්ෂාා කර බැැලීම සඳහාා වන 
අතර සම්මුඛ පරීක්ෂණයට ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

3.0	 සුදුසුකම් :

බඳවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිවලට අදාාළ සුදුසුකම් පහතින් දක්වාා ඇත.

3.1 අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

3.1.1 පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය)

    (අ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :
	

සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ 
තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් සහිතව 
එකවර විෂයන් හයකින්  (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර  
(සාා/පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම ;

සහ
ගණිතය (ශුද්ධ ගණිතය / ව්‍යයවහාාරික ගණිතය /සංංයුක්ත 
ගණිතය) / ජීව විද්‍යා�ාව (සත්ව විද්‍යා�ාව  /උද්භිද විද්‍යා�ාව), භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව, රසාායන විද්‍යා�ාව සහ තාාක්ෂණවේේදය (ජෛෛව පද්ධති 
තාාක්ෂණය, ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණය, විද්‍යා�ා තාාක්ෂණය) යන 
විෂයයන්ගෙ�න් විෂයයන් 2 ක් සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික 
පත්‍ර (උසස් ්පෙෙළ) විභාාගය එකවර සමත්ව තිබීම.

   
3.1.2 පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය: (එක් වසරක පුහුණු කාාලය)

    (අ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :	
සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් 
එක් විෂයයකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් සහිතව එකවර 
විෂයයන් හයකින්  (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර  
(සාා/පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම ;

සහ
ගණිතය (ශුද්ධ ගණිතය / ව්‍යයවහාාරික ගණිතය / සංංයුක්ත 
ගණිතය) / ජීව විද්‍යා�ාව (සත්ව විද්‍යා�ාව / උද්භිද විද්‍යා�ාව), භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව, රසාායන විද්‍යා�ාව යන විෂයයන්ගෙ�න් විෂයයන් 2ක් 
සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගය 
එකවර සමත්ව තිබීම.

		  	
    (ආ) වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i) තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පාාඨමාාලාාවක් 
සාාර්ථකව හදාාරාා ජාාතික තාාක්ෂණ සහතිකය ලබාා තිබීම.
(උදාාහරණ: ජාාතික තාාක්ෂණ සහතිකය සිවිල් / විදුලි / 
යාාන්ත්‍රික);

හෝ�ෝ�
(ii) තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක සැැලසුම් ශිල්පය පිළිබඳ එක් 
අවුරුදු පූර්ණ කාාලීන පුහුණු පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව සම්පූර්ණ 
කර අදාාළ සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ�



(iii) තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ කර්මාාන්ත 
තාාක්ෂණිකයන් සඳහාා වු ජාාතික සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාව 
සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ�
උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණ 
සහතික නිකුත් කරන ආයතනවලින් විමසාා අදහස්් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා 
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන 
වෙෙනත් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

 3.1.3  III ශ්‍රේ�ේණිය (ඍජු බදවාා ගැැනීම)

    (අ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :
සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය, විද්‍යා�ාව සහ 
තවත් එක් විෂයයක් සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව 
එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර  
(සාා / පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම ;

සහ
ගණිතය (ශුද්ධ ගණිතය / ව්‍යයවහාාරික ගණිතය / සංංයුක්ත 
ගණිතය) / ජීව විද්‍යා�ාව (සත්ත්ව විද්‍යා�ාව / උද්භිද විද්‍යා�ාව), 
භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව, රසාායන විද්‍යා�ාව යන විෂයයන්ගෙ�න් 
විෂයයන් 2 ක් සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගය එකවර සමත්ව තිබීම.

    (ආ) වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :
පහත සඳහන් සුදුසුකම්වලින් එක් සුදුසුකමක් හෝ�ෝ� සම්පූර්ණ 
කර තිබිය යුතුය.

(i) මො�ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලයෙ�න් හෝ�ෝ� අම්පාාර හාාඩි ආයතනය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
(ii) ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික ඉංංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
(iii) අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් 
පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
(iv) ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු ලබන 
තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
(v) ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන 
ඉංංජිනේ�රු විභාාගයේ� 1 කො�ොටස සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කිරීම.

හෝ�ෝ� 
(vi) රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 6 
මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.	

හෝ�ෝ�
(vii) උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් 
තාාක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ආයතනවලින් විමසාා 
අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් 
තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

3.2  කාායික සුදුසුකම් :
සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය 
කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා 
මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

3.3  වෙෙනත් සුදුසුකම් :
I.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතුය,
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය,
III.	 යම් ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු 

තැැනැැත්තෙ�කු මෙ�ම විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට 
සුදුසුකම් නො�ොලබයි,

IV.  සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාාවන තරග විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු අදාාළ 
සියලු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට 
සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර තිබෙ�න්නේ� නම් 
පමණි.

4.0 වයස්් සීමාාව :
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට අවම වයස අවුරුදු 18 ට 
නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය 
යුතුය.

5.0 සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි;

5.1  පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුලත් කර ගනු ලබන 

අයදුම්කරුවන් කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා 

විසින් තීරණය කරනු ලබන ආයතනයක අදාාළ 

පුහුණු කාාලසීමාාව සාාර්ථක ලෙ�ස සම්පූර්ණ  කිරීමෙ�න් 

අනතුරුව කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් 

තීරණය කරනු ලබන ආයතනයක් විසින් පවත්වනු 

ලබන විභාාගය සමත් බවට නිකුත් කරනු ලබන 

සහතිකය ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් පසු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 

බඳවාා ගනු ලැැබේ�.



5.2  පුහුණුව අවසාානයේ� පවත්වනු ලබන විභාාගය සමත් 
වීමට අපො�ොහො�ොසත්වන ආධුනිකයන් වෙෙතො�ොත් 
ඔවුන්ට මාාස 06 කට නො�ොවැැඩි කාාලයක් සඳහාා සිය 
පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කරවාා ගැැනීමට අවස්්ථාාව ඇත. 
එසේ�ේ දීර්ඝ කරනු ලබන කාාලසීමාාව අවසාානයේ� නැැවත 
පවත්වනු ලබන විභාාගය අසමත්වන ආධුනිකයන්ගේ� 
සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�. 

5.3  විවෘෘත තරග විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල මත සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධරයෙ�කු වසර 03 
ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්වේේ. ඔහු / ඇය පළමු 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය සමත්ව සහ රාාජ්‍යය 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් හාා ඔහු / 
ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරී වැැඩ හාා හැැසිරීම 
සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාාගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් 
ඔහු / ඇය පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� ස්්ථිර කරනු 
ලැැබේ�. 

5.4  රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික 
වක්‍රලේ�ඛ අනුව තනතුරට බැැදී වසර 03ක් ඇතුළත 
සේ�ේවාාවට බැැදුණු භාාෂාාවට අතිරේේකව අනෙ�ක් රාාජ්‍යය 
භාාෂාාව පිළිබඳව අදාාළ ප්‍රවීණතාාවය ලබාාගත යුතුය.

5.5 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, 
මුදල් රෙෙගුලාාසි, ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට 

හාා ඒවාායේ� සිදු කෙ‍�‍රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද, 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද 
ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ� අංංක 1930/12 දරන 
2015 සැැප්තැැම්බර් මස 01 දිනැැති අති වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට් 
පත්‍රය මගින් පළ කරන ලද සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවට හාා 
2017.03.07 වන දින හාා එහි සංංශෝ�ෝ�ධන 2018.03.20  
දින රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව අනුමත කරන ලද 
බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� පනවාා ඇති නියමයන් හාා 
කො�ොන්දේේසිවලට ද එම බඳවාා ගැැනීම් පරිපාාටියට හාා 
සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවට මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට 
ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.  

6.0 වැැටුප් පරිමාාණය :

6.1  III  ශ්‍රේ�ේණිය - රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 දරන 
වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි MN – 3 - 2025 අනුව මෙ�ම 
තනතුරට අදාාළ මාාසික වැැටුප් ප්‍රමාාණය 

	 රු. 52,250 – 10×800 - 11×1,190 - 10×1,320 – 
10×1,350 - රු. 100,040/- වේේ.

6.2   පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය - රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
10/2025 අනුව දීමනාාව

	
		  1 වසර - රු. 41,317.00
		  2 වසර - රු. 41,689.00 

7.0 ලිඛිත විභාාගය :

(අ) ලිඛිත විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකකින් සමන්විත වේේ. මෙ�ම විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පැැවැැත්වෙෙන අතර 
ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

විෂයයන් කාාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

1. බුද්ධි පරීක්ෂණය පැැය 01 1/2  යි 100 40

2. විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය පැැය 2 යි 100 40

(ආ) සියලුම අපේේක්ෂකයින් ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකට ම පෙෙනී සිටිය යුතුය.  බුද්ධි පරීක්ෂණය ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා සියලුම අපේේක්ෂකයින් 
පෙෙනී සිටිය යුතු අතර, විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණ පරීක්ෂණය අපේේක්ෂකයින් විසින් ඉල්ලුම් කරන තනතුර අනුව වෙෙනස්්වන අතර 
එක් එක් තනතුරට  අදාාළ විෂය නිර්දේේශය අනු අංංක 8.0 මගින් දක්වාා ඇත.

(ඇ) පුරප්පාාඩු සඳහාා පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව සහ පත්වීම් ක්‍රියාාත්මකවන දිනය කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් 
තීරණය කරනු ලැැබේ�.



8.0  ලිඛිත විභාාගය සඳහාාවන විෂය නිර්දේේශය :

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය
බුද්ධි පරීක්ෂණය අපේේක්ෂකයාාගේ� තර්කාානුකූලභාාවයත් ඔහුගේ� සිතීමේ� විශ්්ලේ�ෂණ තත්වයත්, තීරණය කිරීමේ� 

ශක්තියත් විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න වලින් යුක්තය.

2.  විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
පරීක්ෂණය

(අ) සැැලසුම් ශිල්පී -
i. ඇස්්තමේ�න්තු සැැලසුම් කිරීම, ඇස්්තමේ�න්තු සකස්් කිරීම පිළිබඳ දැැනුම.
ii. සැැලසුම් ඇදීම හාා උපකරණ පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය, ඉදිකිරීම් තාාක්ෂණය පිළිබඳ දැැනුම.

(ආ) තාාක්ෂණ නිලධාාරි (සිවිල්) -
i. ගො�ොඩනැැගිලි ඉදිකිරීම හාා නඩත්තුව පිළිබඳ දැැනුම
ii. ප්‍රමාාණ ගැැනීම හාා ඇස්්තමේ�න්තු සැැකසීම / මිමි ගැැනීම හාා මට්ටම් ගැැනීම පිළිබඳ දැැනුම

	
(ඇ) තාාක්ෂණ නිලධාාරි (විදුලි) -

i. විදුලි සැැපයුම/ විදුලි පරිපථ පිළිබඳ දැැනුම

9.0  සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :
සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා පමණක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වනු ලබන අතර ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

**සැැලකිය යුතුයි
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීමට 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�.

10.0 විභාාග ගාාස්්තුව :
	

මෙ�ම විභාාගය සඳහාා ගාාස්්තුව රු. 500/- කි . එම විභාාග ගාාස්්තුව 
කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා නමින් ඇති මහජන 
බැංං�කුවේේ තිඹිරිගස්්යාාය ශාාඛාාවේේ අංංක 086100169026274 
දරන ගිණුමට බැැර කර ඒ සඳහාා නිකුත් කරන කුවිතාාන්සිය 
අයදුම්පත්‍රයට නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ අලවාා එවිය යුතුය. 
 (මෙ�ම ලදුපතේ� ඡාායාා පිටපතක් අපේේක්ෂකයාා ළඟ තබාා 
ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.)

සටහන :- විභාාගය අවලංංගු කළහො�ොත් මිස විභාාග ගාාස්්තු කුමන 
හේ�ේතුවක් නිසාාවත් නැැවත ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.මෙ�ම විභාාගය 
සඳහාා ගෙ�වනු ලැැබූ විභාාග ගාාස්්තු වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමට ද නො�ොහැැකිය.

11.0 අයදුම්කිරීමේ� ක්‍රමය :
11.1 මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුව සෙ�.මී 21 × 29 (A4) ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසි 
වල දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් තමන් විසින් 
ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස්් කරගත යුතුය. අංංක 1.0 සිට 7.0 දක්වාා 

ශීර්ෂ 01 පිටුවේේ ද, අංංක 08.0 සිට 12.1 දක්වාා 02 පිටුවේේ 
ද, අංංක 12.2 සිට 13.0 දක්වාා 03 පිටුවේේ ද, අංංක 14.0 සිට 
17.0 දක්වාා 04 පිටුවේේ ද, අංංක 18.0 , 05 පිටුවේේ ද ඇතුළත් 
වන පරිදි ඉල්ලුම් පත්‍රය සැැකසිය යුතුය. 

11.2 අයදුම්පත් සකස්් කළ යුත්තේ� තමාා විභාාගයට පෙෙනී 
සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් ය.

11.3 නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අසම්පූර්ණ තත්ත්වයේ� 
පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිඳු දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�.

11.4 මෙ�ම විභාාගය නො�ොවැැම්බර් මස කො�ොළඹ නගරයේ� 
පිහිටුවන ලබන විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානවල පමණක් පැැවැැත්වේේ. 

11.5 අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී 
අස්්ථාාන ගතවන ඉල්ලුම්පත් සම්බන්ධව කෙ�රෙෙන කිසිඳු 
පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

11.6 තරග විභාාගයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම, අයදුම්කරු මෙ�ම තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

11.7 අයදුම්පත්‍රය බහාා එවන කවරයේ� වම් පස ඉහල 
කෙ�ළවරේේ ඔබ ඉල්ලුම් කරන තනතුර අනුව “කම්කරු 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර 
තාාක්ෂණ සේ�ේවාා ගණයේ�............................................
තනතුරට බඳවාා ගැැනීම - විවෘෘත තරග විභාාගය” යනුවෙෙන් 



පැැහැැදිළිව සඳහන් කළ යුතුය. (අයදුම් කරන තනතුර 
හිස්්තැැනට ඇතුළත් කරන්න. )

11.8 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, 
ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ 
අධිකාාරිබලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් 
කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06 / 2006 ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම අනුව තෘෘතීය 
හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ මට්ටමේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථීර තනතුරක් දරන 
නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� විසින් සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතුය.

11.9 මෙ�ම පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු 
වලින් කො�ොටසක් පිරවීම හාා අනෙ�කුත් සියලුම කරුණු 
පිළිබඳව අවසන් තීරණය  කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්වරයාා සතු වන්නේ� ය.

12.0 අයදුම්පත යො�ොමු කිරීම :

සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර  2025.10.24 වැැනි දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය.

	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (පාාලන).
	 කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
	 08 වන මහල,
	 " මෙ�හෙ�වර පියෙ�ස" ගො�ොඩනැැගිල්ල,
	කො� ොළඹ 05.

13.0 විභාාගයට පෙෙනී සිටීම :

(අ)	සෑ ෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් එවාා 
ඇති, නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
ඇති අයදුම්කරුවන් හට පමණක් විභාාගය පවත්වන 
දිනට සතියකට කලින් ලැැබෙ�න සේ�ේ ශ්‍රී ලංංකාා 
පදනම් ආයතනය විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර තැැපෑෑලෙ�න් 
නිකුත් කරනු ඇත. 

(ආ)	 අපේේක්ෂකයින් හට තමාා විසින් ලබාා දී ඇති ජංංගම 
දුරකතන අංංකය වෙෙත කෙ�ටි පණිවිඩයක් හරහාා ද 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය බාාගත  කර ගැැනීම සඳහාා සබැැඳියක් 
(Link) සපයනු ලැැබේ�. එමගින් අපේේක්ෂකයන්ගේ� 
ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය ඇතුළත් කර ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය බාාගත කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව පවතී. යම් 
අපේේක්ෂකයෙ�කු වෙෙත ප්‍රවේේශ පත්‍රය තැැපෑෑලෙ�න් 
නො�ොලැැබුනහො�ොත් මෙ�සේ�ේ බාාගත කර ගැැනීමේ� 

හැැකියාාව පවතී. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන කිසිඳු අපේේක්ෂකයෙ�කුට විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

(ඇ)	 අපේේක්ෂකයෙ�කු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාාලාාවේේ දී නියමිත විභාාග අංංකය යටතේ� විභාාගයට 
පෙෙනී සිටිය යුතුය. විභාාගයට පෙෙනී සිටින සෑෑම 
අපේේක්ෂකයෙ�කු ම විභාාගය පවත්වන දින තම 
අත්සන සහතික කරවාාගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය විභාාග 
ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාර දිය යුතුය. 

14.0 අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

විභාාග ශාාලාාවේේ දී තමාා පෙෙනී සිටින විෂයයන් සම්බන්ධයෙ�න් ම  
විභාාග ශාාලාාධිපති සෑෑහීමට පත්වන අයුරින් අයදුම්කරුවන් තම 
අනන්‍යයතාාවය ඔප්පු කර සිටිය යුතුය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් 
ලේ�ඛන පිළිගනු ඇත.

(අ) පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත ;

(ආ) වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය ;
(ඇ) වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රය.

15.0 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම් :

යම් අපේේක්ෂකයෙ�කුට මෙ�ම ලිඛිත පරීක්ෂණය සඳහාා 

පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් 

විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන අතරතුර දී හෝ�ෝ� 

විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ� / ඇයගේ� 

අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අපේේක්ෂකයෙ�කු 

ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම 

ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලිවුවහො�ොත්, එසේ�ේ නැැත්නම් යම් වැැදගත් 

කරුණක් ඔහු / ඇය ඕනෑෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු / ඇය 

සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත.

16.0 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් ඇතිවුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල 
භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු වන්නේ�ය.

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.
2025 සැැප්තැැම්බර් මස 26 වැැනි දින, 
කො�ොළඹ 05.


