
වෙළෙඳ, වාණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමූපකාර 
සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය

මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා දෙපාර්තමේන්තුවේ මිනුම් 
ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා සහායක තනතුරට බඳවා ගැනීම 2025
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මෙම දෙපාර්තමේන්තුවේ ප‍්‍රාථමික අර්ධ ශිල්පීය ස�ේවා ගණයේ  
(PL 2-2025) මිනුම් ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා සහායක තනතුරේ පුරප්පාඩු 
පිරවීම සඳහා සුදුස්සන් ත�ෝ�රා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් 
අයගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ. 

මෙම නිවේදනයේ අවසානයේ ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුව 
පිළියෙල කරන ලද අයදුම්පත් පහත සඳහන් දිනට හ�ෝ� ඊට පෙර 
“අධ්‍යක්ෂ, මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා දෙපාර්තමේන්තුව, 
මාහ�ේන වත්ත, පිටිපන, හ�ෝ�මාගම ” වෙත ලැබෙන ස�ේ 
ලියාපදිංචි තැපෑලෙන් එවිය යුතු ය. ඉල්ලුම්පත් බහා එවන 
කවරයේ වම් පස ඉහළ කෙළවරේ “මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා 
ස�ේවා දෙපාර්තමේන්තුවේ ප‍්‍රාථමික අර්ධ ශිල්පීය ස�ේවා ගණයේ 
තනතුරු සඳහාවන වෘත්තීය පරීක්ෂණය - 2025” යනුවෙන් 
පැහැදිලිව සටහන් කළ යුතු ය. 

(අ) අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනය  2025.10.21 දින වේ. 

සටහන: ඉල්ලුම් පත‍්‍රයක් හ�ෝ� ඒ සම්බන්ධ ලිපියක් තැපෑලේ 
දී නැති වූ බවට හ�ෝ� ප‍්‍රමාද වූ බවට කෙරෙන පැමිණිලි ගැන 
සලකා බලනු න�ොලැබේ. අවසාන දිනය දක්වා ඉල්ලුම්පත‍්‍ර ප‍්‍රමාද 
කිරීමෙන් සිදුවිය හැකි පාඩුව අයදුම්කරුවන් විසින් ම විඳ දරා ගත 
යුතු ය. 

01.	ස�ේව යට බඳවා ගැනීමේ ක‍්‍රමය :

	ව ෘත්තීය පරීක්ෂණයක ප‍්‍රතිඵල මත බඳවා ගනු ලැබේ. 

(අ). 	 04 වැනි ඡේදයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කරන ලද අපේක්ෂකයන් පමණක් 
වෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවීමට කටයුතු 
කරනු ලැබේ ;

(ආ). 	 මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා අධ්‍යක්ෂවරයා 
විසින් අනුමත කරනු ලබන ආයතනයක් මගින් 
පවත්වනු ලබන වෘත්තීය පරීක්ෂණයට 40% ක් 
හ�ෝ� ඊට වඩා ලකුණු ලබා ඇති අයදුම්කරුවන් 
අතරින් කුසලතා අනුපිළිවෙලට බඳවා 
ගැනීමට කටයුතු කරනු ලැබේ.

 02.	 ස�ේවයේ නියුක්ත කිරීමේ ක�ොන්දේසි හා ස�ේවා ක�ොන්දේසි :

	 (I).	 මෙම තනතුර ස්ථීරය. විශ‍්‍රාම වැටුප් සහිතය. 
වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට / 
වැන්දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු විශ‍්‍රාම වැටුප්  
ක්‍රමයට දායක මුදල් ගෙවිය යුතු ය. එතෙකුදු 
වුවත් රජය විසින් ඉදිරියේ දී ගනු ලබන 

ප‍්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට නිලධාරීන් යටත් විය 
යුතුවේ.

	 (II).	 පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලයකට යටත් 
වේ.

	 (III).	 රාජ්‍ය භාෂා ප‍්‍රතිපත්තියට අදාළව හා 
2020.10.16 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක‍්‍රලේඛ 
අංක 18/2020 අනුව රාජ්‍ය භාෂා  ප‍්‍රවීණත්වය 
නියමිත කාල අනුව සපුරා ගත යුතු ය.

	 (IV).	 රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික 
රීතිවලට ද, ශ‍්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී 
ජනරජයේ ආයතන සංග‍්‍රහයට ද, රජයේ 
මුදල් රෙගුලාසිවලට ද, දෙපාර්තමේන්තුගත 
අනෙකුත් නිය�ෝ�ගවලට ද මෙම පත්වීම යටත් 
වේ. 

03.	 වැටුප් පරිමාණය
	මෙ ම තනතුරට රාජ්‍ය පරිපාලන චක‍්‍රලේඛ අංක 10/2025 

දරන වැටුප් චක‍්‍රලේඛයට අනුව PL 2-2025 

	 රු: 41,800 - 10 x 490-10 x 540-10 x 590 -12 x 630 -  
රු. 65,560/= 

	 (මාසික) වැටුප් පරිමාණයක් හිමි වේ. (එම චක‍්‍රලේඛයේ 
උපලේඛන II හි විධිවිධාන පරිදි පත්වීම ක‍්‍රියාත්මකවන දින 
සිට වැටුප් ගෙවනු ලැබේ.)

04.	 සුදුසුකම් :

    	 4.1  අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් :

		  අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත‍්‍ර (සාමාන්‍ය පෙළ) 
විභාගයෙන් දෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක 
දී, ගණිතය හා භාෂාව ඇතුළුව විෂයයන්  හයකට 
සාමාන්‍ය සාමාර්ථ සහිතව සහ අවම වශයෙන් 
විෂයයන් දෙකකට සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව සමත් 
වී තිබිය යුතුය. 

   4.2	ව ෘත්තීය සුදුසුකම් :
		  පහත සඳහන් කර ඇති /විෂය ක්ෂේත‍්‍රයකට අදාළ 

වන පාඨමාලාවන් සඳහා ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම 
NVQ 3 මට්ටම ලබා තිබීම: 

1. යාන්ත‍්‍රික තාක්ෂණ ශිල්පය;
2. විද්‍යුත් තාක්ෂණ ශිල්පය;
3. ත�ොරතුරු තාක්ෂණ ශිල්පය;
4. කාර්මික තාක්ෂණ ශිල්පය;
5. පරිගණක තාක්ෂණ ශිල්පය;
6. ත�ොරතුරු දත්ත පද්ධති ශිල්පය;

සටහන : 4.1 හි සඳහන් අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සහිත ප්‍රමාණවත් 
අයඳුම්කරුවන්  න�ොමැති අවස්ථාවක දී රාජ්‍ය පරිපාලන 



1955

චක්‍රලේඛ 28/2016 ප්‍රකාරව 4.2 හි වන සුදුසුකම් පමණක් සහිත 
අයදුම්කරුවන්  ද සලකා බැලේ.

 
	4.3	 කායික සුදුසුකම් :

   1. සෑම අපේක්ෂකයකුම ශ‍්‍රී ලංකාවේ  ඕනෑම 
ප‍්‍රදේශයක ස�ේවය කිරීමටත්;

       11.   තනතුරෙහි රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප‍්‍රමාණවත් 
ශාරීරික හා මානසික ය�ෝ�ග්‍යතාවයෙන් යුක්ත 
විය යුතු ය.                                                    

 	4.4	ව යස :
    1.     අවම සීමාව -   අවුරුදු 18
   11.    උපරිම සීමාව - අවුරුදු 45

	 4.5	ව ෙනත් සුදුසුකම් ;
  1.    අයදුම්කරුවන් ශ‍්‍රී ලංකාවේ පුරවැසියන් විය 

යුතු ය

11.    අයදුම්කරුවන් විශිෂ්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය.

111.	 අයදුම්පත් කැඳවීමේ නිවේදනයේ අවසන් 
දිනට, තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශ්‍ය 
සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.                                   

05.	 විෂය නිර්දේශය :

  5.1	ව ෘත්තීය පරීක්ෂණය

		  මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා දෙපාර්තමේන්තුවේ 
ප‍්‍රාථමික අර්ධ ශිල්පීය ස�ේවා ගණය (PL-02-
2025) මිනුම් ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා සහායක තනතුර 
සඳහා වන වෘත්තීය පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂය 
නිර්දේශයෙන් සමන්විත වේ.

		  විභාගය පහත සඳහන් පරිදි වේ. :-

ප්‍රශ්න පත්‍රය කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

ප්‍රාය�ෝ�ගික 
පරීක්ෂණය

පැය 01 100 40 %

විෂය නිර්දේශය පහත පරිදි වේ :-

ප්‍රශ්න  පත්‍රයේ නම විෂය නිර්දේශය

ප්‍රාය�ෝ�ගික පරීක්ෂණය වෘත්තියේ දී නිතර භාවිතා වන මිනුම් උපකරණ හා ආයුධවල නම, භාවිතය හා 
ඒවායේ නඩත්තු කටයුතු පිළිබඳ සාමාන්‍ය දැනීම.

 06. විභාග ක�ොන්දේසි :

	 I.	 වෘත්තීය පරීක්ෂණය සිංහල/දෙමළ/ඉංග‍්‍රීසි භාෂා වලින් අපේක්ෂකයන් කැමති එක් භාෂාවකින් විභාගයට පෙනී සිටිය හැක. 
අපේක්ෂකයකුට ස්වකීය අයදුම් පත‍්‍රයෙහි දැක්වෙන විභාග මාධ්‍ය පසුව වෙනස් කිරීමට අවසර දෙනු න�ොලැබේ.

	 II.	 ඉල්ලුම් පත‍්‍රය සෙ.මි.22-29 ප‍්‍රමාණයේ A4 කඩදාසියේ දෙපැත්ත පාවිච්චි කරමින් සකස් කළ යුතු අතර, අංක 01 සිට 09 
තෙක් ශීර්ෂ පළමු වන පිටුවටද, අංක 10 සිට 13 තෙක් ශීර්ෂ දෙවන පිටුවටද, ඉතිරිය තෙවන පිටුවටද ඇතුළත්වන පරිදි තම 
අත් අකුරින්ම අයදුම්පත පිරවිය යුතු ය. ආදර්ශ ඉල්ලුම් පත‍්‍රයට අනුකූල න�ොවන ඉල්ලුම්පත‍්‍රත්, අසම්පූර්ණ ඉල්ලුම් පත‍්‍රත්, 
දැනුම් දීමකින් ත�ොරව ප‍්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ. අදාළ ඉල්ලුම් පත‍්‍රයේ පිටපතක් ලඟ තබා ගැනීම ප‍්‍රය�ෝ�ජනවත්වනු ඇත. 
තවද, සම්පූර්ණ කරනු ලබන ඉල්ලුම් පත‍්‍රය අයදුම්පත් කැදවීමේ නිවේදනයේ සඳහන් ආදර්ශ ඉල්ලුම් පත‍්‍රයට අනුකූලද 
යන්න පිළිබඳ අයදුම්කරු විසින් විමසා බැලිය යුතු ය.එස�ේ න�ොවුනහ�ොත් අයදුම්පත ප‍්‍රතික්ෂේපවන බවත් වැඩිදුරටත්  
දන්වමි.

	 III.	 මූලික සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අපේක්ෂකයන්ට පමණක් ප‍්‍රවේශ පත‍්‍ර නිකුත් කරනු ලබන අතර, ප‍්‍රවේශ පත‍්‍රය න�ොමැතිව 
විභාග ශාලාවට ඇතුල්වීමට ඉඩ දෙනු න�ොලැබේ. වෘත්තීය පරීක්ෂණය ආරම්භ වන දිනයේ ශාලාධිපති වෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු වන්නේ තම අත්සන සහතික කරවා ගත්  ප‍්‍රවේශපත‍්‍රය සහ ජාතික හැඳුනුම්පත පමණි. අපේක්ෂකයකුට ප‍්‍රවේශපත‍්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම ඔහු හ�ෝ� ඇය ත�ෝ�රා පත් කර ගැනීමට සුදුසුකම් සපුරා ඇති බව පිළිගැනීමක් ලෙස න�ොසැලකිය යුතුය.
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	 IV.	 වෘත්තීය පරීක්ෂණය කල් දැමීමේ හ�ෝ� අවලංගු 
කිරීමේ බලය වෘත්තීය පරීක්ෂණය පවත්වන 
බලධාරියා සතු වේ.

	 V.	 වෘත්තීය පරීක්ෂණය පැවැත්වීම සම්බන්ධයෙන් 
පත්වීම් බලධාරියා විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට 
අපේක්ෂකයින් යටත් වේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය 
කළහ�ොත්  පත්වීම් බලධාරියා  විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හ�ෝ� ඇයට සිදු වනු ඇත.  

	 VI.	 අපේක්ෂකයාගේ අනන්‍යතාවය : ශාලාධිපති 
සෑහීමකට පත්වන අයුරින් සෑම අපේක්ෂකයකුම 
වෘත්තීය පරීක්ෂණ ශාලාවේ දී තම අනන්‍යතාවය 
ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. පහත සඳහන් ලේඛන වලින්  
එකක් පමණක්  පිළිගනු ලැබේ. 
(I).	 පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුව 

මගින් නිකුත් කළ ජාතික හැඳුනුම්පත ;
(II).	 වලංගු විදේශ ගමන් බලපත‍්‍රය ;
(III).	 වලංගු රියදුරු බලපත‍්‍රය ;

	(VII).	 සැලකිය යුතුය :
(අ)	 ඉල්ලූ අවස්ථාවක දී ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට 

අප�ොහ�ොසත්වන අපේක්ෂකයන්ගේ 
අයදුම්පත‍්‍ර  ගැන  සලකා බලනු න�ොලැබේ ;

(ආ)  	 විභාගයට පෙනී සිටීමට පෙර සෑම 
අයදුම්කරුවෙක්ම තම අත්සන සහතික 
කරවා ගැනීම අනිවාර්ය වේ. අයදුම්කරු 
දැනට රාජ්‍ය ස�ේවයේ නියුතු නිලධාරියකු 
නම් දෙපාර්තමේන්තු/ ආයතන ප‍්‍රධානීන් 
මාර්ගයෙන් තම අයදුම්පත් එවිය යුතු ය. 
අනෙකුත් අයදුම්කරුවන්ගේ අත්සන 
රජයේ විදුහලක විදුහල්පති/ සාමදාන 
විනිශ්චයකාරවරයකු/ නිතීඥවරයකු/ ප‍්‍රසිද්ධ  
න�ොතාරිස්වරයකු/ ත‍්‍රිවිධ හමුදාවේ 
අධිකාරිලත් නිලධාරියකු හ�ෝ� රු. 82,150.00 
හ�ෝ� ඊට වැඩි මාසික ඒකාබද්ධ වැටුපක් ලබන 
රජයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන නිලධාරියකු 
විසින් සහතික කල යුතු ය ;

	(VIII).	 සාවද්‍ය ත�ොරතුරු සැපයීමට දඬුවම :

		  අපේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් න�ොමැති බව අනාවරණය 
වුවහ�ොත් වෘත්තීය පරීක්ෂණයට කලින් හ�ෝ� වෘත්තීය 
පරීක්ෂණය පවත්වන කාලයේ දී හ�ෝ� වෘත්තීය 
පරීක්ෂණයෙන් පසුව හ�ෝ�  ඕනෑම අවස්ථාවක දී 
ඔහුගේ අපේක්ෂකත්වය අවලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. 
අපේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් 
සාවද්‍ය බව දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙලි 
වුවහ�ොත්, එස�ේ නැත්නම් යම් වැදගත් කරුණක් ඔහු/
ඇය ඕනෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය 
ස�ේවයෙන් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත.

07. 	 රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති, කලින් 
කලට රාජ්‍ය ස�ේවය සම්බන්ධයෙන් නිකුත් කර  ඇති 
චක‍්‍රලේඛ හා ප‍්‍රාථමික අර්ධ ශිල්පීය ස�ේවා ගණයට අදාළ 
වූ ස�ේවා ව්‍යවස්ථාව හා ඊට සිදු කර ඇති සංශ�ෝ�ධනයන්හි 
ක�ොන්දේසි මෙම තනතුර සඳහා අදාළ වේ.

08. 	සිං හල, දෙමළ හා ඉංග්‍රීසි මාධ්‍යවලින් පළවන මෙම 
නිවේදනයේ භාෂා පාඨ අතර කිසියම් න�ොගැළපීමක් 
හ�ෝ� අනනකූලතාවක් ඇති බව පෙනී යන්නේ නම් එවැනි 
අවස්ථාවක සිංහල මාධ්‍ය නිවේදනයට අනුව කටයුතූ කරනු 
ලැබේ.

09.	මෙ ම රෙගුලාසි වල සඳහන් කර න�ොමැති යම් කරුණු 
පිළිබඳව රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාව මගින් තීරණය 
කරනු ඇත.

	 එස්. එන්. අකුරන්තිලක, 
	  මිනුම් ඒකක, ප්‍රමිති හා ස�ේවා අධ්‍යක්ෂ,
	 මිනුම් ඒකක, ප‍්‍රමිති හා ස�ේවා දෙපාර්තමේන්තුව.

2025 සැප්තැම්බර් මස 04 වැනි දින,


