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 ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 

ඇබෑර්ලු  
______________________________________________________________________________ 

 
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන්ත තනුරු 
සඳහා මනා මසෞඛ්‍ය තත්තත්තවයකින්ත හා විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තමෙන්ත අයදුේපත්ත 
කැඳවනු ලැමේ. 
 
මමහි පහත දැක්මවන ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළිමයල කරෙත්ත අයදුේපත්ත අධ්‍යාපන, වෘත්තීය 
සුදුසුකේ හා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත්ත ද සමඟ 2025.09.30 වැනි දින මහෝ ඊට මපර ලැමබන 
මස් “පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර මකෝට්මට්” යන ිපිනයට 
ියාපදිංචි තැපෑමලන්ත පමණක් එවිය යුු ය. තමන්ත අයදුේ කරන තනුර ියුේ කවරමේ ඉහළ වේ 
මකළවමර්ල සඳහන්ත කළ යුු ය. (මමම දැන්තීම www.parliament.lk මවේ අඩවිය ඔස්මස ්ද ලබාෙත හැකි 
ය). 
 
සැ.යු.: තනුරු කිහිපයක් සඳහා අයදුේකරන අයදුේකරුවන්ත එක් එක් තනුර සඳහා මවන මවනම 
අයදුේපත් ඉදිරිපත් කළ යුුය.  
 
1.  මමෝටර්ල කාර්ලික තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01] 

 
1.1 වැටුප් පරිමාණය  

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 51,020 – 11 x 590 / 10 x 680 – 64,310/- මේ. (සියලුම 
අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු. 89,000/- 
පමණ මේ). 

 
1.2 වයස් සීමාව  

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 22 ට මනාඅඩු සහ 35 ට මනාවැඩි විය යුුය. 
(දැනටමත්ත රාජ්‍ය/ පළාත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ මස්වය ස්ිර කර ඇති අයදුේකරුවන්ත සඳහා උපරිම වයස ්
සීමාව අදාළ මනාමේ.) 

  
1.3 අධයාපන සුදුසුකේ  

සිංහල/ මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය සඳහා සේමාන සාමාර්ලථයන්ත ද, ඉංග්‍රීසි භාෂාවට සාමානය 
සාමාර්ලථයක් ද සහිතව අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙමයන්ත විෂයයන්ත හයකින්ත 
මදවරකට මනාවැ ඩි වාර ෙණනකදී  සමත්තී සිටීම.  

      
1.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ  

ලංකා - ජ්‍ර්ලමන්ත කාර්ලමික අභයාස ආයතනය මඟින්ත මහෝ රජ්‍මේ/ පිළිෙත්ත මපෞද්ෙික ආයතනයක් 
මඟින්ත පවත්තවනු ලබන මමෝටර්ල කාර්ලමික ශිේපය පිළිබඳ වසර 3 කට මනාඅඩු පූර්ලණ කාලීන 
පාඨමාලාවක් හදාරා සාර්ලථකව නිමමකාට තිබීම. 

සහ 
 සියළුම වර්ලෙවල වාහන පැදීම සඳහා වලංගු රියදුරු බලපත්‍රයක් තිබීම. 
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(මමෝටර්ල කාර්ලික ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ Level 4 මහෝ ඉහළ මට්ටමේ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් 
හදාරා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් මලස සැළමක්)  

     
1.5 පළපුරුද්ද  

රජ්‍මේ/පිළිෙත්ත ආයතනයක මමෝටර්ල කාර්ලමික ක්මෂ්ත්‍රමේ වසර පහකට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා 
තිබීම. 

   
1.6 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය 

ිඛිත පරීක්‍ෂණයක්, ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
 
1.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය 
 

(අ)  ිඛිත හා ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණ 
 පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මඟින්ත මහෝ මතෝරාෙනු 

ලබන වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් මඟින්ත ිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක් පවත්තවා 
එහිදී පහත සඳහන්ත විෂය ක්මෂ්ත්‍රයන්ත ඔස්මස් අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ පරීක්ෂා  කරනු ලැමේ. 
 

පරීක්ෂණය පරීක්ෂා කරනු ලබන විෂයය ක්මෂ්ත්‍රයන්ත 
උපරිම 
ලකුණු 
ප්‍රමාණය 

ිඛිත 
පරීක්ෂණය 

මමෝටර්ල කාර්ලමික දැනුම හා නඩත්තු කටයුු පිළිබඳ 
දැනුම 

100 

ප්‍රාමයෝගික 
පරීක්ෂණය 

මමෝටර්ල කාර්ලමික කටයුු හා නඩත්තු කටයුු පිළිබඳ 
ප්‍රාමයෝගික දැනුම හා කුසලතාව  

100 

 
(ආ)  සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 ිඛිත හා ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණමයන්ත සමත්ත අයදුේකරුවන්ත සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයකට කැඳවනු ලබන 

අතර, සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ. එහිදී ලබාෙත 
හැකි උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි.  

  

අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 
1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 
2. සහකාර ගබඩා භාරකරු තනුර - [ඇබෑර්ලු 01] 

 
2.1 වැටුප් පරිමාණය:  

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 51,020 – 11 x 590 / 10 x 680 – 64,310/- මේ. (සියලුම 
අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු. 89,000/- 
පමණ මේ). 
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2.2 වයස් සීමාව:  
අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනා අඩු හා අවුරුදු 40 ට මනාවැඩි විය යුුය. 
(දැනටමත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ/ පළාත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ මස්වය ස්ිර කර ඇති අයදුේකරුවන්ත සඳහා උපරිම 
වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ.) 
 

2.3 අධයාපන සුදුසුකේ:  
සිංහල/මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය සඳහා සේමාන සාමාර්ලථයන්ත ද, ඉංග්‍රීසි භාෂාවට සාමානය 
සාමාර්ලථයක් ද සහිතව අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙමයන්ත විෂයයන්ත හයකින්ත 
මදවරකට මනාවැ ඩි වාර ෙණනකදී  සමත්තී සිටීම.  

  
2.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ:  

සැපයුේ හා ද්‍රවය කළමනාකරණ ආයතනය (ISMM) විසින්ත නිකුත්ත කළ ෙබඩා තබා ෙැනීම/ ෙබඩා 
කළමනාකරණය පිළිබඳ සහතිකයක් සහ දත්තත නිමේෂණය පිළිබඳ මූික දැනුම ලබා තිබීම.  

 
2.5 පළපුරුද්ද:  

රජ්‍මේ/ පිළිෙත්ත ආයතනයක සහකාර ෙබඩා භාරකරුවකු මලස වසර පහකට මනාඅඩු කාලයක 
පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

   
2.6 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය:  

ිඛිත පරීක්‍ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
 
2.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය:   
 
(අ)  ිඛිත පරීක්ෂණය 
 පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මඟින්ත මහෝ මතෝරාෙනු 

ලබන වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් මඟින්ත ිඛිත පරීක්ෂණයක් පවත්තවා අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ 
පරීක්ෂා  කරනු ලැමේ. ිඛිත පරීක්ෂණ සඳහා ලබා ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය 100 කි. 

 
(ආ)  සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 ිඛිත පරීක්ෂණමයන්ත සමත්ත වන අයදුේකරුවන්ත සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයට කැඳවනු ලබන අතර, සේුඛ්‍ 

පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ.  එහිදී ලබාෙත හැකි උපරිම 
ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි. 

 
අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  

2 විෂය දැනුම 

3 පළපුරුද්ද 

4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 
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3.  පින්තතාරුකරු තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01] 

 
3.1 වැටුප් පරිමාණය 

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 47,240 – 9 x 540 / 10 x 590 / 3 x 680 – 60,040/- මේ. 
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු. 85,000/- පමණ මේ). 
 

3.2 වයස් සීමාව 
 අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 40 ට මනාවැඩි විය 
යුුය.  
 

3.3 අධයාපන සුදුසුකේ 
අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙය සිංහල/මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය ඇුළුව 
විෂයයන්ත හයකින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම. 
(සටහන - පින්තතාරු ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ 3 සහතිකයක් මහෝ ඊට ඉහළ සහතිකයක් ලබා තිමේ 
නේ ඉහත පරිදි අ.මපා.ස. (සාමානය මපළ) විභාගය සමත්ව තිබීම අනිවාර්ලය මනාමේ.) 

     
3.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ 

පින්තතාරු/මපදමර්ලරු ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ 3 සහතිකයක් ලබා තිබීම.     
      
3.5 පළපුරුද්ද 

පිළිෙත්ත ආයතනයක පින්තතාරු ක්මෂ්ත්‍රමේ වසර 03 කට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 
3.6 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය  

වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
     
3.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය  
 

පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මඟින්ත පවත්තවනු ලබන 
වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟින්ත අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ පරීක්ෂා මකමරනු 
ලැමේ. 

 
(අ)  වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 මමහිදී අයදුේකරු සු පින්තතාරුකරණමේ  ශිේීය දැනුම, ප්‍රීණතාවය සහ අවශය කුසලතා පරීක්ෂා 

කරනු ලැමේ. ලබා ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 
 
(ආ)  සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ.  එහිදී ලබාෙත හැකි 

උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි.  
අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 
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4. නල පවිත්‍රකරු තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01] 

 
4.1 වැටුප් පරිමාණය 

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 47,240 – 9 x 540 / 10 x 590 / 3 x 680 – 60,040/- මේ. 
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු. 85,000/- පමණ මේ). 

 
4.2 වයස් සීමාව  

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු හා අවුරුදු 40 ට මනාවැඩි විය යුුය.  
 
4.3  අධයාපන සුදුසුකේ 

අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙය සිංහල/ මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය ඇුළුව 
විෂයයන්ත හයකින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම. 
(සටහන - ජලනල කාර්ලික ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ 3 සහතිකයක් මහෝ ඊට ඉහළ සහතිකයක් ලබා 
තිමේ නේ ඉහත පරිදි අ.මපා.ස. (සාමානය මපළ) විභාගය සමත්ව තිබීම අනිවාර්ලය මනාමේ.)  
  

4.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ 
ජ්‍ලනල කාර්ලමික ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ 4 සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

          
4.5 පළපුරුද්ද 

පිළිෙත්ත ආයතනයක ජ්‍ලනල කාර්ලමික ක්මෂ්ත්‍රමේ වසර 03 කට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
 
4.6 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය  

වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
 
4.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය 

පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මඟින්ත පවත්තවනු ලබන 
වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟින්ත අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ පරීක්ෂා මකමරනු 
ලැමේ. 

 
(අ)  වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 මමහිදී අයදුේකරු සු ජ්‍ලනලකරණමේ  ශිේීය දැනුම, ප්‍රීණතාවය සහ අවශය කුසලතා පරීක්ෂා 

කරනු ලැමේ. ලබා ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 
 

(ආ)  සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ.  එහිදී ලබාෙත හැකි 

උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි.  
 

අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 
1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 
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5. ගෘහපාලන සහායක තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 06] 

 
5.1 රාජකාරී ස්වභාවය 

පාර්ලිමේන්තු සංකීර්ලණමේ පිරිසිදුකම සහ සනීපාරක්ෂාව පවත්තවා ෙැනීම සහතික කරමින්ත ආහාරපාන 
හා සහ ෙෘහපාලන මස්වා මදපාර්ලතමේන්තුවට අනුයුක්තව අදාළ දදනික පිරිසිදු කිරීේ හා ෙෘහපාලන 
රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීම මමම තනුර හරහා අමප්ක්ෂා මකමර්ල. 

 
5.2 මාසික වැටුප් පරිමාණය 

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි වැටුප් පරිමාණය රු. 42,290-9x490/10x540/6x590-55,640/- මේ. (සියලුම අතිමර්ලක 
දීමනා සහිතව මමම තනුරට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු.80,000/- ක් පමණ මේ.) 

 
5.3 වයස් සීමාව 

අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ 30 ට මනාවැඩි විය යුුය. 
(දැනටමත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ මහෝ පළාත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ තනුරක ස්ීර කර ඇති අයදුේකරුවන්තට 
උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ). 

 
5.4 අධයාපන සුදුසුකේ, වෘත්ීය සුදුසුකේ සහ පළපුද්ද 
 

අධ්‍යාපන සුදුසුකේ: සිංහල/මදමළ භාෂාව සඳහා සේමාන සාමාර්ලථයක් ද, ෙණිතය සහ ඉංග්‍රීසි යන 
විෂයයන්ත සඳහා සාමානය සාමාර්ලථ ද සහිතව අ.මපා.ස. (සා. මපළ) විභාෙය විෂයයන්ත හයකින්ත 
මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සමත්තව තිබීම; 

 
වෘත්තීය සුදුසුකේ: ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සහ මහෝටේ කළමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) මහෝ රජ්‍ය 
විසින්ත පිළිෙනු ලබන මවනත්ත ආයතනයක, මහෝටේ ෙෘහ පාලනය, කාමර මස්වක මහෝ කාමර සහායක 
ක්මෂ්ත්‍රමේ මාස පහකට මනාඅඩු පාඨමාලාවක සහතිකයක් ලබා තිබීම; 

මහෝ 
මහෝටේ ෙෘහපාලනය, කාමර මස්වක මහෝ කාමර සහායක ක්මෂ්ත්‍රමේ NVQ level II සහතිකයක් 
ලබා තිබීම; 

 
පළපුරුද්ද: අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ සේපූර්ලණ කිරීමමන්ත අනුරුව තරු පංතිමේ මහෝටලයක 
මහෝටේ ෙෘහ පාලනය, කාමර මස්වක මහෝ කාමර සහායක ක්මෂ්ත්‍රමේ වසරකට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් 
තිබීම. 

 
5.5 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය 
 

ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්‍ෂණයකින්ත හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි.  
 
(අ) ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 උක්ත තනුර සඳහා අයදුේකර ඇති අයදුේකරුවන්ත අුරින්ත සුදුසුකේ ලත්ත අයදුේකරුවන්ත මමම 

ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයට ුහුණ දිය යුුය. මමහිදී මහෝටේ ෙෘහපාලනය, කාමර මස්වය මහෝ 
කාමර සහායක මස්වය යන ක්මෂ්ත්‍රයන්තට අදාළව අයදුේකරුවන්තමේ කුසලතා නිර්ලණය කිරීම සිදු 
කරනු ලැමේ. මමහිදී පැය 1 ක ිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් පැවැත්තීමට කටයුු කරනු ලැමේ. එකී 
පරීක්ෂණය සඳහා ලබාෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 
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(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණය  
   පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්තකරනු ලබන සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින්ත පහත 

සඳහන්ත නිර්ලණායක පාදක කර ෙනිමින්ත වූහෙත සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් පවත්තවනු ලැමේ.  එහිදී ලබා 
ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි: 

 
අනු අංකය විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 
6. ආරක්ෂක නිලධාරි තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01] 

 
6.1  වැටුප් පරිමාණය:   

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 47,240-9x 540/10x 590/3 x 680- 60,040 /- මේ. (සියලුම 
අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාල අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු.85,000.00 පමණ මේ). 

 
6.2 අධයාපන සුදුසුකේ හා පළපුරුද්ද: 

සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාවට සේමාන සාමාර්ලථයක් ද, ෙණිතය හා ඉංග්‍රීසි භාෂාවට සාමානය 
සාමාර්ලථයන්තද සහිතව අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙමයන්ත විෂයයන්ත හයකින්ත 
මදවරකට මනාවැ ඩි වාර ෙණනකදී  සමත්තී තිබීම 

සහ 
 වසර 10 කට මනාඅඩු සේමානනීය මස්වාවක් සහිත යුධ්‍ හුදාමේ සැරයන්ත මහෝ ඊට මනාඅඩු 

තත්තත්තවමේ තනුරක් දරන ශ්‍රී ලංකා සන්තනද්ධ්‍ හුදාවක (නිතය) සාමාජිකමයකු මහෝ වසර 10 කට 
මනාඅඩු සේමානනීය මස්වාවක් සහිත සැරයන්ත මහෝ ඊට මනාඅඩු තත්තත්තවමේ තනුරක් දරන ශ්‍රී  ලංකා 
මපාිසිමේ සාමාජිකමයකු ීම  

මහෝ 
 අයදුේපත්ත භාරෙන්තනා අවසන්ත දින වන විට පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමේ ‘ඒ’ 

මහෝ ‘බී’ වැටුප් කාණ්ඩවලට අයත්ත තනුරක වසර 10ක සුටුදායක මස්වා කාලයක් සපුරා තිබීම. 
 
6.3 වයස් සීමාව: 

අයදුේපත්ත භාරෙැනීම අවසන්ත වන දිනට වයස අවුරුදු 30 ට මනා අඩු හා අවුරුදු 40 ට මනාවැඩි විය 
යුුය. (පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩල සාමාජිකයන්ත සඳහා මමම උපරිම වයස ්
සීමාව අදාළ මනාමේ.) 

 
6.4 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය: 

ිඛිත පරීක්‍ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි. 
 

(අ)  ි ඛිත පරීක්ෂණය 
 

පරීක්ෂණය පරීක්ෂා කරනු ලබන විෂයය ක්මෂ්ත්‍රයන්ත 
උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

ිඛිත පරීක්ෂණය භාෂා හැකියාව සහ සාමානය දැනීම 100 

 
 
 



Page 8 of 9 

(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 
ිඛිත පරීක්ෂණය සමත්ත වන අයදුේකරුවන්ත සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයට කැඳවනු ලබන අතර, සේුඛ්‍    
පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ. එහිදී ලබාෙත හැකි උපරිම 
ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. මස්වා නියමයන්ත හා මකාන්තමද්සි 

 
(i) මමම තනුරු ස්ීරය.  මමම තනුරු වලට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජ්‍ය විසින්ත ඉදිරිමේ 

දී ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තතිමය ීරණයන්තට ඔබ යටත්ත විය යුුය.  මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත 
මූිකව වසර ුනක (03) පරිවාස කාලයකට යටත්තව පත්තකරනු ලබයි. රාජ්‍ය මස්වමේ මහෝ 
පළාත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ ස්ිර විශ්‍රාම වැටුප් සහිත, තනුරක මස්වය කරනු ලැබූ අයදුේකරුවකු 
මහෝ පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලයය මණ්ඩලමේ මස්වමේ ස්ිර කරනු ලැබූ 
අයදුේකරුවකු මතෝරාෙනු ලැබුවමහාත්ත ඔහු/ඇය වසරක (01) වැඩ බැලීමේ කාලයකට යටත්තව 
පත්තකරනු ඇත. 

 
(ii) පත්තකරනු ලබන සංඛ්‍යාව හා පත්තීේ ක්‍රියාත්තමක වන දිනය පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ විසින්ත 

නිශ්චය කරනු ලැමේ.  කිසියේ පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාවක් මහෝ පුරප්පාඩු සියේලම මහෝ මනාපිරීමට 
පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේට බලය ඇත. 

 
(iii) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලයට අදාළ 

වන මූලය හා මදපාර්ලතමේන්තු මරගුලාසිවලට යටත්ත වනු ඇත. 
 
(iv) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත, වැන්තදඹු හා අනත්තදරු/වැන්තදඹු පුරුෂ හා අනත්තදරු අරුදලට 

ඔහුමේ/ඇයමේ වැටුමපන්ත රජ්‍ය විසින්ත ීරණය කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකින්ත දායකත්තවය ලබා දිය 
යුුය. 

 
(v) මතෝරාෙත්ත අයදුේකරුවන්ත දවදය පරීක්‍ෂණයකට භාජ්‍නය විය යුුය. 
 
(vi) මතෝරාෙත්ත අයදුේකරුවන්ත පත්තකිරීමට මපර ඔහු/ඇය පිළිබඳව ආරක්ෂක නිෂ්කාශන වාර්ලතාවක් 

ලබා ෙැනීම සිදු කරනු ඇත. 
 

8. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත පහත සඳහන්ත සහතිකවල පිටපත්ත (ුේ පිටපත්ත මනාමේ) සිය අයදුේපත්තවලට 
ඇමිණිය යුු අතර, ඉේලා සිටින විමටක ුේ පිටපත්ත ඉදිරිපත්ත කළ යුුය. 

 
(අ)  ජ්‍ාතික හැඳුනුේපත 
(ආ) උප්පැන්තන සහතිකය. 
(ඇ) අධ්‍යාපන සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික. 
(ඈ)  වෘත්තීයමය සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
(ඉ) පළපුරුද්ද සනාථ මකමරන සහතික. 
 

 විෂයය ක්මෂ්ත්‍රය 

01 අමතර අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ 

02 විෂය දැනුම 

03 පළපුරුද්ද 

04 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේදී දක්වන කුසලතා 
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9. මමෝටර්ල කාර්ලමික තනුර සඳහා පමණක් ඉහත 8 (අ) සිට (ඉ) දක්වා සහතික වලට අමතරව සියළුම 

වර්ලෙවල වාහන පැදීම සඳහා වලංගු රියදුරු බලපත්‍රයක පිටපතක් ද ඇමිණිය යුුයි. 
 

10. රාජ්‍ය/ පළාත්ත රාජ්‍ය මස්වමේ මස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත, සිය අයදුේපත්ත අදාළ 
මදපාර්ලතමේන්තු/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා හරහා එවිය යුුය. ආරක්ෂක නිලධ්‍ාරි තනුර සඳහා අයදුේ 
කරන සන්තනද්ධ්‍ හුදාවල සහ මපාලීසිමේ මස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත ද, සිය අයදුේපත්ත අදාළ 
ආයතන/මදපාර්ලතමේන්තු ප්‍රධ්‍ානියා හරහා එවිය යුු ය. 

 
11. තනුරු ලබා ෙැනීමේ අරුණින්ත කවර මහෝ ආකාරයකින්ත බලපෑේ කිරීම තනුර සඳහා 

නුසුදුසුකමක් වනු ඇත. 
 

12. අයදුේපත්‍රමයහි සඳහන්ත වන කවර කරුණක් මහෝ වැරැදි යැයි යමකු මතෝරා ෙැනීමට මපර මසායා 
ෙනු ලැබුවමහාත්ත, ඔහු/ ඇය නුසුදුස්සකු බවට නේ කරනු ලැබීමට ද, පත්ත කිරීමමන්ත පසු එමස් 
අනාවරණය වුවමහාත්ත, මස්වමයන්ත පහ කරනු ලැබීමට ද මහ්ු වනු ඇත. 

 
13. අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව එවනු ලබන මහෝ ඉහත සඳහන්ත කළ, සහතිකවල පිටපත්ත 

රහිතව එවනු ලබන මහෝ මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත හරහා මයාු කරනු මනාලබන මහෝ 
ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළිමයළ මනාකරන ලද අයදුේපත්ත ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. 
අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව ලැමබන මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත මඟින්ත 
ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන අයදුේපත්ත ද ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. 

 

 
   කුෂානි මරෝහණදීර 
   පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ 

 
   ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 
   ශ්‍රී ජ්‍යවර්ලධ්‍නපුර මකෝට්මට් 

2025 සැප්තැේබර්ල මස  -----  වැනි දින  


