
තනතුරු ඇබෑර්තු
ඩිජිටල් ආර්ථික අමාත්‍යාංශය

පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුව
	

පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුවේ ප්‍රාථමික ශිල්පීය න�ොවන ස�ේවා ගණයේ 
සංචාරක බංගලා භාරකරු තනතුර සඳහා විවෘත පදනම මත බඳවා ගැනීම - 2025

	        
ඩිජිටල් ආර්ථික අමාත්‍යාංශයේ, පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුවේ, නුවරඑළියේ පිහිටි සංචාරක බංගලාව සඳහා, 
ප්‍රාථමික ශිල්පීය න�ොවන ස�ේවා ගණයේ III ශ්‍රේණියේ සංචාරක බංගලා භාරකරු තනතුරේ පවතින පුරප්පාඩුව (01) සම්පූර්ණ කිරීමට 
මෙම නිවේදනයේ සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ.

1.	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :

	 පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුවේ ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත, මෙම නිවේදනයේ දක්වා ඇති 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් ඉහළම ලකුණු ලබා ගන්නා අපේක්ෂකයා පුරප්පාඩුව සඳහා බඳවා ගනු 
ලැබේ. පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් අනුමත කරන ලද (අංක 06 යටතේ සඳහන්) ලකුණු 
ලබාදීමේ පටිපාටියට අනුකූලව ය�ෝ�ග්‍යතා ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැබේ.

2.	 අවශ්‍ය සුදුසුකම් :

	 (i)	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :

		  අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන්‍ය පෙළ) විභාගයේ දී දෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙයින් සම්මාන 
දෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් (06)සමත් වී තිබීම.

	 (ii)	 පළපුරුද්ද :

		  අදාළ ක්ෂේත්‍රය පිළිබඳ පළපුරුද්ද විශ�ේෂ සුදුසුකමක් ලෙස සැලකේ.

	(iii)	 කායික සුදුසුකම් :

		  සෑම අපේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංකාවේ ඕනෑම ප්‍රදේශයක ස�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේ රාජකාරි කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරීරික 
හා මානසික ය�ෝ�ග්‍යතාවකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 (iv)	 වෙනත් සුදුසුකම් :

	 ශ්‍රී ලංකාවේ පුරවැසියෙකු විය යුතුය.
	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.
	 තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශ්‍ය සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට සෑම ආකාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 

තිබිය යුතුය.

	 සටහන :- මූලික සුදුසුකම සනාථ කෙරෙන ලේඛනවල අයදුම්කරු විසින්ම සහතික කළ පිටපත් අයදුම්පත්‍රයට 
අමුණා තිබිය යුතුය.

3.	 ස�ේවයේ නියුක්ත කරවීමේ ක�ොන්දේසි හා ස�ේවා ක�ොන්දේසි :

	 (i)	 මෙම තනතුර ස්ථිරය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත් විය යුතුය.

	 (ii)	 මෙම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාස කාලයකට යටත් ය. තනතුරට  බඳවා ගෙන වසර 03ක් ඇතුළත බඳවා ගැනීම් පටිපාටියෙහි 
සඳහන් ආකාරයට පළමුවැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතුය.

 iii. 2020.10.16 දිනැති රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ 18/2020 හො ඊට අනුෂංගික චක්‍රයල්ඛෙල සඳහන්ත විධිවි්ධොන අනුෙ, නියමිත 
අයනක් රොජ‍ය භොෂොයේ/ රොජ‍ය භොෂොෙල ප්‍රවීණතොෙ ලබො�ත යුතුය.

 iv. රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනරජයේ ආයතන 
සංග්‍රහයට ද, රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද රජයේ යෙනත් යරගුලොසි, චක්‍රයල්ඛ හො උපයදස්ෙලට ද ඒෙොට අදොළෙ ෙරින්තෙර 
නිකුත් කරනු ලබන සංයශෝ්ධනෙලට ද ඔබ යටත් විය යුතුයේ.



	 v.	 අයදුම් කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍යය පසුව වෙනස් කිරීමට ඉඩදෙනු න�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාෂා 
මාධ්‍යය වනුයේ, ඔබ විසින් අයදුම් පත්‍රයේ සඳහන් කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍යය වේ.

4.	 වයස් සීමාව :

	 අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට න�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45 ට න�ොවැඩි විය යුතුය.

5.	 වැටුප් පරිමාණය :

	 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන II අනුව මෙම තනතුරට අදාළ මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

	 රු. 40,000–10x450–10x490–10x540-12x590- රු.61880/- (PL-1-2025) 

	 ක් වන අතර එම වැටුප හිමි වන්නේ 2027.01.01 දින සිට වේ. මෙම චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන III හි විධිවිධාන පරිදි පත්වීම 
ක්‍රියාත්මකවන දින සිට වැටුප් ගෙවනු ලැබේ.

6.	 ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාටිය පදනම් කරගනු ලැබේ. (ත�ෝ�රාගැනීම සඳහා 
සලකා බලනු ලබන අවම ලකුණු ප්‍රමාණය ලකුණු 50 කි)

අනු. 
අංකය

විෂය ලකුණු උපරිම ලකුණු

01. අතිරේක අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :
සටහන : ඉහළම සුදුසුකම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා දෙනු ලැබේ.

අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස් පෙළ) විභාගය සඳහා පෙනී සිටීම. 
අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස් පෙළ) විභාගය සමත් වීම.

10
20

20

02. ස�ේවා පළපුරුද්ද :
රාජ්‍ය හ�ෝ� අර්ධ රාජ්‍ය හ�ෝ� ව්‍යවස්ථාපිත ආයතනවල හ�ෝ� ප�ෞද්ගලික අංශයේ හ�ෝ�ටල් / 
ආපනශාලා හ�ෝ� මෙම තනතුරට සමාන තනතුරක අවම වශයෙන් මාස 06ක පළපුරුද්ද.
රාජ්‍ය හ�ෝ� ප�ෞද්ගලික අංශයේ කිසියම් හ�ෝ� තනතුරක අවම වශයෙන් මාස 03ක ස�ේවා 
පළපුරුද්ද.

20

10

30

03. තනතුරට අදාළ ක්ෂේත්‍රයක, විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
රාජ්‍ය විශ්වවිද්‍යාලයකින් පිරිනමනු ලබන හ�ෝ� තෘතීයික අධ්‍යාපන ක�ොමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් මාස 03කට න�ොඅඩු ඩිප�්ලෝමා පාඨමාලාවක්. 25

25

04. රාජ්‍ය භාෂාව න�ොවන භාෂා පාඨමාලා හදාරා තිබීම :
සටහන : ඉහළම සුදුසුකම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා දෙනු ලැබේ.

සිංහල / දෙමළ / ඉංග්‍රීසි භාෂාව පිළිබඳව පාඨමාලාවක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. (තනතුරට 
බඳවාගනු ලබන භාෂා මාධ්‍යයට අමතරව)
මාස 03කට න�ොඅඩු මාස 06කට න�ොවැඩි කාලසීමාවක් සඳහා.
මාස 06කට වැඩි කාලසීමාවක් සඳහා.

10
20

20

අනු. 
අංකය

විෂය ලකුණු උපරිම ලකුණු

05. සමමුඛ පරීකෂණයේ දී ්කවන කුසලතා හා යපෞරුෂය :
සොමොන‍ය දැනීම හො බුදධිය.
විවි්ධ භොෂො හසුරුෙමින්ත පැහැදිලිෙ අදහස් ප්‍රකොශ කිරීයම් හැකියොෙ සහ යපෞරුෂත්ෙය.

02
03

05

06. එකතුව 100

සටහන  -  යයෝ�‍යතොෙය ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ඉදිරිපත් කරනු ලබන සහතික පත්ෙල අදොළ කොල සීමොෙන්ත පිළිබඳෙ සඳහන්ත 
යනොෙන්තයන්ත නම්, එෙැනි සහතික පත්‍රෙලට අදොළ කොල සීමොෙන්ත අදොළ ආයතන ය මගින්ත ලිඛිතෙ තහවුරු කරෙොය�න ඉදිරිපත් කිරීම 
අයදුම්කරුයගේ ෙ�කීම යේ. එයස් කොල සීමොෙක් සඳහන්තෙ යනොමැති සහ කොල සීමොෙ තහවුරු යනොකළ සහතික පත්‍ර  ලකුණු ලබොදීම 
සම්බන්ත්ධයයන්ත සලකො බලනු යනොලැයේ. 

7. අයපක්ෂකයන්තයගේ අනන‍යතොෙය :

 යයෝ�‍යතොෙ ඇ�යීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙනු ලබන්තයන්ත සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති  
අයපක්ෂකයන්ත පමණි. 



	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී සියලුම සහතික පත්‍රවල මුල් පිටපත් සහ අයදුම්කරු විසින් ම නිසි පරිදි සහතික කරන ලද පිටපත් ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය.

	 පදිංචිය සනාථ කිරීම සඳහා ග්‍රාම නිලධාරි සහතිකය ඉදිරිපත් කිරීම අනිවාර්ය වේ.

	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී තමන්ගේ අනන්‍යතාවය සහතික කිරීම සඳහා පහත සඳහන් අනන්‍යතා පත්‍ර පිළිගනු ලැබේ.

	 i.	 පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ ක�ොමසාරිස් ජනරාල් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික හැඳුනුම්පත
	 ii.	 වලංගු විදේශ ගමන් බලපත්‍රය
	 iii.	 වලංගු ශ්‍රී ලාංකීය රියැදුරු බලපත්‍රය

8.	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාරය :

	 i.	 අයදුම්පත් 2025.09.26 වැනි දිනට හ�ෝ� ඊට ප්‍රථම “පුද්ගලයන් ලියාපදිංචි කිරීමේ ක�ොමසාරිස් ජනරාල්, පුද්ගලයන් 
ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුව, සුහුරුපාය, බත්තරමුල්ල.” යන ලිපිනයට ලැබෙන ස�ේ ලියාපදිංචි තැපෑලෙන් එවිය 
යුතු වේ. එදිනට පසුව ලැබෙන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ.

	 ii.	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ ආදර්ශ ආකෘති පත්‍රයක් මෙම නිවේදනය අවසානයේ දැක්වේ. අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ කඩදාසියක සකස් කර මුල් පිටුව 01 සිට 08 දක්වාත් දෙවැනි පිටුව 09 සිට 10 දක්වාත් තෙවැනි 
පිටුව 11 සිට 14 දක්වාත්වන ආකාරයෙන් පිළියෙල කර තමාගේ අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය.

	 iii.	 අයදුම්පත බහාලන ලිපි කවරයේ ඉහළ වම් කෙළවරේ “සංචාරක බංගලා භාරකරු III ශ්‍රේණියේ තනතුරට බඳවා ගැනීම” 
යනුවෙන් සඳහන් කළ යුතුය.

	 iv.	 අයදුම්පත්‍රයේ අපේක්ෂකයාගේ අත්සන රජයේ පාසලක විදුහල්පතිවරයකු / සාමදාන විනිශ්චයකාරවරයකු/ දිවුරුම් 
ක�ොමසාරිස්වරයකු/ නීතිඥවරයකු / ප්‍රසිද්ධ න�ොතාරිස්වරයකු / ත්‍රිවිධ හමුදාවේ අධිකාරිලත් නිලධරයකු හ�ෝ� රු.82,150/- ක 
හ�ෝ� ඊට වැඩි මාසික ඒකාබද්ධ වැටුපක් ලබන රජයේ හ�ෝ� පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන නිලධාරියකු විසින් 
සහතික කළ යුතුය.

	 v.	 දැනට රාජ්‍ය ස�ේවයේ හ�ෝ� පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ නියුක්ත නිලධාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් ස�ේවය කරන දෙපාර්තමේන්තුවේ 
දෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

 vi. යම් සම� ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ ආකෘතියට අනුකූල යනොෙන අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු 
ලැයේ. අයදුම්පත් නැතිවීම යහෝ ප්‍රමොද වීම �ැන කිසිදු පැමිණිල්ලක් භොර �නු යනොලැයේ.

9. සොෙද‍ය යතොරතුරු සැපයීම :

 ඔබ විසින්ත එෙන ලද අයදුම්පත්‍රයේ සඳහන්ත කර ඇත්තො  වූ යම් යතොරතුරක් අසත‍ය යහෝ ෙැරදි බෙ බඳෙො �ැනීමට යපර අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඔබයගේ අයපක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැයේ. එබඳු අසත‍ය යහෝ ෙැරදි යතොරතුරක් බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඊට අදොළ ක්‍රියොමොර්�යන්තට යටත්ෙ යස්ෙය අෙසන්ත කිරීමට / යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැයේ.

10. යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් යහෝ පරස්පරතොෙයක් යහෝ ඇති 
වුෙයහොත් එවිට සිංහල භොෂො පොඨය බලපැෙැත්විය යුතු ෙන්තයන්ත ය.

11. යමම නියේදනයයන්ත ආෙරණය යනොෙන කිසියම් කරුණක් සම්බන්ත්ධයයන්ත තීරණ �ැනීයම් බලය පුද�ලයන්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් 
යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො සතුයේ.

12. අයදුම්පත්‍රය drp.gov.lk යෙේ අ්ඩවිය ඔස්යස් ද බො�ත කළ  .

 යකොමසොරිස් ජනරොල්,
 පුද�ලයන්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ.

2025 අය�ෝස්තු මස 28 ෙැනි දින,
පුද�ලයන්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
බත්තරමුල්ල.


