
අධිකරණ සහ ජාතික ඒකාබද්ධතා අමාත්‍යාංශය

බන්ධනාගාර දෙපාර්තමේන්තුව

ශ්‍රී ලංකා බන්ධනාගාර දෙපාර්තමේන්තුවේ, II වන පෙළ ජේලර් හා II වන පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරින් බඳවා ගැනීම සඳහාවන 
විවෘත තරග විභාගය - 2025

ශ්‍රී ලංකා බන්ධනාගාර දෙපාර්තමේන්තුවේ පුරප්පාඩු වී පවතින II පෙළ ජේලර් (කාන්තා/පිරිමි) හා II පෙළ පුනරුත්ථාපන  නිලධාරී 
(කාන්තා/පිරිමි) තනතුරුවලට බඳවා ගැනීමේ විවෘත තරග විභාගය සඳහා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරවැසියන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු 
ලැබේ. 

	 i.	මෙ ම විභාගය මගින් බඳවා ගැනීම සිදු කරනුයේ ශ්‍රී ලංකා බන්ධනාගාර දෙපාර්තමේන්තුවේ ජේලර් (කාන්තා/පිරිමි) II පෙළ 
හා පුනරුත්ථාපන  නිලධාරි (කාන්තා/පිරිමි) II පෙළ තනතුර සඳහා වේ.

	 ii.	 ලිඛිත විභාගය .- මෙම විභාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්න පත්‍ර 02කින් සමන්විත වේ.

	 (i)	 බුද්ධි පරීක්ෂණය, 
	 (ii)	 සංඛ්‍යාත්මක කුසලතා.

02.	 විභාග දිනය සහ විභාගය පැවැත්වීම :

	මෙ ම විභාගය 2025 න�ොවැම්බර් මස උපලේඛනය  1 හි දැක්වෙන දිවයින පුරා පිහිටි ප්‍රධාන නගරවල දී පැවැත්වෙනු ඇත. දක්වා 
ඇති උපලේඛනයේ සඳහන් නගර අතරින් විභාගය සඳහා පෙනී සිටීමට අපේක්ෂිත නගරය‍, අංකය සමඟ පැහැදිලිව දැක්විය 
යුතුය. ඉල්ලුම් කළ නගරය පසුව වෙනස් කිරීමට ඉඩදෙනු න�ොලැබේ. එහෙත් කිසියම් නගරයක විභාග මධ්‍යස්ථානයක් පිහිටුවීම 
සඳහා ප්‍රමාණවත් අයදුම්කරුවන් පිරිසක් අයදුම්කර න�ොමැති වුවහ�ොත්, අයදුම්කරු විසින් අයදුම්පතේ දෙවන තේරීම යටතේ 
සඳහන් කර ඇති නගරයේ හ�ෝ� ආසන්න වෙනත් නගරයක හ�ෝ� පිහිටුවනු ලබන විභාග මධ්‍යස්ථානයක් වෙත ඔවුන් ය�ොමු කරනු 
ඇත. ය�ෝ�ජිත නගර සියල්ලෙහිම හ�ෝ� වැඩි ගණනක හ�ෝ� විභාග මධ්‍යස්ථාන පිහිටුවීම සඳහා ප්‍රමාණවත් අයදුම්කරුවන් පිරිසක් 
අයදුම්කර න�ොමැති වුවහ�ොත් විභාගය ක�ොළඹ දී පමණක් පැවැත්වීමටත් විභාග ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් කටයුතු 
ය�ොදනු ඇත.

උපලේඛනය - 1
		

ප්‍රධාන නගර හා අංක

ක�ොළඹ 01

මහනුවර 02

ගාල්ල 03

යාපනය 04

මඩකලපුව 05

කුරුණෑගල 06

අනුරාධපුරය 07

බදුල්ල 08

රත්නපුර 09

03.	 පත්කරනු ලබන මුළු පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 75 කි. ( II පෙළ ජේලර් (පිරිමි) – 55, II පෙළ ජේලර් (කාන්තා) – 07, II  පෙළ 
පුනරුත්ථාපන නිලධාරි (පිරිමි) -10, II වන පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි (කාන්තා) -03කි.) අවසාන පුරප්පාඩුව සඳහා හ�ෝ� 
පුරප්පාඩු කිහිපය සඳහා සම ලකුණු ලබාගත් අපේක්ෂකයන් පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව ඉක්මවා සිටින අවස්ථාවකදී එම පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව පිරවීම පිළිබඳව කාර්ය පටිපාටික රීති සංග්‍රහයේ 92 වැනි වගන්තිය ප්‍රකාරව රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ නිය�ෝ�ග 
අනුව තීරණය කරනු ලැබේ. පත්වීම ක්‍රියාත්මකවන දිනය බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් තීරණය කරනු ලැබේ.
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04.	ස�ේවා  ක�ොන්දේසි :

	4.1	 රාජ්‍ය ස�ේවයේ පත්වීම් පාලනය කෙරෙන ප�ොදු ක�ොන්දේසිවලට ද, ආයතන සංග්‍රහයේ හා මුදල් රෙගුලාසි විධිවිධානවලට 
ද, අංක 2310/29 සහ 2022.12.14 වැනි දින දරන අති  විශෙෂ ගැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ 
කාර්ය පටිපාටික රීතිවලට ද යටත්ව අපේක්ෂකයකු අදාළ තනතුරේ II පෙළ ජේලර් / II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි 
තනතුරට පත්කරනු ලැබේ.

	 4.2	මෙ ම  පත්වීම ස්ථීරය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබද රජය විසින් ඉදිරියේදී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු වේ. තව ද ඔබ වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට / වැන්දඹු පුරුෂ හා 
අනත්දරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට දායක විය යුතුය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහා 
දායක මුදල් ගෙවිය යුතුය. 

 4.3		මෙ ම පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලයකට යටත්ය. II පෙළ ජේලර් / II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි තනතුරට 
බඳවාගෙන වසර 03ක් ඇතුළත පළමුවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණයෙන් ද තනතුරට පත්ව වසර 07 ක් ඇතුළත 
දෙවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණයෙන් ද සමත් විය යුතුය.

	4.4	 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ අංක 18/2020 ට අනුව හා ඊට අනුෂාංගික චක්‍රලේඛ අනුව නියමිත රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාව ලබා 
ගත යුතුය.

	4.5	 තමා වෙත පිරිනමන ලද තනතුරේ රාජකාරි නියමිත දිනයේ දී භාර ගැනීමට අප�ොහ�ොසත්වන හා / හ�ෝ� පත් කරන ලද 
තනතුරක හ�ෝ� පත් කරන ප්‍රදේශයක රාජකාරි භාර ගැනීමට ප්‍රතික්ෂේප කරන හ�ෝ� අයදුම්කරුවන්ගේ පත්වීම අහ�ෝ�සි 
කිරීමට බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයාට බලය ඇත. II පෙළ ජේලර් / II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි තනතුරු 
සඳහා පත්වීම් ලබන්නන් පත්වීම් ලැබ මුල් වසර 05 ස්ථීර පදිංචි ප්‍රදේශයෙන් බැහැර බන්ධනාගාරවල නිරතවන බවට 
එකඟ විය යුතුය.

05.	 මාසික වැටුප් පරිමාණය :

	මෙ ම තනතුරට රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ අංක 10/2025  හි RS – 3/2025 (පියවර 1) වැටුප් ඛණ්ඩය අදාළ වේ. එම වැටුප් 
ඛණ්ඩයට හිමි වැටුප් පරිමාණය පහත පරිදි වේ.

	 රු. 55,410-7x670-2x890-25x1,190-රු. 91,630(මාසික)

	 (2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ අංක 10/2025 හි විධිවිධානවලට අනුකූලව එහි උපලේඛන   II  හි සඳහන් පරිදි 
රු. 55,410  ට අනුරූපී ආරම්භක පියවරේ තබා වැටුප් ගෙවනු ලැබේ).

06.	 බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකම් :

(අ) 	 (i)	 ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියකු විය යුතුය.
	 (ii)	 විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු අතර, එය ප�ොලිස් නිශ්කාෂණ වාර්තා මගින් සනාථ කර ගැනීමට කටයුතු 

කෙරේ.
	 (iii)	 දිවයිනේ ඕනෑම ප්‍රදේශයක ස�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේ රාජකාරි ඉටු කිරීමටත්, ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික 

ය�ෝ�ග්‍යතාවකින් යුක්ත අවිවාහක අයවළුන් විය යුතුය. (දික්කසාද වූවන් හා වැන්දඹුවන් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
න�ොලබයි)

	 (iv)	 පිරිමි      - අවම උස අඩි 5 අඟල් 6ක් විය යුතුය.
                     කාන්තා - අවම උස අඩි 5 අඟල් 4ක් විය යුතුය.
	 (v)	 පපුව හුස්ම නාල්ලා අඟල් 32ක් විය යුතුය. (කාන්තාවන් සඳහා අදාළ න�ොවේ.)
	 (vi)	 සෑම අපේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංකාව තුළ ඕනෑම ප්‍රදේශයක ස�ේවය කිරීමට හා තනතුරේ රාජකාරි ඉටු කිරීමට 

ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික ය�ෝ�ග්‍යතාවකින්   යුක්ත විය යුතුය.

	(ආ)     අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :

	 I.	 අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (සාමන්‍ය පෙළ) විභාගයේ දී සිංහල/ දෙමළ භාෂාව, ගණිතය සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාව 
ඇතුළු විෂයයන් හතර (04) ට සම්මාන සාමාර්ථ්‍  සහිතව විෂයයන් හයකින් (06) එකවර සමත්ව තිබීම.
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	 II.	 අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස් පෙළ) විභාගයේ දී සියලුම විෂයන්ගෙන් (සාමාන්‍ය ප�ොදු පරීක්ෂණය හැර) 
එකවර සමත් වී තිබීම. (පැරණි විෂය නිර්දේශය යටතේ විෂයන් තුනකින් (03) එකවර සමත්ව තිබීම ප්‍රමාණවත් 
වේ.)

(ඇ)	      වයස :

	 I.	 II පෙළ ජේලර් - අවු. 18 ට න�ොඅඩු හා අවු. 26ට න�ොවැඩි විය යුතුය. (ඒ අනුව 2007.09.19 දිනට හ�ෝ� ඊට පෙර  
හා 1999.09.19 දිනට හ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙදී ඇති අයට පමණක් මේ සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 

	 II.	 II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි - අවු. 18 ට න�ොඅඩු හා අවු. 26ට න�ොවැඩි විය යුතුය. (ඒ අනුව 2007.09.19  
දිනට හ�ෝ� ඊට පෙර  හා 1999.09.19 දිනට හ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙදී ඇති අයට පමණක් මේ සඳහා අයදුම් 
කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 

(ඈ)	    සුදුසුකම් පිළිබඳ සීමාවන් :

 	 I.	 ආගමික පැවිදිවරයක් දරන කිසිදු තැනැත්තකුට අයදුම් කිරීමට හ�ෝ� පෙනී සිටීමට අවසර න�ොමැත.

		  II.	 මෙම විභාගය සඳහා අයදුම් කිරීමට අවශ්‍ය සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට හ�ෝ� එදිනට පෙර 
වනවිට සෑම ආකාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

		  III.	 II පෙළ ජේලර්/ II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි තනතුරට බඳවා ගන්නා තෙක්  ඉහත 06 (අ) හි සඳහන් සුදුසුකම් 
බලපැවැත් වේ.

		  IV.	 ශරීරයේ පච්ච (Tattoos) තිබීම වැනි ශාරීරික වෙනස්කම් සිදු කර තිබීම සහ ශාරීරික දුබලතා සහිත වීම 
නුසුදුසුකමක්වන බව ද සලකන්න.

		
07.	 විභාග ගාස්තු :

	 විභාග ගාස්තුව රු.600.00 කි. විභාග ගාස්තු ගෙවීමේ දී මාර්ගගත පද්ධතියෙන් ලබා දෙන පහත ගාස්තු ගෙවීමේ ක්‍රමවේද යටතේ 
පමණක් ගෙවීම සිදු කළ යුතුය.

	 (i)	 ඕනෑම බැංකු ණය කාඩ්පතක් මඟින් (Any Bank Credit Card)
	 (ii)	 අන්තර්ජාල ගෙවීම් පහසුකම සහිත  ඕනෑම බැංකු හර කාඩ්පතක් මඟින් ( Any Bank Debit Card with the 

Facility of Internet Transactions)
	(iii)	 ලංකා බැංකු ඔන්ලයින් බැංකු ක්‍රමය මඟින් ( Online Banking Method of Bank of Ceylon)
	(iv)	 ඕනෑම ලංකා බැංකු ශාඛාවක් මඟින් ( Any Branch of the Bank of  Ceylon)

	 ​සටහන :-
(අ)	 ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබඳ උපදෙස් වෙබ් අඩවියේ විභාගයට අදාළ 

තාක්ෂණික උපදෙස් යටතේ පළ කර ඇත.
(ආ)	ගෙ වීම් ලැබුණු බවට කෙටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හ�ෝ� විද්‍යුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මඟින් 

හ�ෝ�  දන්වනු ලැබේ. විභාග ගාස්තුව සඳහා වන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙවිය යුතුවන අතර විභාග 
ගාස්තු අඩුවෙන් හ�ෝ� වැඩියෙන් ගෙවා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ.  ඉහත සඳහන් 
ගෙවීම් ක්‍රම මඟින් විභාග ගාස්තු ගෙවීමේදී සිදුවන ද�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙන් ශ්‍රී ලංකා විභාග 
දෙපාර්තමේන්තුව වග කියනු න�ොලැබේ.

(ඇ)	 විභාගය සඳහා ගෙවන ලද මුදල කිසිම හ�ේතුවක් නිසා ආපසු ගෙවීමක් හ�ෝ� වෙනත් විභාගයක් 
සඳහා මාරු කිරීමක් සිදු කරනු න�ොලැබේ.

 
08.	 ඉල්ලුම් කිරීමේ ක්‍රමය :

	
	8.1	 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාග දෙපාර්තමේන්තුවේ www.doenets.lk වෙබ් අඩවියේ “Our Services” යටතේ ඇති “Online 

Applications – Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස�්සේ පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්කේ 
මාර්ගගත ක්‍රමයට ( Online ) පමණි.  මාර්ගගත අයදුම්පත් භාර ගැනීම  2025 සැප්තැම්බර්  මස 01 වැනි දින පෙ.ව. 09.00 
ට විවෘතවන අතර 2025 සැප්තැම්බර්  මස 19  වැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන්වේ.
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	8.2 	 දැනට රාජ්‍ය / පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ නියුතු නිලධාරින් අයදුම්පතේ පිටපතක් තම ප�ෞද්ගලික  ලිපිග�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම 
සඳහා ආයතන ප්‍රධානීන් වෙත භාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන අවස්ථාවේ දී ආයතන ප්‍රධානියා 
විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ පිටපතක් සහ ස�ේවය සනාථ කිරීමේ ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

8.3 		 අයදුම්පත් ය�ොමු කිරීම අවසාන දිනය දක්වා ප්‍රමාද කිරීමෙන් ඇති වන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ 
දරාගත යුතුය. 

8.4 		 මාර්ගගත (Online) විභාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාෂාවෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය.  අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතව 
ය�ොමු කරන ලද මෘදු පිටපත වලංගු අයදුම්පතක් බවට දෙපාර්තමේන්තුව විසින් භාර ගන්නා ලද බව / භාර න�ොගන්නා 
බව පද්ධතියට ප්‍රවේශ වීමට  භාවිතා කරන ලද ජංගම දුරකථන අංකයට කෙටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හ�ෝ� විද්‍යුත් 
තැපැල් (E- mail) ලිපිනයට හ�ෝ� දැනුම් දෙනු ලැබේ.  මාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙර විභාගය සඳහා අයදුම් 
කිරීම වෙනුවෙන් සකසා ඇති උපදෙස් පත්‍රිකාව (Instructions) බාගත කර ගන්න.  අයදුම්පත පිරවීමේ දී එම උපදෙස් 
තරයේ පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ මුද්‍රිත පිටපතක් ලබා ගැනීමෙන් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංශ�ෝ�ධනයක් වලංගු 
සංශ�ෝ�ධනයක් ලෙස සලකනු න�ොලැබේ.  අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින් ත�ොරව ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ.

8.5  	 ගැසට් නිවේදනයේ සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාර ගන්නා 
අවසාන දිනට හ�ෝ� එදිනට පෙර නියමිත විභාග ගාස්තුව ගෙවා නිවැරදිව අයදුම්පත් ය�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙත 
විභාග ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් විභාග ප්‍රවේශ පත්‍ර මාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත.  විභාග ප්‍රවේශ පත්‍ර 
නිකුත් කළ වහාම ශ්‍රී ලංකා විභාග දෙපාර්තමේන්තුව විසින් ඒ බව සඳහන් කරමින් වෙබ් නිවේදනයක් මඟින් / අයදුම්කරුවන් 
වෙත කෙටි පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැබේ.  තම ප්‍රවේශ පත්‍රය න�ොලද අපේක්ෂකයකු වේ නම් දැන්වීමේ සඳහන් පරිදි 
ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා විභාග දෙපාර්තමේන්තුවේ ආයතනික විභාග සංවිධාන ශාඛාවෙන් විමසිය යුතුය.  එස�ේ විමසීමේ දී 
අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාගයේ නම, අයදුම්කරුගේ සම්පූර්ණ නම, ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය, හා ලිපිනය 
නිවැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දැන්වීමේ සඳහන් විද්‍යුත් තැපැල් ලිපිනය වෙත ය�ොමු කර විමසා සිටීම වඩාත් 
ඵලදායී වනු ඇත.  එස�ේ විමසීමේ දී විභාග දෙපාර්තමේන්තුව විසින් විමසා සිටින කිසියම් ත�ොරතුරක් සනාථ කිරිම සඳහා 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ මුද්‍රිත පිටපත සුදානමින් ළඟ තබා ගැනීම ප්‍රය�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේශ  පත්‍රය පරීක්ෂා 
කර බලා සංශ�ෝ�ධන වෙත�ොත් කල්වේලා ඇතිව විභාග දෙපාර්තමේන්තුව අමතා අයදුම්පතට අනුව අදාළ සංශ�ෝ�ධන 
සිදු කර ගත යුතුය.  විභාග ශාලාවේ දී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී සංශ�ෝ�ධන සඳහා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකා බලනු 
න�ොලැබේ.

8.6  විභාගය සඳහා වන ප්‍රවේශ පත්‍රයේ අයදුම්කරුගේ අත්සන සහතික කර තිබිය යුතුය. කිසියම් රාජ්‍ය ආයතනයකින් 
විභාගයට ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුවකු තම අත්සන ආයතන ප්‍රධානියා හ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද නිලධාරියකු 
ලවා ද එස�ේ න�ොවන අයදුම්කරුවකු තම අත්සන ක�ොට්ඨාසයේ ග්‍රාම නිලධාරි, රජයේ පාසලක ප්‍රධානියකු, සාමදාන 
විනිශ්චයකාරවරයකු, දිවුරුම් ක�ොමසාරිස්වරයකු, නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ න�ොතාරිස්වරයකු හ�ෝ� බ�ෞද්ධ විහාරස්ථානයක 
විහාරාධිපති හ�ෝ� නායක ස්වාමීන් වහන්සේ නමක් හ�ෝ� අන්‍ය ආගමික පූජ්‍ය ස්ථානයක් භාර හ�ෝ� පූජ්‍ය පක්ෂයේ සැලකිය 
යුතු තත්ත්වයක් දරන අයකු හ�ෝ� ලවා සහතික කරවා ගත යුතුය.

 
09.	 විභාගයට ඇතුළු වීම :

(අ)		  අපේක්ෂකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාග ශාලාවේදී විභාගයට පෙනී සිටිය යුතුය. සෑම අපේක්ෂකයකුම විභාග ප්‍රවේශ  
පත්‍රයේ තම අත්සන සහතික කරවාගෙන පළමුවෙන්ම එම ශාලාවේ පෙනී සිටින දින, එහි ශාලාධිපතිවරයා වෙත භාර දිය 
යුතුය. ප්‍රවේශ පත්‍රයක් න�ොමැතිව විභාගයට ඉදිරිපත් වීමට අවසර දෙනු න�ොලැබේ.  සෑම අපේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ 
යුතු නීති මාලාවක් මෙම ගැසට් පත්‍රය ආරම්භයේ පළ කර ඇත. විභාගය පැවැත්වීම හා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙන් 
විභාග ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාග අපේක්ෂකයන් යටත් වේ. එම නීති රීති 
උල්ලංඝනය කළහ�ොත් විභාග ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට / ඇයට සිදු 
වනු ඇත.

(ආ)		 අයදුම්කරුවකුට විභාග ප්‍රවේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු හ�ෝ� ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් වීමට හ�ෝ� තනතුර සඳහා සුදුසුකම් 
සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් ලෙස න�ොසැලකිය යුතුය.

10.	 අපේක්ෂකයන්ගේ අනන්‍යතාව :

	 විභාග අපේක්ෂක /අපේක්ෂිකාවන් විභාග ශාලාව තුළ දී තමන් පෙනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහාම ශාලාධිපතිවරයා සෑහීමකට 
පත්වන පරිදි ස්වකීය අනන්‍යතාව සනාථ කළ යුතුය. ඒ සඳහා පහත දැක්වෙන ලේඛන පමණක් වලංගු වේ.

	  I.	   ජාතික හැඳුනුම්පත
	 II.	   වලංගු විදේශ ගමන් බලපත්‍රය
	III.	  වලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බලපත්‍රය
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	 එමෙන්ම විභාග අපේක්ෂකයන් අනන්‍යතාව සනාථ කර ගත හැකි වන පරිදි මුහුණ හා විද්‍යුත් සන්නිවේදන උපාංග පැළඳ 
න�ොමැති බව සනාථ කර ගත හැකි  වන පරිදි දෙකන් ආවරණය කිරීමෙන් ත�ොරව විභාග ශාලාවට ඇතුළු විය යුතුය. එස�ේ තම 
අනන්‍යතාව සනාථ කිරීම ප්‍රතික්ෂේප කරන කිසිවකු විභාග ශාලාවට ඇතුළත් කර න�ොගත යුතුය.  තව ද විභාග ශාලාවට ඇතුළු 
වූ ම�ොහ�ොතේ සිට විභාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙක් මුහුණ හා දෙකන් ආවරණය කිරීමෙන් ත�ොරව සිටිය යුතුය. 

11.	 සාවද්‍ය ත�ොරතුරු සැපයීම සඳහා දඬුවම් :

	 අයදුම්පත්‍ පිරවීමේ දී ඉතා සැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය ත�ොරතුරු සැපයිය යුතුය. මෙම විභාගයේ නීති රීති අනුව යම් අපේක්ෂකයකු 
නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවහ�ොත් විභාගයට පෙර හ�ෝ� විභාගය පැවැත්වෙද්දී හ�ෝ� විභාගයෙන් පසුව හ�ෝ� ඕනෑම අවස්ථාවක 
ඔහුගේ අපේක්ෂකත්වය අවලංගු කළ හැකිය. අයදුම්කරුවකු විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාවද්‍ය බව දැන දැනම 
ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙළි වුවහ�ොත්, එස�ේ නැතිනම් යම් වැදගත් කරුණක් ඔහු / ඇය ඕනෑකමින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු /
ඇය ගේ පත්වීම අහ�ෝ�සි කිරීමට කටයුතු කෙරේ.     

12.	 විභාග ක්‍රමය හා විභාග මාධ්‍යය :

	 (අ)	 විභාගය සිංහල, දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි යන මාධ්‍යවලින් පවත්වනු ලැබේ. 
	(ආ)	 තම ඉල්ලුම් පත්‍රයෙහි සඳහන් විභාග භාෂා මාධ්‍යය පසුව වෙනස් කිරීමට අපේක්ෂකයකුට ඉඩ දෙනු න�ොලැබේ.

13.	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :

(1)		  ලිඛිත විභාගය :
		මෙ  ම දැන්වීමේ 01 ඡේදයේ II කරුණේ සඳහන් විෂයයන්ගෙන් සමන්විත ප්‍රශ්න පත්‍ර 02කින්  ලිඛිත විභාගයක් පැවැත්වේ. 

එක් එක් විෂයයෙන් සමත් වීම සඳහා අවම වශයෙන් ලකුණු 40% ක් බැගින් ලබා ගත යුතුය. අපේක්ෂකයන් විසින් සියලුම 
ප්‍රශ්න පත්‍ර සඳහා පෙනී සිටිය යුතු වේ.

විෂයයන් :	  1. බුද්ධි පරීක්ෂණය
	           	  2. සංඛ්‍යාත්මක කුසලතා

  ලිඛිත විභාගයෙහි විෂය නිර්දේශය :

(අ) බුද්ධි පරීක්ෂණය :-	 කාලය පැය 01කි. මුළු ලකුණු 100යි.  තර්කානුකූල විවරණය හා විග්‍රහ කිරීමේ ශක්තිය හා  
නිවැරදිව සිද්ධි අනුමාන කිරීමේ හැකියාව මැන බැලීම සඳහා  බහුවරණ ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

(ආ) සංඛ්‍යාත්මක කුසලතා :-කාලය පැය 01කි. මුළු ලකුණු 100යි.  මූලික ගණිතමය සංකල්ප තේරුම් ගැනීම  හා භාවිතය 
පිළිබඳ කුසලතා මැන බැලීම සඳහා ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

(2)		  ශාරීරික ය�ෝ�ග්‍යතා පරීක්ෂණය :

		  පවත්නා පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය මෙන් 1:3 අනුපාතයට ලිඛිත විභාගයෙන් ඉහළම ලකුණු ලබා ගත්  අයදුම්කරුවන්ගේ නම් 
අකාරාදී පිළිවෙළට විභාග ක�ොමසාරිස් ජනරාල් වෙතින් ගෙන්වා ගෙන එම අයදුම්කරුවන් සඳහා පමණක් ශාරීරික 
ය�ෝ�ග්‍යතා පරීක්ෂණයක් හෙවත් ඔර�ොත්තු දීමේ පරීක්ෂණයක් පවත්වනු ලැබේ. එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැවැත්වෙන 
දිනය බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් තීරණය කරනු ලැබේ.

		  පිරිමි	 - මීටර් 1000 (1Km) මිනිත්තු 03 තත්පර 44ක කාලයක් තුළ දිවීම.
		  කාන්තා - මීටර් 400 (0.4Km) මිනිත්තු 02 තත්පර 05ක කාලයක් තුළ දිවීම.

		  බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් ය�ෝ�ග්‍යතා පරීක්ෂණ මණ්ඩලය පත් කරනු ලැබේ.
 
(3)	ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය :-

(I) 	 ඉහත අංක 06 හි සඳහන් බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකම් සපුරා තිබේද යන්න හා එහි සඳහන් සුදුසුකම් පිළිබඳව සීමාවන්ට 
අනුකූල ද යන්න පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැබේ. බන්ධනාගාර 
ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් ය�ෝ�ග්‍යතා ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය පත් කරනු ලැබේ.
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(II) 	 පහත වගුවෙහි දැක්වෙන ලකුණු ලබා දෙන ප්‍රධාන ක්ෂේත්‍ර සඳහා වෙන් කර ඇති උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණයන් 
ඇතුළත, ලකුණු ලබා දීම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් සිදු කරනු ඇත. ලකුණු පටිපාටිය මේ සමඟ ඉදිරිපත් 
කර ඇත.

ලකුණු ලබා දෙන ප්‍රධාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

ත�ෝ�රා ගැනීමට සලකා බලනු ලබන 
අවම ලකුණු ප්‍රමාණය

අතිරේක අධ්‍යාපන සුදුසුකම් 15

	 අදාළ න�ොවේ

ඉංග්‍රීසි භාෂා ප්‍රවීණතාවය 10

පරිගණක සාක්ෂරතාවය 10

ක්‍රීඩා කුසලතා 20

නායකත්වය සහ ප්‍රජා ස�ේවා කටයුතු 20

විශ�ේෂ දක්ෂතා හා කුසලතා 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී දක්වන කුසලතාව 10

එකතුව 100

(III) 	 ශාරීරික ය�ෝ�ග්‍යතා පරීක්ෂණය හෙවත් ඔර�ොත්තු දීමේ පරීක්ෂණය සමත් වන අයදුම්කරුවන් පමණක් ය�ෝ�ග්‍යතාව 
ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා ය�ොමු කෙරේ. මූලික සුදුසුකම් ය�ෝ�ග්‍යතා ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේදීම 
පරීක්ෂා කරනු ලැබේ. (ලිඛිත විභාගයේදී අයදුම්කරුවන් ලබා ගත් ලකුණු මෙම අවස්ථාවේදී කැඳවනු න�ොලැබේ)

(IV) 	 ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේදී එක් එක් අයදුම්කරු ලබාගත් ලකුණු නැවත විභාග ක�ොමසාරිස් 
ජනරාල්වරයා වෙත යැවීමෙන් පසු එම අපේක්ෂකයන් ලිඛිත විභාගයේදී සහ ය�ෝ�ග්‍යතාව ඇගයීමේ සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ දී ලබාගත් මුළු ලකුණු එකතුව මත පිළිවෙළින් ඉහළම ලකුණු ලබාගත් අයදුම්කරුවන් II පෙළ 
ජේලර්/ II පෙළ පුනරුත්ථාපන නිලධාරි තනතුර සඳහා බඳවා ගනු ලැබේ.

(V) 	 විභාගයට පෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙත ප�ෞද්ගලිකව ප්‍රතිඵල දන්වා යැවීම හ�ෝ� www.results.exams.lk 
වෙබ් අඩවියේ ප්‍රසිද්ධ කිරීම බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල්වරයාගේ දැනුම් දීම අනුව සිදු කරනු ඇත.

සැලකිය යුතුයි :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයන්ට සහභාගී වීම පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් ස�ේ සලකනු න�ොලැබේ. 

 කිසියම් ඇබෑර්තු සංඛ්‍යාවක් හ�ෝ� ඇබෑර්තු සියල්ලම හ�ෝ� න�ොපිරවීමට පත්වීම් බලධරයාට බලය ඇත.
 මෙහි සඳහන් න�ොවන යම් කරුණක් වෙත�ොත්, ඒ සම්බන්ධව බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල් විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

සියලුම අයදුම්කරුවන් මෙම ගැසට් පත්‍රයේ සඳහන් ප�ොදු විභාග නීති රීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත.
 මෙම නිවේදනයේ සිංහල, දෙමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂා අතර කිසියම් න�ොගැළපීමක් හ�ෝ� අනනුකූලතාවයක් පවතී නම්, සිංහල 

මාධ්‍ය නිවේදනය නිවැරදි ස�ේ සලකා කටයුතු කළ යුතුය.	
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	 බන්ධනාගාර ක�ොමසාරිස් ජනරාල් (වැ.බ.)
2025 අග�ෝ�ස්තු  මස  22 වැනි දින,
බන්ධනාගාර මූලස්ථානය,
අංක 150,
බේස්ලයින් පාර,
ක�ොළඹ 09.
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