
 

සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 
සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ 

 ාර්මමි  නිලධාරී (සිවිල්) තනතුරුවල III සරේණියට,  ාර්මමි  නිලධාරී (සිවිල්) පුහුණු 

සරේණියට (එක් වසර  පුහුණු  ාලය) සහ  ාර්මමි  නිලධාරී (සිවිල්) පුහුණු සරේණියට 

(සෙවසර  පුහුණු  ාලය) බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරග විභාගය -  2025 

 
 සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම 
සඳහා සුදුසුකම් ලත් සබරගමුව පළාසත් පදිංචි අයදුම්කරුවන්සගන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ. 
 

 
01. සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ කාර්මික නිලධාරි (සිවිල්) III සරේණිය 
 
02. සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ කාර්මික නිලධාරි (සිවිල්) පුහුණු සරේණිය 

(එක් වසරක පුහුණු කාලය) 
 
03. සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ කාර්මික නිලධාරි (සිවිල්) පුහුණු සරේණිය 

(සෙවසරක පුහුණු කාලය) 
 

 
02. අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දනය :- 2025.09.25 
 
03.  

3:1 සපාදු සුදුසුකම් :- 
    
 (අ)   අයදුම්කරු ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසිසයකු විය යුතුය. 

 

 (ආ) යම් ආගික නිකායක පැවිදවරයක් ෙරණ කිසිදු තැනැත්සතකු සමම තනතුරු සඳහා  

  ඉල්ුම් කිරීමට සුදුසුකම් සනාලබයි. 

 

 (ඇ)  විශිෂේඨ චරිතයකින් හා මනා   සසෞඛ්‍ය තත්ත්වසයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 

            (ඈ)  2025.09.25 දනට අයදුම්කරු සබරගමුව පළාත තුළ සේිර පදිංචි අසයකු විය යුතු අතර, 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන දනට පූර්මවාසන්න වසර 03 තුළ අයදුම්කරුට සබරගමුව පළාසත් 

වසර 03ක සේි ර පදිංචිය සනාමැත්සත් නම් අයදුම්කරුසේ කලත්‍රයා අයදුම්පත් කැඳවනු 

ලබන දනට පූර්මවාසන්න වසර 03ක කාලය තුළ සබරගමුව පළාසත් සේිර පදිංචිකරුසවකු 

විය යුතුය. 

 

            (ඉ) අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දනට වයස අවු. 18 ට සනාඅඩු සහ 30 ට සනාවැඩි විය  

  යුතුය. 

 

 (ඊ) බඳවා ගැනීම සඳහා වන තරඟ විභාගයට සපනී සිටීම සඳහා අවශ්‍ය  සුදුසුකම් සපුරා ඇති 

  සලසට පිළිගනු ලබන්සන් අයදුම්කරු අොළ සියළු සුදුසුකම් හා නියිත වයසේ සීමාව 

  අයදුම්පත් කැඳවීසම් අවසාන දන වන විට සෑම ආකාරසයන්ම සම්පූර්මණ කර  

  තිසබන්සන් නම් පමණි.  

 

 (උ) අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන අවසාන දනය වනවිට අයදුම්කරනු ලබන ක්සෂේත්‍රයට අොළව  

  අධයාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් ලබා තිබීම අනිවාර්මය සේ. 

 

 



 
3:2.  අධයාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් 

 

තනතුර 
 

අධයාපන සුදුසු ේ 

වෘත්ීය සුදුසු ේ තනතුර සඳහා 
අ.සපා.ස. (සා. 
සපළ) සුදුසු ම 

තනතුර සඳහා අ.සපා.ස. (උ. 
සපළ) සුදුසු ම 

 
කාර්මික 
නිලධාරි     
(සිවිල්) 
III සරේණිය 

 
මේබස (සිිංහල 
/සෙමළ /ඉිංග්‍රීසි 
භාෂාව) ගණිතය 
විෙයාව සහ තවත් 
එක් විෂයයකට 
සම්මාන 
සාමාර්මථයන් සහිතව 
එකවර විෂයයන් 
හයකින් (06) 
අ.සපා.ස. (සා. සපළ) 
විභාගය සමත්ව 
තිබීම 

 
I. අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ගණිතය විෂය 
ධාරාව යටසත් සිංයුක්ත 
ගණිතය, සභෞතික විෙයාව, 
රසායන  විෙයාව, උසසේ 
ගණිතය යන 
විෂයයන්සගන් 03 කින් 
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

සහෝ 
II,    අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය විෂය 
ධාරාව යටසත්  ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය, 
තාක්ෂණසේෙය සඳහා 
විෙයාව, යන විෂයයන් 
සහිතව ගණිතය/ 
ඉිංග්‍රීසි/සතාරතුරු හා 
සන්නිසේෙන තාක්ෂණය 
යන විෂයයන්සගන් 01 ක් 
සහිතව විෂයයන් 03 කින්  
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

 
I. සමාරටුව විශ්‍ේව විෙයාලය සහෝ 

අම්පාර      හාඩි ආයතනය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජ්‍ාතික 
තාක්ෂණික ඩිප්සලෝමාව 

සහෝ 
 

II.ජ්‍ාතික ආධුනිකත්ව හා 
කාර්මික පුහුණු කිරීසම් 
අධිකාරිය විසින් පිරිනමනු 
ලබන  ජ්‍ාතික තාක්ෂණික 
ඩිප්සලෝමාව 

සහෝ 
   

III. අධයාපන හා උසසේ අධයාපන 
අමාතයාිංශ්‍ය විසින් පිරිනමනු 
ලබන ජ්‍ාතික තාක්ෂණික 
ඩිප්සලෝමාව 

සහෝ 
   

IV. ශ්‍රී ලිංකා විවෘත විශ්‍ේව විෙයාලය 
මගින් පිරිනමනු ලබන 
තාක්ෂණික ඩිප්සලෝමාව 

 
සහෝ 

V.ශ්‍රී ලිංකා ඉිංජිසන්රු ආයතනය 
විසින් පවත්වනු ලබන 
ඉිංජිසන්රු විභාගසේ 1 වන 
සකාටස සාර්මථකව සම්පූර්මණ 
කිරීම 

                         
  සහෝ  
VI. රැකියා ක්සෂේත්‍රයට අොලව  

ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා 

(NVQ  6) හයවන 

මට්ටසම් සුදුසුකම්  සම්පූර්මණ 

කර තිබීම. 

 

සටහන :- ඉහත එක් එක් 

අයිතමය යටසත්  ාර්මමි  

නිලධාරි (සිවිල්) ක්සෂේත්‍රයට 

අොළව වෘත්ීය සුදුසු ම ලබා 

තිබීම අනිවාර්මය සේ. 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර 
 

අධයාපන සුදුසු ේ 

වෘත්ීය සුදුසු ේ තනතුර සඳහා 
අ.සපා.ස. (සා. 
සපළ) සුදුසු ම 

තනතුර සඳහා අ.සපා.ස. (උ. 
සපළ) සුදුසු ම 

 
 ාර්මමි  
නිලධාරි     
(සිවිල්) 
පුහුණු 
සරේණිය 
 
(එක් වසර  
පුහුණු 
 ාලය) 

 
මේබස (සිිංහල 
/සෙමළ /ඉිංග්‍රීසි 
භාෂාව) ගණිතය 
විෙයාව සහ තවත් 
එක් විෂයයකට 
සම්මාන 
සාමාර්මථයන් සහිතව 
එකවර විෂයයන් 
හයකින් (06) 
අ.සපා.ස. (සා. සපළ) 
විභාගය සමත්ව 
තිබීම 

 
I. අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ගණිතය විෂය 
ධාරාව යටසත් සිංයුක්ත 
ගණිතය, සභෞතික විෙයාව, 
රසායන  විෙයාව, උසසේ 
ගණිතය යන 
විෂයයන්සගන් 03 කින් 
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

සහෝ 
II,    අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය විෂය 
ධාරාව යටසත්  ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය, 
තාක්ෂණසේෙය සඳහා 
විෙයාව, යන විෂයයන් 
සහිතව ගණිතය/ 
ඉිංග්‍රීසි/සතාරතුරු හා 
සන්නිසේෙන තාක්ෂණය 
යන විෂයයන්සගන් 01 ක් 
සහිතව විෂයයන් 03 කින්  
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

 

I. I. තෘතියික සහ වෘත්ීය අධයාපන 
 සකාිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
 කාර්මික විෙයාලයක සමම 
 තනතුරට අොළ ක්සෂේත්‍රගත 
 පාඨමාලාවක් සාර්මථකව හොරා 
 ජ්‍ාතික තාක්ෂණ සහතිකය ලබා 
 තිබීම  

සහෝ 
II.  තෘතියික සහ වෘත්ීය අධයාපන 
 සකාිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
 කාර්මික විෙයාලයක තනතුරට 
 අොළ ක්සෂේත්‍රයක කර්මමාන්ත 
 තාක්ෂණිකයන් සඳහා වූ ජ්‍ාතික 
 සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව 
 සාර්මථකව සම්පූර්මණ  කර අොළ 
 සහතිකය ලබා තිබීම 

සහෝ 
III. උසසේ අධයාපන අමාතයාිංශ්‍ය 
 සහ ඉහත සඳහන් තාක්ෂණික 
 සහතික නිකුත් කරන ආයතන 
 වලින් විමසා අෙහසේ ලබා 
 ගැනීසමන් අනතුරුව ඉහත 
 සඳහන් තාක්ෂණික සුදුසුකම් 
 වලට සියළු අතින් සමාන යැයි 
 තෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන 
 සකාිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු 
 ලබන සවනත් තාක්ෂණික 
 සුදුසුකමක් ලබා තිබීම 
 
සටහන :-   ඉහත එක් එක් අයිතමය 
යටසත්  ාර්මමි  නිලධාරි (සිවිල්) 
ක්සෂේත්‍රයට අොළව වෘත්ීය 
සුදුසු ම ලබා තිබීම අනිවාර්මය සේ. 

තනතුර 
 

අධයාපන සුදුසු ේ  



 
සටහන :-  I. අනුමත බඳවා ගැනීසම් පරිපාටිසේ  7.1  හි  විධිවිධාන හා  සටහන  අනුව පවතින  
  කාර්මික නිලධාරි (සිවිල්) පුරප්පාඩු සිංඛ්‍යාසවන් විවෘත තරඟ විභාගය මගින් 70% 
  ක් පුරප්පාඩු සම්පූර්මණ කරන අතර, 30% ක් සීිත තරඟ විභාගය මගින් සම්පූර්මණ 
  කරනු ලැසේ. ඒ අනුව විවෘත තරඟ විභාගය මගින් සම්පූර්මණ කරනු ලබන පුරප්පාඩු 
  සිංඛ්‍යාව 50 කි. සීිත තරඟ විභාගය මගින් සම්පූර්මණ කරනු ලබන පුරප්පාඩු සිංඛ්‍යාව 
  31 කි. සීිත බඳවා ගැනීම් සඳහා ප්‍රමාණවත් අයදුම්කරුවන් සනාමැති නම් පමණක් 
  ඉතිරි ප්‍රමාණය විවෘත බඳවා ගැනීම මගින්ම සම්පූර්මණ කරනු ලැසේ. 
   

 II. කාර්මික නිලධාරි ( සිවිල්) III සරේණියට හා පුහුණු සරේණියට බඳවා  ගැනීසම්දී පළමුව 
  බඳවා ගනු ලබන්සන් III සරේණියට සේ. III සරේණියට සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් 
  සිංඛ්‍යාව පුරප්පාඩු සිංඛ්‍යාවට ප්‍රමාණවත් සනාවන විට ඉතිරි පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් 
  සපුරාලන අයදුම්කරුවන්සගන් පුහුණු සරේණියට බඳවා ගනු ලැසේ. 
 

04.           වැටුප් පරිමාණය :- 
         

I. අිංක 10/2025 හා 2025.03.25 දනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍යට අනුව සමම තනතුසර්ම 
III වැනි  සරේණියට  අොළ  වැටුප්  කාණ්ඩය   MN 3 – 2025 වන අතර මාසික වැටුප්  
පරිමාණය රු. 52,250- 10×800- 11×1190- 10×1320- 10×1350 - රු. 100,040/- සේ. 
  

II. කාර්මික නිලධාරි  (සිවිල්) පුහුණු සරේණිය සඳහා දීමනාව 

              රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍ 10/2025 හි උපසල්ඛ්‍න VI  අනුව හිි මාසික දීමනාව -   
     I   වසර    රු.  41,317 /- 

    II  වසර    රු.  41,689 /- 
05. III සරේණිසේ තනතුර සේිරය. විරාම වැටුප් සහිතය. විරාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජ්‍ය විසින් 

ඉදරිසේදී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය ීරණයකට අයදුම්කරු යටත් විය යුතුසේ. 
 

තනතුර සඳහා 
අ.සපා.ස. (සා. 
සපළ) සුදුසු ම 

තනතුර සඳහා අ.සපා.ස. (උ. 
සපළ) සුදුසු ම 

 
 ාර්මමි  
නිලධාරි     
(සිවිල්) 
පුහුණු 
සරේණිය 
 
(සෙවසර  
පුහුණු 
 ාලය) 

 
මේබස (සිිංහල 
/සෙමළ /ඉිංග්‍රීසි 
භාෂාව) ගණිතය 
විෙයාව සහ තවත් 
එක් විෂයයකට 
සම්මාන 
සාමාර්මථයන් සහිතව 
එකවර විෂයයන් 
හයකින් (06) 
අ.සපා.ස. (සා. සපළ) 
විභාගය සමත්ව 
තිබීම 

 
I. අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ගණිතය විෂය 
ධාරාව යටසත් සිංයුක්ත 
ගණිතය, සභෞතික විෙයාව, 
රසායන  විෙයාව, උසසේ 
ගණිතය යන 
විෂයයන්සගන් 03 කින් 
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

සහෝ 
II,    අ.සපා.ස. (උ/සපළ) 
විභාගසේ ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය විෂය 
ධාරාව යටසත්  ඉිංජිසන්රු 
තාක්ෂණසේෙය, 
තාක්ෂණසේෙය සඳහා 
විෙයාව, යන විෂයයන් 
සහිතව ගණිතය/ 
ඉිංග්‍රීසි/සතාරතුරු හා 
සන්නිසේෙන තාක්ෂණය 
යන විෂයයන්සගන් 01 ක් 
සහිතව විෂයයන් 03 කින්  
එකවර සමත්වීම (සාමානය 
සපාදු පරීක්ෂණය හා ඉිංග්‍රීසි 
හැර) 

 

 



06. බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය:- 
 
(I) පුරප්පාඩු සිංඛ්‍යාවට වඩා වැඩි අයදුම්පත් සිංඛ්‍යාවක් ලැබී ඇති විට ලිඛිත තරඟ විභාගයක 

ප්‍රතිඵල මත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසල්ඛ්‍ 15/90 විධිවිධාන පරිද දසේික් ජ්‍න අනුපාතයට 
අොළව කුසලතා අනුපිළිසවල අනුව බඳවා ගැනීම් සිදු කරනු ලැසේ. සමත්වීම සඳහා එක් 
ප්‍රශ්‍ේන පත්‍රයකට ලබා ගත යුතු අවම ලකුණු ප්‍රමාණය  40 % කි. 

 
(II) පුරප්පාඩු සිංඛ්‍යාවට වඩා අඩු අයදුම්පත් සිංඛ්‍යාවක් ලැබී ඇති විට, සාමානය සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණයක් මගින් සුදුසුකම් හා සහතික පත්‍ර පරීක්ෂා කර, සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන් 
බඳවා ගනු ලැසේ.     

     

 කාර්මික නිලධාරී (සිවිල්) III සරේණිය / පුහුණු සරේණිය තනතුරු සඳහා වන බඳවා ගැනීසම්  
 තරඟ විභාගසේ විෂය නිර්මසේශ්‍ය: 

 
(01)   බුේධි පරික්ෂණය - කාලය පැය 01යි. - ලකුණු 100 යි 
 අසප්ක්ෂකයාසේ සිීසම් තර්මකානුකූලභාවයත්, සිීසම් විශ්‍ේසල්ෂණ තත්වයත් ීරණය  
 කිරීසම් ශ්‍ක්තියත් විනිසේචය කිරීම සඳහා වූ ප්‍රශ්‍ේන වලින් යුක්තය.  

 

(02)    විෂයානුබේධ තාක්ෂණික පරීක්ෂණය - කාලය පැය 01 යි. - ලකුණු 100 යි  
විජ්‍ ගණිතය, ජ්‍යාිතිය ිසකෝණිතිය ආද විෂයයන් පිළිබඳ ෙැනුම පරීක්ෂා කිරීම, ද්‍රව සහ  

 ද්‍රවය වල සභෞතික ගුණ, ද්‍රවසේථති විෙයාව, ිනුම් ඒකක, පරිමාණ සිතියම් කියවීම,   
 විෙයාත්මක ගණනය කිරීම ආද විෂයයන් පිළිබඳ ෙැනුම පරීක්ෂා කිරීම සඳහා වූ ප්‍රශ්‍ේන 
 පත්‍රයකි.  

 

සමම විභාගය විභාග සකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල් සහෝ සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාිෂන් සභාසේ සල්කම් 

විසින් සිිංහල හා සෙමළ භාෂා මාධයවලින් පවත්වනු ලැසේ. ලැසබන අයදුම්පත් සිංඛ්‍යාව අනුව විභාගය 

පවත්වන නගරය ීරණය කරනු ලැසේ. විභාගසේදී අනනයතාව තහවුරු කිරීම සඳහා ජ්‍ාතික හැදුනුම්පත 

සහෝ වලිංගු විසේශ්‍ ගමන් බලපත්‍රය පමණක් පිළිගනු ලැසේ.  
 

07 අයදුේ කිරීසේ ක්‍රමය  
 

7:1 සමම නිසේෙනසේ අගට සයාො ඇති ආෙර්මශ්‍ අයදුම්පත්‍රය ප්‍රකාරව ඒ-4 ප්‍රමාණසේ කඩොසිවල 

සෙපැත්ත ප්‍රසයෝජ්‍නයට ගනිින් අනු අිංක 01 සිට 03 සතක් සේෙයන් පළමුවන පිටුවටෙ අිංක 04 සිට 06 

සතක් සෙවන පි ටුවටෙ වශ්‍සයන් ඇතුළත් වන සසේ පිළිසයල කරගත් අයදුම්පත්‍රය තම අත්අකුරින්ම පිරවිය 

යුතුය. ආෙර්මශ්‍ අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල සනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. 
 

7.2 විභාග ගාසේතුව රු. 600/- කි. සමම විභාග ගාසේතුව සබරගමුව පළාත් සභාසේ 20.03.02.99 ෙරන 

ආොයම් ශීර්මෂයට බැරවන සලස සබරගමුව පළාත් සභාසේ ඕනෑම අමාතයාිංශ්‍ කාර්මයාලයකට/ 

සෙපාර්මතසම්න්තුවකට (පළාත් පාලන ආයතන හැර) සහෝ සබරගමුව පළාත තුළ පිහිටා ඇති ඕනෑම 

ප්‍රාසේශීය සල්කම්  කාර්මයාලයකට  මුෙලින්  සගවා  ඒ සඳහා නිකුත්  කරන කුවිතාන්සිය අයදුම් පත්‍රසේ 

අොල සකාටුසේ සනාගැලසවන සසේ ඇලවිය යුතුසේ. (කුවිතාන්සිසේ ඡායාසේථ පිටපතක් මතු ප්‍රසයෝජ්‍නය 

සඳහා ළඟ තබා ගත යුතුය.) සගවන ලෙ විභාග ගාසේතුව කිසිම සහේතුවක් නිසා ආපසු සගවනු සනාලබන 

අතරමුෙල් ඇණවුම් හා මුේෙර භාරගනු සනාලැසේ. ඉහත සඳහන් ආයතනවලට හැර සවනත් කාර්මයාලවලට 

(තැපැල් කාර්මයාල, බැිංකු) මුෙල් සගවන ලෙ කුවිතාන්සි භාරගනු සනාලැසේ. 
 

7:3 නිසි පරිද සම්පූර්මණ කරන ලෙ අයදුම්පත් 2025.09.25  දනට සපර ලියාපදිංචි තැපෑසලන්/ සීග්‍රගාමී 
තැපෑසලන් සල් ේ, සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව, පළාත් සභා  ාර්මයාල සංකීර්මණය, 
නවනගරය, රත්නපුර යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහා එවන කවරසේ වම්පස ඉහළ සකළවසර්ම 
“සබරගමුව පළාත් සභා රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ III සරේණියට/ පුහුණු සරේණියට බඳවා ගැනීසේ 
විවෘත තරඟ විභාගය - 2025” යනුසවන් සඳහන් කළයුතුය. නියිත දනට පසු ලැසබන ඉල්ුම්පත්, 
තනතුරට අොළ සුදුසුකම් සපුරා සනාමැති සහ අසම්පූර්මණ අයදුම්පත් ෙැනුම් දීමකින් සතාරව ප්‍රතික්සෂේප 
කරනු ලැසේ.  
 

7:4  අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයට කැඳවා, නිසේෙනයට අනුව සුදුසුකම් තිසේෙැයි පරීක්ෂා කරන 
අවසේථාසේ අවශ්‍ය සුදුසුකම් සනාමැති බව සහළිවුවසහාත් ඔහුසේ/ඇයසේ අසප්ක්ෂකත්වය අවලිංගු කරනු 
ලැසේ. සමම අයදුම්පත් කැඳවීසම් නිසේෙනසයන් ආවරණය සනාවන සවනත් කරුණක් සවසතාත් ඒ 



පිළිබඳව සබරගමුව පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාිෂන් සභාසේ ීරණය අවසන් ීරණය වන්සන්ය. එසසේම 
සමම බඳවා ගැනිසම් නිසේෙනය අනුව සමම පුරප්පාඩු පිරවීම හා ඉදරිසේදී ඇති වන පුරප්පාඩු පිරවීම සහෝ 
සනාපිරවීම සම්බන්ධසයන් අවසන් තිරණය ගැනිම සමම සකාිෂන් සභාව සතුසේ.  

 

 

 

ඩේ.ආර්ම. දනීෂා එසේ. රත්නායක  

සල්කම් 

පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාිෂන් සභාව 

සබරගමුව පළාත 

2025.08.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


