
ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදාව

යුද්ධ හමුදා නිත්‍ය බල හමුදාව වෙත වෙනත් වෘත්තීය නිලධාරි පුරප්පාඩු 
තනතුරු ස‍ඳහා අයදුම්පත් කැඳවීම 

1.	 ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා නිත්‍ය බල හමුදාවේ පහත සඳහන් වෙනත් වෘත්තීය නිලධාරි පුරප්පාඩු වෙනුවෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලබයි.

	 අ.	 දන්ත වෛද්‍ය නිලධාරි.
	 ආ.	 පශු වෛද්‍ය.
	 ඇ.	ත� ොරතුරු තාක්‍ෂණ නිලධාරි.
	 ඈ.	 මෘදුකාංග සංවර්ධන ඉංජිනේරු.
	 ඉ.	 ජාලකරණ ඉංජිනේරු.
	 ඊ.	 සයිබර් ආරක්‍ෂණ ඉංජිනේරු.
	 උ.	 දෘෂ්‍ය සන්නිවේදන ඉංජිනේරු.
	 ඌ.	 ආහාර සුරක්‍ෂිතා විශ්ලේෂක.
	 එ.	ව් ‍යුහාත්මක ඉංජිනේරු.
	 ඒ.	 සහකාර නිෂ්පාදන කළමනාකරු (ඇඟලුම්).
	 ඔ.	 නිෂ්පාදන කළමනාකරු ( හණ�ෝ�පකරණ).
	 ඕ.	 සහකාර නිෂ්පාදන කළමනාකරු ( හණ�ෝ�පකරණ).	
	 ක.	 ශීතකරණ සහ වායු සමීකරණ ඉංජිනේරු.
	ග .	ග ණකාධිකාරී.
	 ච.	 තුවාක නිලධාරි (පෙරදිග).
	 ජ.	 තුවාක නිලධාරි (අපරදිග).
	 ට.	 සංස්කෘතික නර්තණ කණ්ඩායම් නිලධාරි.

2.	ත�ෝ� රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් කෙටි කාලීන යුද්ධ හමුදා මූලික පාඨමාලාවකට සහභාගී කරවන අතර, ඔවුන් බඳවාගනු ලබන 
නිලයෙන් අධිකාරියට පත්කොට ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදාවේ අවශ්‍යතාවයන් අනුව යුද්ධ හමුදා නිත්‍ය බල හමුදාවේ රෙජිමේන්තු/
බලකා වෙත ඇතුළත් කරනු ලැබේ.

3.	 මූලික සුදුසුකම්:

	 අ.	 පුරවැසිභාවය		  : 	 ශ්‍රී ලාංකීය පුරවැසියෙකු විය යුතුය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක බව	 : 	ව ෘත්තීන්ට අදාළව දක්වා ඇති පරිදි වේ.

	 ඇ.	ව යස			   : 	 බඳවා ගන්නා දිනට වයස අදාළ වෘත්තීන් යටතේ දක්වා ඇති පරිදි වේ.
	 ඈ.	 උස:
		  (1)	 පිරිමි		  : 	 උස අඩි 5 යි අඟල් 6 ට වැඩි විය යුතුය.
		  (2)	ග ැහැණු		  : 	 උස අඩි 5 යි අඟල් 3 ට වැඩි විය යුතුය.
	 ඉ.	 බර:
		  (1)	 පිරිමි		  : 	 බර කිල�ෝ�ග්‍රෑම් 55 ට වැඩි විය යුතුය.
		  (2)	ග ැහැණු		  : 	 බර කිල�ෝ�ග්‍රෑම් 45 ට වැඩි විය යුතුය.
	 ඊ.	 පපුව: පිරිමි		  : 	 අඟල් 32 ට වැඩි විය යුතුය.
	 උ.	 ශරීර ස්කන්ධ දර්ශකය	 : 	 18.5 Kg/m2 - 25 Kg/m2 ත් අතර විය යුතුය.
	 ඌ.	 වෛද්‍ය පරීක්‍ෂණය		 : 	 යුද්ධ හමුදා ර�ෝ�හල වෙතින් පවත්වනු ලබන පූර්ණ වෛද්‍ය පරීක්‍ෂණය 	

					     සඳහා සහභාගී කරවන අතර ඉන් සමත්විය යුතුය. 
එ.	 දෘෂ්ඨි දර්ශනය		  : 	 උපැස් රහිතව දකුණු ඇස 6/6 ලෙසත් වම් ඇස 6/9  විය යුතුයි. තවද, දෘෂ්ඨි 	

				    දර්ශනය 6/18 ලෙස පවතින අවස්ථාවල දී උපැස් මගින් දකුණු ඇස දෘෂ්ඨි 
				    දර්ශනය 6/6 ලෙසත් වම් ඇස දෘෂ්ඨි දර්ශනය 6/9 ලෙසත් නිවැරදි කළ          
				    හැකි අයදුම්කරුවන් ත�ෝ�රාගනු ලැබේ. 

4.	 මූලික අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :
	

	 අ.	 අ.ප�ො.ස.(උ/පෙළ) විභාගයෙන් තෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී එකවර විෂයයන් තුනක් සමත්වීම (සාමාන්‍ය සාමාර්ථ) 
සහ සාමාන්‍ය ප�ොදු පරීක්‍ෂණය සඳහා 30% ප්‍රතිශතයක් ලබා තිබීම හා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රවේශය “YES” ලෙස සඳහන්ව තිබීම. 
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හා

	 ආ.	 අ.ප�ො.ස. (සා/පෙළ) විභාගයෙන් දෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී එකවර විෂයයන් පහකට (5) සම්මාන සාමාර්ථ සමග 
විෂයයන් අටක් (8) සමත්වීම හා තෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී ඉංග්‍රීසි, විද්‍යාව, ගණිතය හා සිංහල/දෙමළ විෂයයන් 
සඳහා සම්මාන සාමාර්ථ (C) ලබා තිබීම හ�ෝ� ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා සාමාන්‍ය සාමාර්ථ (S) පමණක් ලබා ඇති අයදුම්කරුවන් 
අ.ප�ො.ස. (උ/පෙළ) විභාගයෙන් ඉංග්‍රීසි භාෂාවට සම්මාන සාමාර්ථ (C) ලබා තිබීම හ�ෝ� ඉංග්‍රීසි මාධ්‍යයෙන් NVQ Level 
IV මට්ටමේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන අධ්‍යාපන ආයතනයක් මගින් ඩිප�්ලෝමා/උපාධි 
පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම ( NVQ සහතික පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ යුතුයි).

හ�ෝ�

ඇ.		  ශ්‍රී ලංකා විභාග දෙපාර්තමේන්තුව මගින් පිළිගනු ලබන අ.ප�ො.ස. (සා/පෙළ) හා අ.ප�ො.ස. (උ/පෙළ) විභාගයන්ට සමාන 
ජාත්‍යන්තර විභාගයකින් (Pearson Edexcel, GCSE, GCE හා Cambridge හ�ෝ� වෙනත්) ඒ හා සමාන සාමාර්ථ ලබා තිබිය 
යුතුය. (ඉහත අනිවාර්යය විෂයයන් ද ඇතුළුව)’

5.	ව ෙනත් සුදුසුකම්.-ජාත්‍යන්තර/ජාතික/පළාත්/දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් ක්‍රීඩා, නායකත්ව, වෙනත් ජයග්‍රහණ සහ වෙනත් භාෂා (සිංහල 
හා ඉංග්‍රීසි හැර) හැසිරවීම විශ�ේෂ සුදුසුකම් ලෙස සලකා බලනු ලැබේ.

6.	ප� ොදු උපදෙස් :

	 අ.	 පුහුණුවීම් ලබන කාලය තුළ දී කෙඩෙට් නිලධාරින් හට විවාහවීමට අවසර දෙනු න�ොලැබේ. (අවිවාහක වෘත්තීන්ට අදාළ 
කෙඩෙට් නිලධාරින් හට පමණක්)

	 ආ.	 මනා ශාරීරික ස�ෞඛ්‍ය තත්වයෙන් සිටිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහා ත�ෝ�රාගනු ලබන සියලුම අයදුම්කරුවන් 
බඳවා ගැනීමට පෙර ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදාව මගින් පවත්වනු ලබන වෛද්‍ය පරීක්‍ෂණයකට භාජනය කරනු ලබන අතර, ඉන් 
සමත් විය යුතුය.

7.	 දන්ත වෛද්‍ය නිලධාරි (කපිතන්) :
	

	 අ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත දේශීය විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් ලබාගත් දන්ත වෛද්‍ය උපාධියක් (BDS) 

ලබා තිබීම හ�ෝ� විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත විදේශීය විශ්වවිද්‍යාලයකින් ලබාගත් වෛද්‍ය උපාධියක් 
(BDS උපාධියට සමාන) ලබා තිබිය යුතුය. 

	 ඉ.	 ශ්‍රී ලංකා වෛද්‍ය සභාවේ දන්ත වෛද්‍යවරයෙකු වශයෙන් ලියාපදිංචි වී තිබීම.

8.	 දන්ත වෛද්‍ය නිලධාරි (ලුතිනන්) :

	 අ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත දේශීය විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් ලබාගත් දන්ත වෛද්‍ය උපාධියක් (BDS) 

ලබා තිබීම හ�ෝ� විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත විදේශීය විශ්වවිද්‍යාලයකින් ලබාගත් වෛද්‍ය උපාධියක් 
(BDS උපාධියට සමාන) ලබා තිබිය යුතුය. 

	 ඉ.	 ශ්‍රී ලංකා වෛද්‍ය සභාවේ දන්ත වෛද්‍යවරයෙකු වශයෙන් ලියාපදිංචි වී තිබීම.

9.	 පශු වෛද්‍ය (කපිතන්) :

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
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	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් පශු වෛද්‍ය උපාධියක් (BVSc) ලබා 

තිබීම. 
	 ඉ.	 පශු වෛද්‍යවරයෙකු වශයෙන් අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් ;sබීම. ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු කාලසීමාව 

පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

10.	 පශු වෛද්‍ය (ලුතිනන්) :

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් පශු වෛද්‍ය උපාධියක් (BVSc) ලබා 

තිබීම. 
	 ඉ.	 පශු වෛද්‍යවරයෙකු වශයෙන් අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබීම. ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු කාලසීමාව 

පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

11.	ත� ොරතුරු තාක්‍ෂණ නිලධාරි (කපිතන්) :

අ:අ: බඳවා ගනු ලබන වෘත්තීය සුදුසුකම්

1 ත�ොරතුරු තාක්‍ෂණ නිලධාරී අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයටම අයදුම් කළ හැකිය.
ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයටම අයදුම් කළ හැකිය.
ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත 

විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් ත�ොරතුරු තාක්‍ෂණ ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළ පූර්ණ 
කාලීන උපාධියක් ලබා තිබිය යුතුය. 

ඉ.	 අදාළ ක්‍ෂේත්‍රයේ අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය 
යුතුය (අධ්‍යයන හා සීමාවාසික පුහුණු කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස 
න�ොසැලකේ).

2 මෘදුකාංග සංවර්ධන ඉංජිනේරු

3 ජාලකරණ ඉංජිනේරු

4 සයිබර් ආරක්‍ෂණ ඉංජිනේරු

5 දෘෂ්‍ය සන්නිවේදන ඉංජිනේරු

12.	ත� ොරතුරු තාක්‍ෂණ නිලධාරි (ලුතිනන්) :

අ:අ: බඳවා ගනු ලබන වෘත්තීය සුදුසුකම්

1 ත�ොරතුරු තාක්‍ෂණ නිලධාරී අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත 

විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් ත�ොරතුරු තාක්‍ෂණ ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළ පූර්ණ 
කාලීන උපාධියක් ලබා තිබිය යුතුය.

ඉ.	 අදාළ ක්‍ෂේත්‍රයේ අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය 
යුතුය (අධ්‍යයන හා සීමාවාසික පුහුණු කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස 
න�ොසැලකේ).

2 මෘදුකාංග සංවර්ධන ඉංජිනේරු

3 ජාලකරණ ඉංජිනේරු

4 සයිබර් ආරක්‍ෂණ ඉංජිනේරු

5 දෘෂ්‍ය සන්නිවේදන ඉංජිනේරු

13’	 ආහාර සුරක්‍ෂිතා විශ්ලේෂක (කපිතන්) :

	 අ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 කෘෂිකාර්මික විද්‍යාව, ආර්ථික විද්‍යාව හ�ෝ� ඒ ආශ්‍රිත ක්‍ෂේත්‍රයක් පිළිබඳව පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
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	 ඉ.	 ආහාර පද්ධති, කෘෂිකාර්මික පිළිවෙත්, වෙළඳප�ොළ විශ්ලේෂණය සහ ශ්‍රී ලාංකික සන්දර්භය තුළ පර් යේෂණ, දත්ත 
විශ්ලේෂණය සහ ප්‍රතිපත්ති සැකසීම පිළිබඳ අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබීම.

14’	 ආහාර සුරක්‍ෂිතා විශ්ලේෂක (ලුතිනන්):

	 අ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 කෘෂිකාර්මික විද්‍යාව, ආර්ථික විද්‍යාව හ�ෝ� ඒ ආශ්‍රිත ක්‍ෂේත්‍රයක් පිළිබඳව පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
	 ඉ.	 ආහාර පද්ධති, කෘෂිකාර්මික පිළිවෙත්, වෙළඳප�ොළ විශ්ලේෂණය සහ ශ්‍රී ලාංකික සන්දර්භය තුළ පර් යේෂණ, දත්ත 

විශ්ලේෂණය සහ ප්‍රතිපත්ති සැකසීම පිළිබඳ අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබීම.

15.	ව් ‍යුහාත්මක ඉංජිනේරු (කපිතන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් (BSc)  සිවිල් ඉංජිනේරු විෂය පිළිබඳ 

පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

16.	ව් ‍යුහාත්මක ඉංජිනේරු (ලුතිනන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක් වෙතින් (BSc)  සිවිල් ඉංජිනේරු විෂය පිළිබඳ 

පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
	 ඉ.	 ජාතික තාක්‍ෂණික ඩිප�්ලෝමාව ^NDT& , උසස් ජාතික ඉංජිනේරු ඩිප�්ලෝමාව ^HNDE&” ජාතික ඉංජිනේරු විද්‍යා 

ඩිප�්ලෝමාව ^NDES& , ම�ොරටුව විශ්වවිද්‍යාලය වෙතින් හ�ෝ� ඉංජිනේරු තාක්‍ෂණ ආයතනය මට්ටක්කුලිය වෙතින් හදාරා 
තිබිය යුතුය.

	 ඊ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 
කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

17.	 සහකාර නිෂ්පාදන කළමනාකරු (ඇඟලුම්) (කපිතන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ’	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක පේෂකර්ම හා ඇඟලුම් තාක්‍ෂණය පිළිබඳ පූර්ණ 

කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

18.	 සහකාර නිෂ්පාදන කළමනාකරු (ඇඟලුම්) (ලුතිනන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.

පර් යේෂණ
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	 ඈ’	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක පේෂකර්ම හා ඇඟලුම් තාක්‍ෂණය පිළිබඳ පූර්ණ 
කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම.

	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 
කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

19.	 නිෂ්පාදන කළමණාකරු (හණ�ෝ�පකරණ) (කපිතන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක ඉංජිනේරු/ජීව විද්‍යාව/ භ�ෞතික විද්‍යාව/

ව්‍යවහාරික විද්‍යාව පිළිබඳව විද්‍යාවේදී පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය. ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

20.	 සහකාර නිෂ්පාදන කළමණාකරු (හණ�ෝ�පකරණ) (ලුතිනන්):

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක ඉංජිනේරු/ජීව විද්‍යාව/ භ�ෞතීය විද්‍යාව/ 

ව්‍යවහාරික විද්‍යාව පිළිබඳව විද්‍යාවේදී පූර්ණ කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය (අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

21’	 ශීතකරණ සහ වායු සමීකරණ ඉංජිනේරු (කපිතන්):

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශ්වයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක (BSc)  යාන්ත්‍රික ඉංජිනේරු විෂය පිළිබඳ පූර්ණ 

කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).
	

22’	 ශීතකරණ සහ වායු සමීකරණ ඉංජිනේරු (ලුතිනන්):

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ෂවයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක (BSc)  යාන්ත්‍රික ඉංජිනේරු විෂය පිළිබඳ පූර්ණ 

කාලීන උපාධියක් ලබා තිබීම. 
	 ඉ.	ම� ොරටුව විශ්වවිද්‍යාලය මගින් පිරිනමනු ලබන ජාතික තාක්‍ෂණ විද්‍යා ඩිප�්ලෝමාව (NDT), මට්ටක්කුලිය උසස් තාක්‍ෂණ 

ආයතනය මගින් පිරිනමනු ලබන උසස් ජාතික ඉංජිනේරු ඩිප�්ලෝමාව (HNDE), කටුනායක ඉංජිනේරු තාක්‍ෂණ ආයතනය 
මගින් පිරිනමනු ලබන උසස් ඉංජිනේරු විද්‍යා ජාතික ඩිප�්ලෝමාව (NDES), විභාග දෙපාර්තමේන්තුව මගින් පවත්වනු 
ලබන ජාතික තාක්‍ෂණික සහතික පත්‍ර විභාගය (NCT) , සිටි ඇන්ඩ් ගිල්ඩ් ආයතනය වෙතින් උසස් තාක්‍ෂණ ඩිප�්ලෝමාව 
(යාන්ත්‍රික)  NVQ - Level 5 , ශ්‍රී ලංකා  ජාතික වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයේ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම (යාන්ත්‍රික) NVQ - 
Level 6 , ශ්‍රී ලංකා විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය මගින් පවත්වනු ලබන තාක්‍ෂණික ඩිප�්ලෝමාව (යාන්ත්‍රික) , ශ්‍රී ලංකා ඉංජිනේරු 
ආයතනය (IESL) /ශ්‍රී ලංකා ඉංජිනේරු අනුබද්ධ ආයතනය (IIESL) මගින් පිළිගත් වෙනත් ආයතනයන් හි සමාන සුදුසුකම් 
සහිත පාඨමාලාවන් හදාරා ඉන් සමත් වී තිබීම.

	 ඊ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය (අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 
කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).
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23’	 ගණකාධිකාරී(කපිතන්) :
	

	 අ.	ස්ත් ‍රී/පුරුෂ දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 ශ්‍රී ලංකා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයකින් ලබාගත් ගිණුම්කරණය/මූල්‍ය 

සම්බන්ධ උපාධියක් (විද්‍යාවේදී විශ�ේෂ ගණකාධිකරණය/ මූල්‍ය/මූල්‍ය කළමනාකරණය, ව්‍යාපාර පරිපාලනවේදී විශ�ේෂ 
ගණකාධිකරණය/මූල්‍ය, ව්‍යාපාර කළමනාකරණවේදී විශ�ේෂ ගණකාධිකරණය/මූල්‍ය, වාණිජවේදී විශ�ේෂ) ලබා තිබීම;

හා

		ව  රලත් ගණකාධිකාරී ආයතනයේ ̂ CA Sri Lanka& ව්‍යාපාර අදියර - II ̂Executive Level II& හ�ෝ� වරලත් කළමනාකරණ 
ගණකාධිකාරී ආයතනයේ  ^CIMA - UK& කළමනාකරණ අදියර ^Management Level& සමත්ව තිබීම;

හ�ෝ�

		  සහතිකලත් වරලත් ගණකාධිකාරී සංගමයේ ^ACCA - UK& කුසලතා අදියර ^Skills Level& සමත්ව තිබීම.

	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ගිණුම්කරණය/මූල්‍ය/විගණනයට අදාළ මාණ්ඩලික ශ්‍රේණියේ අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්ද 
(අධ්‍යයන/සීමාවාසික පුහුණු කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ) හා ගිණුම්කරණය මෘදුකාංග භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුමක් තිබීම.

24.	 තුවාක නිලධාරි (පෙරදිග)(කපිතන්):	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශවයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක පෙරදිග සංගීතය පිළිබද පූර්ණ කාලීන උපාධියක් 

ලබා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුයි (අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

25.	 තුවාක නිලධාරි (පෙරදිග)(ලුතිනන්):	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ෂවයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක පෙරදිග සංගීතය පිළිබඳ පූර්ණ කාලීන උපාධියක් 

ලබා තිබීම හ�ෝ� ශ්‍රී ලංකාවේ හ�ෝ� විදේශ විශ්වවිද්‍යාලයක (විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත) වසර 03 ක 
පෙරදිග සංගීතය පිළිබඳ ඩිප�්ලෝමාවක් හදාරා තිබීම.

	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුයි ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 
කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

26.	 තුවාක නිලධාරී (අපරදිග)(කපිතන්) :	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශ්වයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක අපරදිග සංගීතය පිළිබඳ පූර්ණ කාලීන උපාධියක් 

ලබා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2½ ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුයි (අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 

කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).
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27.	 තුවාක නිලධාරි (අපරදිග)(ලුතිනන්) :	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශ්වයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාව වෙතින් අනුමත විශ්වවිද්‍යාලයක අපරදිග සංගීතය පිළිබද පූර්ණ කාලීන උපාධියක් 

ලබා තිබීම හ�ෝ� ශ්‍රී ලංකාවේ හ�ෝ� විදේශ විශ්වවිද්‍යාලයක (විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත) වසර 3 ක 
අපරදිග සංගීතය පිළිබඳ ඩිප�්ලෝමාවක් හදාරා තිබීම.

	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක ක්‍ෂේත්‍රයට අදාළව අවම වශයෙන් වසර 2 ක පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුයි ( අධ්‍යයන සීමාවාසික පුහුණු 
කාලසීමාව පළපුරුද්ද ලෙස න�ොසැලකේ).

28.	 සංස්කෘතික නර්තණ කණ්ඩායම් නිලධාරි (කපිතන්) :	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශ්වයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 ශ්‍රී ලංකාවේ හ�ෝ� විදේශ විශ්වවිද්‍යාලයක (විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත) පූර්ණ කාලීන ශාස්ත්‍රවේදී/

ලලිතකලා නර්තණ මූලික උපාධියක් හදාරා තිබීම.
	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක නර්තන පිළිබඳව ප්‍රාය�ෝ�ගික පළපුරුද්ද (සංදර්ශනවලට සහභාගිවීම/ නර්තන නිර්මාණ) හ�ෝ� යම් 

ආයතනයක නර්නත ඉගැන්වීම හා ඊට අදාළව අවම වශයෙන් වසර  2½ ක පළපුරුද්ද අවශ්‍ය වේ.

29.	 සංස්කෘතික නර්තණ කණ්ඩායම් නිලධාරි (ලුතිනන්) :	

	 අ.	 පුරුෂ පාර්ශවයට පමණක් අයදුම් කළ හැකිය.
	 ආ.	 විවාහක/අවිවාහක දෙපාර්ශ්වයට ම අයදුම් කළ හැකිය.
	 ඇ.	 2025 දෙසැම්බර් මස 01 දිනට වයස අවුරුදු 28 ට අඩු විය යුතුය.
	 ඈ.	 ශ්‍රී ලංකාවේ හ�ෝ� විදේශ විශ්වවිද්‍යාලයක (විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත) පූර්ණ කාලීන ශාස්ත්‍රවේදී/

ලලිතකලා නර්තන මූලික උපාධියක් හදාරා තිබීම හ�ෝ� ශ්‍රී ලංකාවේ හ�ෝ� විදේශ විශ්වවිද්‍යාලයක (විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන 
ක�ොමිෂන් සභාවේ අනුමත) වසර 3 ක ලලිතකලා නර්තන ඩිප�්ලෝමාවක් හදාරා තිබීම.

	 ඉ.	 පිළිගත් ආයතනයක නර්තන පිළිබඳව ප්‍රාය�ෝ�ගික පළපුරුද්ද (සංදර්ශනවලට සහභාගිවීම/ නර්තණ නිර්මාණ) හ�ෝ� යම් 
ආයතනයක නර්තන ඉගැන්වීම හා ඊට අදාළව අවම වශයෙන් වසර  2 ක පළපුරුද්ද අවශ්‍ය වේ.

30.	ස�ේවා  ක�ොන්දෙසි:

	 අ.	 පුහුණු කාලසීමාව අවසානයේ සිට (අධිකාරියට පත්කරනු ලබන දිනයේ සිට) වසර 10 ක් අනිවාර්යයෙන්ම හමුදා  
ස�ේවයේ යෙදී සිටිය යුතුය. ඒ සඳහා යුද්ධ හමුදාව සමග ඇපබැඳුම්කරයකට සහ ගිවිස්නාවකට යටතේ කරනු ලැබේ.

	 ආ.	 පුහුණුවීම් ලබන කාලසීමාව තුළ දී කෙඩෙට් නිලධාරියෙකුගේ මාසික වැටුප රු. 1,01,998.80 කි (සියලු දීමනා සහිතව). 
කෙඩෙට් නිලධාරියෙක් වශයෙන් ස�ේවය කරන කාලය තුළ දී ඔවුන්හට කිසිඳු වැටුප් වැඩිවීමකට හිමිකමක් න�ොමැත.

	 ඇ.	 අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාරිනියන් අදාළ වෘත්තීන්ට අනුව බඳවා ගැනීමෙන් පසු ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා විද්‍යාපීඨයේ දී යුද්ධ 
හමුදා මූලික පුහුණුවීම් පාඨමාලාවක් හැදෑරිය යුතුය.

	 ඈ.	 පුහුණුවීමේ කාලය තුළ දී කෙඩෙට් නිලධාරින්ගේ තරාතිරම සෙසුනිලයන් හා සමානවන අතර, ඔවුන් යුද්ධ හමුදා නීතියට 
සහ සිවිල් නීතියට යටත් වනු ඇත.

	 ඉ.	 රාජ්‍ය ස�ේවයේ දෙපාර්තමේන්තු, සංස්ථා, සිවිල් ආයතනය හා පුද්ගලික ආයතනයන්හී නියුතු අයදුම්කරුවන්/
අයදුම්කාරිනියන් බඳවා ගැනීමට ත�ෝ�රාගතහ�ොත් පූර්ණ කාලීනව යුද්ධ හමුදා ස�ේවයට නිදහස් කළ හැකි බවට ආයතන 
ප්‍රධානියාගේ සහතිකය සහිතව (දෙපාර්තමේන්තු, සංස්ථා, සිවිල් ආයතනය)  ඉදිරිපත් කළ යුතුය.
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	 ඊ.	ව ෘත්තීය නිලධාරින් වශයෙන් බඳවාගනු ලබන නිලධාරි/නිලධාරිනියන් හමුදා නිය�ෝ�ග (12/2019) උපදෙස් හා වෘත්තීය 
නිලධාරි බඳවා ගැනීමේ ක්‍රියාපටිපාටියේ සඳහන් සුදුසුකම් අනුව අදාළ නිලය සඳහා බඳවාගනු ලැබේ.

	 උ.	 පාඨමාලාවෙන් ඉවත්වීම/ඉවත් කිරීම:

(1)	 පුහුණුවීම් කාලසීමාව තුළ දී කෙඩෙට් නිලධාරියෙකු සිය කැමැත්තෙන් ම අධිකාරිය සඳහා වූ තම 
අපේක්‍ෂකත්වය අවසන් කළහ�ොත් එතෙක් එම කෙඩෙට් නිලධාරියා වෙනුවෙන් ශ්‍රී ලංකා ජනරජය මගින් දරන්නට 
යෙදුනු සියලුම වියදම භාරකරු හ�ෝ� ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයට ආපසු ගෙවිය 
යුතුයි.

(2)	කෙඩෙ ට් නිලධාරියකු පාඨමාලාවේ නියුතුව සිටින කාලය තුළ කිනම් අවස්ථාවක හ�ෝ� විෂමාචාර හ�ේතුන් 
නිසා අස්කිරීම, තම අයහපත් ආරක්‍ෂක නිශ්කාෂණ, තමන් විසින් වළක්වාලිය හැකි හ�ේතුන් නිසා හ�ෝ� අධිකාරිය 
පිරිනැමීමට නුදුසුදු යැයි නිලධාරින් විසින් වාර්තා කරනු ලැබුවහ�ොත්, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය 
මගින් ඔහු වෙනුවෙන් දරන්නට යෙදුනු සියලුම වියදම් භාරකරු හ�ෝ� ඇපකරුවන් විසින් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 
සමාජවාදී ජනරජයට ආපසු ගෙවිය යුතුයි.

(3)	 ඉල්ලා අස්වන ලද, ඉවත් කරන ලද හ�ෝ� වෛද්‍ය හ�ේතුන් මත නුසුදුසු යැයි පුහුණුවෙන් ඉවත් කරන ලද 
කෙඩෙට් නිලධාරියකුට නැවත අවස්ථාවක යුද්ධ හමුදාව වෙත කෙඩෙට් නිලධාරියෙකු වශයෙන් බැඳීමට න�ොහැක.

31.	 වැටුප් හා දීමනා.-ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා නිත්‍ය බල හමුදාවේ නිලධාරින් වශයෙන් බඳවා ගනු ලබන නිලධාරින්ට අදාළවන වැටුප් 
තලය/පරිමාණය පහත සඳහන් පරිදි වේ:

අ:අ: නිලය
කළමණාකරන ස�ේවා චක්‍රලේඛ 05/2025 ට අනුව 

ඒකබද්ධ වැටුප (රුපියල්) වැටුප් වර්ධක
2025 2026 2027

1 දෙවන ලුතිනන්    55,538.00 60,709.00 65,880.00 ස්ථීර

2 ලුතිනන් 66,726.00 74.,438.00 82,150.00 30 x 2400

3 කපිතන් 76,653.00 86,601.00 96,550.00 24 x 2400

4 මේජර් 83,271.00 94,710.00 106,150.00 22 x 2400

5 ලුතිතන් කර්නල් 85,294.00 97,192.00 109,090.00 17 x 2940

6 කර්නල් 1,02,144.00 1,17,857.00 1,33,570.00 17 x 3900

7 බ්‍රිගේඩියර් 1,07,522.00 1,24,446.00 1,41,370.00 15 x 3900

8 මේජර් ජෙනරාල් 1,17,150.00 1,36,575.00 1,56,000.00 12 x 4850

9 ලුතිනන් ජෙනරාල් 1,23,840.00 1,44,770.00 1,65,700.00 10 x 4850

10 ජෙනරාල් 1,33,875.00 1,57,063.00 1,80,250.00 7 x 4850

32.	 අනෙකුත් දීමනා.- පහත සඳහන් මාසික දීමනා ගෙවනු ලැබේ :

	 අ.	 සුදුසුකම් දීමනා.
	 ආ.	න� ොමිලේ ආහාර හ�ෝ� ආහාර දීමනාව.
	 ඇ.	 ඇතුළත විසීමට නිය�ෝ�ග ලැබ සිටින විට වික්‍ෂේපණ දීමනාව (විවාහක නිලධාරින්ට පමණක්).
	 ඈ.	 නිල ඇඳුම් නඩත්තු කිරීමේ දීමනාව.

33.	 පහත සඳහන් පහසුකම් සපයනු ලැබේ/දීමනා ගෙවනු ලැබේ:
	

	 අ.	 ඇතුළත විසීමට නිය�ෝ�ග ලැබ සිටින විට න�ොමිලේ නේවාසික පහසුකම්.
	 ආ.	 කුලී නිවාසයක වාසය කරන විට සීමිත ගෙවල් කුලී.
	 ඇ.	න� ොමිලේ නිල ඇඳුම්
	 ඈ.	 විවාහක නිලධාරින්ට අනුගාමික දීමනා/අවිවාහක නිලධාරින් අනුගාමික ස�ේවය.
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	 ඉ.	 ඇතුළත විසීමට නිය�ෝ�ග ලැබ සිටින නිලධාරින්ට රාජකාරී ස්ථානයේ සිට නිවස දක්වා මසකට වරක් රාජකාරි දුම්රිය 
බලපතක්.

34.	ව ැටුප් හා ඉදිරි ස�ේවා ක�ොන්දේසි සම්බන්ධයෙන් පහත සඳහන් රෙගුලාසි නිලධාරින්ට බලපවත්වනු ලැබේ.

	 අ.	 යුද්ධ හමුදා වැටුප් සංග්‍රහය.

	 ආ.	 1993 අග�ෝ�ස්තු මස 17 වන දින අංක 780/7 දරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ අති විශෙෂ  ගැසට් පත්‍රයේ  
ප්‍රසිද්ධ කරනු ලැබූ කලින් කල සංශ�ෝ�ධිත 1992 යුද්ධ හමුදා නිලධාරී (නිත්‍ය බලස�ේනා) ස�ේවා නිය�ෝ�ගය.

	 ඇ.	 1989 ජුනි මස 15 වන දින අංක 562/11 දරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ අති විශෙෂ  ගැසට් පත්‍රයේ  
ප්‍රසිද්ධ කරනු ලැබූ කලින් කල සංශ�ෝ�ධිත 1981 යුද්ධ හමුදා විශ්‍රාම වැටුප් හා පාරිත�ෝ�ෂික ව්‍යවස්ථා සංග්‍රහය.

35.	මෙ හි පහත 36 වැනි ‍ඡේද‍යෙහි දක්වා ඇති පරිදි දෙමව්පියන් හ�ෝ� භාරකරුවන් විසින් ප්‍රකාශන පත්‍රයකට අත්සන් කළයුතු වන අතර, 
එම ප්‍රකාශන පත්‍රය අයදුම්පත්‍රය සමඟ ඉදිරිපත් කළයුතු වේ. ත�ෝ�රාගත් අපේක්‍ෂිකයින්ගේ දෙමව්පියන් හ�ෝ� භාරකරුවන් විසින් 
එකී අපේක්‍ෂකයින් පත්කිරීමට පෙර ප්‍රකාශන පත්‍රයෙහි අඩංගු කරුණුවලට අනුව ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයත් 
සමඟ ඇප බැඳුම්කරයකට අත්සන් කළ යුතුය. විශ�ේෂ අවස්ථාවල දී හැර පියා ජීවතුන් අතර සිටින කෙඩෙට් නිලධාරියෙකුගේ 
භාරකරු පියා විය යුතු අතර, ඔහු න�ොමැති නම් පමණක් මවට හ�ෝ� භාරකරුහට භාරකාරීත්වය හිමිවනු ලැබේ.

36’	 අයදුම්කරුගේ මව, පියා හ�ෝ� භාරකරු විසින් අත්සන් කළ යුතු ප්‍රකාශය: 

	 අ.	 ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදාවේ කෙඩෙට් නිලධාරි ඉල්ලුම්කරුවෙකු වන ............................ ............................... ගේ පියා/මව/
භාරකරු මම වෙමි.

	 ආ.	 ශ්‍රී ලංකාවේදී හ�ෝ� විදේශයක දී පුහුණුවීමේ පාඨමාලාවක් හැදෑරීම සඳහා ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කරු ත�ෝ�රාගනු 
ලැබුවහ�ොත් මෙහි පහත සඳහන් කරුණු සම්බන්ධ වගකීම මම භාර ගනිමි.

(1)	 පුහුණුවීමේ කාලසීමාව තුළ දී අයදුම්කරුහට දරන්නටවන සියලුම ප�ෞද්ගලික වියදම් දැරීමට.

(2)	 පුහුණුව ලබන කාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයඳුම්කරු සිය කැමැත්තෙන් ම අධිකාරිය අවසන් 
කළහ�ොත්, ඔහු වෙනුවෙන් රජයට දැරීමට සිදුවු සියලුම වියදම් ශ්‍රී  ලංකා ජනරජයට ආපසු ගෙවීමට.

(3)	 පුහුණුව ලබන කාලය තුළ ඉහත නම සඳහන් අයදුම්කරු කිනම් අවස්ථාවක වූවත් (විෂමාචාරය හ�ෝ� ඔහුට 
තමන් විසින්ම වළක්වාලිය හැකි හ�ේතුන් හ�ෝ� නිසා) අධිකාරිය ලැබීමට නුසුදුසු යැයි බලධාරින් විසින් වාර්ථා කරනු 
ලැබුවහ�ොත් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය මගින් ඔහු වෙනුවෙන් දරන්නට වූ වැයකිරීම් ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජය වෙත ආපසු ගෙවීමට.

  * න�ොගැළපෙන වචන කපා හරින්න.

								        ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’

								        මව$පියා$භාරකරුගේ අත්සන 

නම සහ ලිපිනය පැහැදිලි අකුරෙන් (‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’

දිනය (‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’

සාක්‍ෂිකරුගේ අත්සන (‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’

නම සහ ලිපිනය පැහැදිලි අකුරෙන් (‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’
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37’	 භාෂා අවශ්‍යතා’-ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාවේ යෙදවීම සඳහා විශ�ේෂයෙන් ම වර්ෂ 
1956 අංක 33 දරන රාජ්‍ය භාෂා පනත හා සංශ�ෝ�ධන ප්‍රකාරව විධිවිධාන ක්‍රියාවේ යෙදවීම සඳහා දැනට පනවා ඇති ව්‍යවස්ථාවලට 
මෙන්ම මතු පනවනු ලබන ව්‍යවස්ථාවලට ද අනුකූලව ත�ෝ�රාගත් අපේක්‍ෂකයින් ක්‍රියා කළ යුතුවේ.

38.	 අනන්‍යතාව තහවුරු කිරීම’-අපේක්‍ෂකයින් විසින් ඔවුන්ගේ අනන්‍යතාව තහවුරු කිරීම පිණිස සාක්‍ෂි ඉදිරිපත් කිරීම අවශ්‍ය වනු 
ඇත. මේ සඳහා පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුව මඟින් හ�ෝ� තැපැල්පති විසින් හ�ෝ� නිකුත් කරන ලද හැඳුනුම්පත 
සහ ම�ෝ�ටර් වාහන ක�ොමසාරිස් ජෙනරාල්වරයා විසින් නිකුත් කරන ලද “රියදුරු බලපත්‍රය” පිළිගනු ලැබේ.

39.	 රාජ්‍ය ස�ේවයේ නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ ඉල්ලුම්පත්‍ර ත�ෝ�රා ගතහ�ොත් එම අපේක්‍ෂකයා මුදවාලිය හැකි බවට සහතිකයක් ද 
සහිතව දෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා මගින් එවිය යුතුයි.

40.	 ඉල්ලුම් පත්‍ර’-ඉල්ලුම් පත්‍රය පහත දැක්වෙන ආකෘතියට අනුව ඉල්ලුම්කරුගේම අත් අකුරින් ලියා 2025 සැප්තැම්බර් මස 30 
දින 1200 පැයට හ�ෝ� ඊට පෙර ලැබෙන ස�ේ “පිරිස් පරිපාලන අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා මූලස්ථානය, ආරක්‍ෂක 
මූලස්ථාන සංකීර්ණය, අකුරේග�ොඩ පාර, බත්තරමුල්ල” යන ලිපිනයට එවිය යුතුවේ. ඉල්ලුම්පත්‍ර බහාලන කවරයේ වම් ඉහල 
කෙලවරේ “යුද්ධ හමුදා නිත්‍ය බල හමුදාවේ වෘත්තීය නිලධාරී තනතුර සඳහා ඉල්ලුම් පත්‍රය” යනුවෙන් සඳහන් කළ යුතුවේ. 
ඉල්ලුම්පත්‍ර භාරගනු ලබන අවසාන දිනට හා වේලාවට පසුව සහ මෙම නිවේදනයේ දැක්වෙන අවශ්‍යතාවයන්ට අනුකූල න�ොවන 
ඉල්ලුම්පත්‍ර භාරගනු න�ොලැබේ. මෙම මූලස්ථානය මගින් ඉල්ලුම් පත්‍ර නිකුත් කිරීමක්ද සිදුකරනු න�ොලැබේ. මේ පිළිබඳ වැඩිදුර 
විස්තර සහ අයදුම්පත www.army.lk/officers වෙබ් අඩවියෙන් බාගත කර ගත හැක. 

41.	 ඉල්ලුම් පත්‍ර සමඟ පහත සඳහන් සහතිකවල ඡායා පිටපත් එවිය යුතුය :-

	 අ.	 උප්පැන්න සහතිකය,
	 ආ.	 දක්වා ඇති අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සනාථ කිරීමේ සහතික,
	 ඇ.	 පාසල් හැරයාමේ සහතිකය,
	 ඈ.	ග්‍රා ම නිලධාරි සහතිකය,
	 ඉ.	ප� ොලිස් නිශ්කාෂණ සහතිකය,
	 ඊ.	 උපාධි සහතිකය,
	 උ.	ව ෘත්තීය පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකය,	
	ඌ.	 ක්‍රීඩා හා විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ සහතික,
	 එ.	 අයදුම්කරු පිළිබඳ දන්නා (චරිත සහතිකයක් නිකුත් කළ හැකි අයෙකුගෙන්) පුද්ගලයින්ගෙන් මෑතකදී ලබාගන්නා ලද 

චරිත සහතිකයක් සහ අයදුම්කරු අවසානවරට ඉගෙනීම ලැබූ පාසලේ විදුහල්පතිගෙන් ලබාගන්නා ලද චරිත සහතිකයක් 
තිබිය යුතුවේ,

	 ඒ.	 අදාළ වෙනත් සහතික,
	 ක.	 තවද, ජාතික හැඳුනුම්පතෙහි ඡායා පිටපතක් ද මෑතකදී ලබාගත් 2’’ ‹ 2½’’ ප්‍රමාණයේ නිල් පසුබිම සහිත වර්ණ 

ඡායාරූපයක් ග්‍රාම නිලධාරි හ�ෝ� නීතිඥවරයෙකු විසින් සහතිකකර එවිය යුතුය.

42.	 සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයන් පැවැත්වීම.	-ඉහත සඳහන් අවශ්‍යතාවයන් සපුරාලන අයදුම්කරුවන් මූලික තේරීම්වලට භාජනය කරනු 
ලැබේ. එස�ේ ත�ෝ�රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් යුද්ධ හමුදාධිපති විසින් නියම කරනු ලබන පරිදි පරීක්‍ෂණවලට පෙනී සිටිය යුතුයි. 
එම පරීක්‍ෂණයන්ගෙන් ත�ෝරාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් ආරක්‍ෂක අමාත්‍යාංශය මගින් පත් කරනු ලබන තේරීම් මණ්ඩලයක් 
ඉදිරිපිට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයකට භාජනය කිරීමෙන් අවසාන තේරීම් කරනු ලැබේ.

43.	තේ රීම් මණ්ඩලය මගින් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහා ත�ෝ�රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන්ට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පවත්වනු ලබන 
ස්ථානය, වේලාව සහ දිනය විද්‍යුත් ලිපියක් මගින් දැනුම් දෙනු ලැබේ. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය පිරිස් පරිපාලන අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩලය, ශ්‍රී 
ලංකා යුද්ධ හමූදා මූලස්ථානය, ආරක්‍ෂක මුලස්ථාන සංකීර්ණය, අකුරේග�ොඩ පාර, බත්තරමුල්ල හිදී පැවැත්වීමට කටයුතු සිදු 
කරනු ලබන අතර, අයදුම්කරුවන් දරනු ලබන ගමන් වියදම් හ�ෝ� වෙනත් වියදම් කිසිවක් ශ්‍රී ලංකා ජනරජය මගින් ආපසු ගෙවනු 
න�ොලැබේ.

44.	 අයදුම්කරුවෙකු නිර්දේශ කිරීමට අදහස් කරන කවරෙකු විසින් වුවද එස�ේ කළ යුත්තේ ඔහුට සහතිකයක් දීමෙන් පමණි. තවද, 
අයදුම්කරුවෙකු ත�ෝ�රා ගැනීම සඳහා කවරාකාරයකින් හ�ෝ� පෙළඹවීමක් නැතහ�ොත් බලපෑම් කිරීමට උත්සහ දැරීම අදාළ 
අපේක්‍ෂකයා නුසුදුස්සෙකු ලෙස පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය විසින් තීරණය කිරීමට හ�ේතුවේ.
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45.	 බඳවා ගැනීම සඳහා සුදුසුකම් න�ොලබන අයදුම්කරුවන් වෙත ඒ බව දන්වනු න�ොලබන අතර, එවැනි අයදුම්කරුවන්ගෙන් ඒ 
පිළිබද කරුණු සැලකිරීම භාරගනු න�ොලැබේ.

	
	 සටහන: මෙම ගැසට් නිවේදනය සිංහල, දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි යන භාෂා ත්‍රිත්වයෙන්ම පළවේ. සිංහල, දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂා අතර 

යම් අනනුකුලතාවක් ඇති වුවහ�ොත් එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල පැවැත්විය යුතුය.	

	 බී කේ ජී එම් එල් ර�ොද්‍රිග�ෝ� ආර්එස්පී සීටීඑෆ්-එන්ඩීයු පීඑස්සී අයිජී, 
	 ලුතිනන් ජෙනරාල්,	
	 යුද්ධ හමුදාධිපති.

2025 ජූලි මස 30 වැනි  දින,
ශ්‍රී ලංකා යුද්ධ හමුදා මූලස්ථානය”
ආරක්‍ෂක මූලස්ථාන සංකීර්ණය,
අකුරේග�ොඩ පාර,
බත්තරමුල්ල.
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