
 
රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාත්යාාංශය 

ශ්‍රී ලාංකා සාංවර්ධන පරිපාලන ආයත්නය (SLIDA) 
 
 

 

පුරප්පාඩු 
 

අධ්‍යක්ෂ(මුදල්), උපදේශක, සහකාර අධ්‍යක්ෂ (විභාග), පරිගණක වැඩසටහන් විශ්දල්ශක, 
ශ්‍රවය දෘශය සහායක, කාර්යාල සහායක, රියදුරු තනතුරු 

 (ස්ථිර සහ ේවිතීයන පදනම) 
  

ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධ්‍න පරිපාලන ආයතනය  (SLIDA) යනු ඉදගනුම් සහ සංවර්ධ්‍නය, කළමනාකරණ උපදේශන 
දසේවා හා පර්දේෂණ හරහා ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය දසේවදේ ධ්‍ාරිතාව දගොඩ නැංවීම සම්බන්ධ්‍දයන් වගකිව යුතු ප්‍රමුඛතම 
රාජ්‍ය ආයතනයයි. 

ආයතනදේ අධ්‍යක්ෂ(මුදල්), උපදේශක, සහකාර අධ්‍යක්ෂ (විභාග), පරිගණක වැඩසටහන් වි ශද්ල්ශක, ශ්‍රවය 
දෘශය සහායක, කාර්යාල සහායක සහ රියදුරු තනතුරුවල පවතින පුරප්පාඩු ස්ථිර හා ේවිතීයන පදනම මත 
සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා පහත සඳහන් සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන්දගන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ. 
 

ත්නතුර අවශය සුදුසුකම් තත්ෝරාගැනීතම් 
ක්‍රමතේදය 

අධ්‍යක්ෂ 
(මුදල්) 
(ේවිතීයන) 

 

 ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී දසේවදේ I පන්තිදේ නිලධ්‍ාරියකු වීම. 
 දැනට ලබමින් සිටින මූලික වැටුප + එම වැටුදපන් 25% ක ේවිතීයන දීමනාව 

වුහගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

 

උපදේශක 
(ස්ථිර) 

 

 මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර කළමනාකරණය/ පරිගණක විදයා/ 
දතොරතුරු තාක්ෂණය/ රාජ්‍ය පරිපාලනය/ වානිජ්‍ය/ ආර්ථික විදයා/ 
දේශපාලන විදයා/ සමාජ්‍ විදයා/ නීති යන විෂයය පථයන්ට අදාළව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් පළමු වැනි පන්තිදේ 
දහෝ දදවැනි දපළ ඉහළ පන්තිදේ සාමාර්ථයක්  සහිත විදශේෂ උපාධියක් හා 
පශ්චාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 

සහ 
 

 සුදුසුකම් ලබා ගැනීදමන් පසුව රාජ්‍ය සංස්ථාවක, වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක 
දහෝ පිළිගත් දපෞේගලික අංශදේ කළමනාකරණ මට්ටදම් තනතුරක අවම 
වශදයන් වසර පහදළොවක (15) පළපුරුේද ලබා තිබීම. 
 

 වයස අවුරුදු 22 ට දනොඅඩු අවුරුදු 55 ට දනොවැඩි විය යුතුය. 
 වැටුප් පරිමාණය : HM 1-1-2025 - Rs.140,640-15×4,100 =202,140/- 

 

තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය, මුදල් තරගුලාසි සහ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සහ ඉාංග්‍රීසි භාෂාව 
පිළිබඳ ප්‍රවීණත්ාව සහිත් අයදුම්කරුන් සඳහා ප්‍රමුඛත්ාව ලබා තදනු ලැතේ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

 

උපදේශක 
(ේවිතීයන) 

 

 මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර කළමනාකරණය/ පරිගණක විදයා/ 
දතොරතුරු තාක්ෂණය/ රාජ්‍ය පරිපාලනය/ වානිජ්‍ය/ ආර්ථික විදයා/ 
දේශපාලන විදයා/ සමාජ්‍ විදයා/ නීති යන විෂයය පථයන්ට අදාළව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් පශ්චාත් උපාධියක් 
සහිත දීප වයාප්ත දසේවදේ II පන්තිදේ නිලධ්‍ාරියකු දහෝ ශ්‍රී ලංකා දතොරතුරු 
හා සන්නිදේදන තාක්ෂණ දසේවදේ විධ්‍ායක මට්ටදම් I පන්තිදේ II  
දශ්‍රේණිදේ නිලධ්‍ාරියකු වීම. 
 

 දැනට ලබමින් සිටින මූලික වැටුප + එම වැටුදපන් 50% ක ේවිතීයන දීමනාව 
 

තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය, මුදල් තරගුලාසි සහ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සහ ඉාංග්‍රීසි භාෂාව 
පිළිබඳ ප්‍රවීණත්ාව සහිත් අයදුම්කරුන් සඳහා ප්‍රමුඛත්ාව ලබා තදනු ලැතේ. 

 
 
 
වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(විභාග) 
(ේවිතීයන) 

 
 

 ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන දසේවදේ III පන්තිදේ ස්ථිර කරන ලද නිලධ්‍ාරියකු වීම. 
 දැනට ලබමින් සිටින මූලික වැටුප + එම වැටුදපන් 25% ක ේවිතීයන දීමනාව 

 

වුහගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 



පරිගණක 
වැඩසටහන් 
විශ්දල්ශක 
(ස්ථිර) 

 

 විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් දතොරතුරු 
තාක්ෂණය දහෝ පරිගණක විදයාව පිළිබඳ උපාධියක් තිබීම. 

 

දහෝ 
 

 තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් කාර්මික/ 
වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජ්‍ාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි 
(NVQ)  හය වැනි (6) මට්ටමට දනොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා 
තිබීම. 

  

සහ 
 

සුදුසුකම් ලබා ගැනීදමන් පසු රජ්‍දේ, රජ්‍දේ සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, 
වයවස්ථාපිත ආයතනයක, දපෞේගලික ආයතනයක අවම වශදයන් අදාළ 
ක්දෂේත්‍රදේ වසර එකක (5) ක පළපුරුේදක් ලබා තිබීම. 

 

 තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් කාර්මික/ 
වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජ්‍ාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි 
(NVQ)  පස්වැනි (5) මට්ටමට දනොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා 
තිබීම. 

 

සහ 
 

සුදුසුකම් ලබා ගැනීදමන් පසු රජ්‍දේ, රජ්‍දේ සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, 
වයවස්ථාපිත ආයතනයක, දපෞේගලික ආයතනයක අවම වශදයන් අදාළ 
ක්දෂේත්‍රදේ වසර එකක (10) ක පළපුරුේදක් ලබා තිබීම. 
 

 අවුරුදු 22 ට දනොඅඩු අවුරුදු 45 ට දනොවැඩි විය යුතුය. 
 

 වැටුප් පරිමාණය:  
      JM 1-1-2025 - Rs. 72,650 -10×1,360-18×2040 = 122,970/- 
 

 ලිඛිත තරඟ විභාගය සඳහා වූ විෂයය නිර්දේශය පහත පරිදි දේ. 
 

I. ඉංග්‍රීසි භාෂාව : ප්‍රකාශනය, අවදබෝධ්‍ය, අක්ෂර විනයාසය සහ 
වයාකරණ රීති භාවිතය පිළිබඳ අදප්ක්ෂකයාදේ හැකියා වන් මැන 
බැලීම සඳහා වන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි. 
 

II. අභිදයෝගතා පරීක්ෂණය: තනතුරට පැවදරන නිල කාර්යයන් 
මනාව ඉටුකිරීම සඳහා අදප්ක්ෂකයාදේ අභිදයෝගයතාව සහ 
හැකියාව මැන බැලීම සඳහා වන සංඛයාමය හැකියාවන්, තර්කන 
ශක්තිය, සාමානය බුේධිය, මැදනන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි. 
 

III. විෂයානුබේධ්‍ දැනුම: තනතුරට අදාළ කාර්යය පිළිබඳ දැනුම පරීක්ෂා 
කරන දපොදු ප්‍රශ්න පත්‍රයකි. එය අදප්ක්ෂකයාට දදනු ලබන 
සිේධියක් දහෝ සිේධීන් කිහිපයක් ඇසුරින් දහෝ අදප්ක්ෂකයා බඳවා 
ගනු ලබන පරිගණක වැඩසටහන් විශ්දල්ශක තනතුරට අදාළ 
විෂයානුබේධ්‍ දැනුම මැන බලන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි. 

විභාගය සමත් වීම සඳහා අදප්ක්ෂකදයකු විසින් එක් එක් විෂයයන් සඳහා අවම 
වශදයන් ලකුණු 40%ක් ද, විෂයයන් තුන සඳහා එකතුව අවම වශදයන් 50%ක් 
ද ලබා ගත යුතුය. 
 
විභාග ගාස්තුව රු. 1000/- ක් වන අතර අයදුම්පත් භාර ගැනීම අවසන් වන දිනට 
දපර එම ගාස්තුව අධ්‍යක්ෂ ජ්‍නරාල්, ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධ්‍න පරිපාලන ආයතනය 
නමින් ලංකා බැංකුදේ, නිදහස් චතුරස්‍ර ශාඛාදේ අංක 92563132 දරණ ගිණුමට  
බැර කර, අයදුම්කරු නමින් ලබා ගන්නා ලදුපත අයදුම්පදතහි නියමිත ස්ථානදේ 
දනොගැලදවන දලස ඇලවිය යුතු දේ. දගවන ලද විභාග ගාස්තුව කිසිඳු දහේතුවක් 
නිසා ආ පසු දගවනු දනොලැදේ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ලිඛිත තරඟ 
විභාගයක් හා 
වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 



ශ්‍රවය දෘශය 
සහායක 
(ස්ථිර) 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් 

 අධ්‍යන දපොදු සහතික පත්‍ර සාමානය දපළ විභාගදේදී  දදවරකට දනොවැඩි 
වාර ගණනකදී යටත් පිරිදසයින් සම්මාන දදකක් (02) සහිතව විෂයයන් 
හයක් සමත්ව තිබීම. 

ශිල්පීය නිපුණතා/ප්‍රවීණතා  

 ශ්‍රවය දෘශය සහායක තනතුදරහි කාර්යභාරයට අදාළව තෘතීය අධ්‍යාපන 
දකොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් කාර්මික/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් 
නිකුත් කරන ජ්‍ාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) සිේවැනි (4) මට්ටමට 
දනොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 

 වයස අවුරුදු 18ට දනොඅඩු හා අවුරුදු 45ට දනොවැඩි විය යුතුය. 
 වැටුප් පරිමාණය : PL 3 – 2025 - Rs.43,280 -10×490-10×540-10×590-

10×630 = 67,040/- 

 
 
 
 
 
 
 
ප්‍රාදයෝගික 
පරීක්ෂණයක් හා 
වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

 

රියදුරු 
(ේවිතීයන) 

 

 රජ්‍දේ රියදුරකු වශදයන් දසේවය ස්ථිර කළ දසේවකයකු වීම. 
 දැනට ලබමින් සිටින මූලික වැටුප + එම වැටුදපන් 25% ක ේවිතීයන දීමනාව 

වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

කාර්යාල 
සහායක 
(ස්ථිර) 

 අධ්‍යයන දපො දු සහතික පත්‍ර සාමානය දපළ විභාගයට දපනී සිටිය යුතුය.  
 වයස අවුරුදු 18 ට දනොඅඩු සහ 45ට දනොවැඩි විය යුතුය. 
 වැටුප් පරිමාණය :  
    PL 1 – 2025 - Rs.40,500 -10×450-10×490 -7×540-15×590 = 62,530/- 

ප්‍රාදයෝගික 
පරීක්ෂණයක් හා 
වු හගත සම්මුඛ 
පරික්ෂණයක්  
මඟින් 

 
සෑම අයදුම්කරුවකුම ශ්‍රී ලංකාදේ පුරවැසියකු විය යුතුය. තනතුර  ට පැවදරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා 
අවශය වන කායික හා මානසික දයෝගයතාවදයන් යුක්ත විය යුතුය. විශිෂ්ඨ චරිතදයන් යුක්ත විය යුතුය. 
 
තපොදු කරුණු : 
 
 නිසි පරිදි සම්පුර්ණ කරන ලද අයදුම් පත්‍රය අදාළ සහතිකවල ඡායා පිටපත් සමඟ “අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්, ශ්‍රී ලාංකා 

සාංවර්ධන පරිපාලන ආයත්නය, 28/10, මලලතසේකර මාවත්, තකොළඹ 07” යන ලිපිනයට  2025.09.12 දින දහෝ 
එදිනට දපර ලැදබන පරිදි ලියාපදිංචි තැපෑදලන් දයොමු කළ යුතුය. 

 ේවිතීයන පදනම මත දයොමු කරන අයදුම්පත් ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය 
 ලියුම් කවරදයහි වම්පස ඉහළ දකළවදර් අයදුම් කරනු ලබන තනතුරු නාමය සඳහන් කළ යුතුය. 
 අදාළ විස්තර සහ සහතිකවල ඡායා පිටපත් දනොමැති අයදුම්පත් ප්‍රතික්දෂේප කරනු ලැදේ. 
 අයදුම් පත්‍රය SLIDA දවේ අඩවිය මගින් බාගත කර ගත හැකිය( www.slida.lk). 
 ඉහත සියලු බඳවා ගැනීම් සම්බන්ධ්‍ අවසාන තීරණය පාලක මණ්ඩලය සතු දේ. 
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