
 නිල්ධොරින්ත අයදුම්පයත් පිටපතක් තම යපෞද�ලික ලිපිය�ොනුෙට ඇතුළත් කිරීම සඳහො ආයතන ප්‍ර්ධොනියො යෙත භොරදිය යුතු 
අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන අෙස්ථොයේ දී ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත සහතික කළ අයදුම්පයත් පිටපතක් 
සහ යස්ෙය සනොථ කිරීයම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

1.0.  බඳවා ගැනීයම් සුදුසුකම් :

 අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත තනතුරට බඳෙො �ැනීයම් සුදුසුකම් සියල්ල යමම නියේදනයේ සඳහන්ත  අයදුම්පත් භොර �ැනීයම් අෙසොන දිනට 
සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය. 

රාජ‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාත‍යාංශයේ ස්වයේශ කටයුතු අංශය යටයත් පවතින ශ්‍රී ලංකා 
තාක්ෂණ යස්වයේ කාර්මික නිලධාරි (III ය්‍්ණිය හා පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණිය) තනතුරට බඳවා ගැනීයම් සීමිත තරග 
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රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශයේ සේයදශ කටයුතු අංශය යටයත් පෙතින ඉහත තනතුරට බඳෙො �ැනීයම් 
සීමිත තර� විභො�ය සඳහො සුදුසුකම් සපුරො ඇති ශ්‍රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. යමම විභො�ය, විභො� 
යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත 2025 ඔක්යතෝබර් මොසයේ දී යකොළඹ දිස්්‍රික්කයේ දී පෙත්ෙනු ඇත. යමම විභො�ය කල් දැමීමට යහෝ 
අෙලංගු කිරීමට රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශ යල්කම්ෙරයොට බලය ඇත.

 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ www.donets.lk යෙේ අ්ඩවියේ “ Our Services” යටයත් ඇති “ Online 
Applications – Recruitment Exams/E.B.Exams” ඔස්යස් පළ කර ඇති අතර, අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක්යක් මොර්��ත 
ක්‍රමයට (Online) පමණි. මොර්��ත අයදුම්පත් භොර �ැනීම 2025 ජූලි මස 07 දින යප.ව. 9.00 ට විෙෘත ෙන අතර, 2025 
අයගා්ස්තු මස 07 වැනි දින රාත්‍රී 9.00 ට අෙසන්ත යේ.

 1.1. සාමාන‍ය සුදුසුකම් :
1.1.1.  ශ්‍රී ලංකො පුරෙැසියකු විය යුතු ය.
1.1.2. විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.
1.1.3. යම් ආ�මක/ ආ�මික නිකොයක පැවිදිෙරයක් දරන කිසිදු තැනැත්තකු යමම විභො�ය  සඳහො යපනී සිටීමට 

සුදුසුකම් යනොලබයි. 
1.1.4. රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්යය පටිපොටික රීතිෙල V පරිචයඡේදයේ සඳහන්ත එකදු නුසුදුසුකමකින්ත යහෝ 

යපයළන්තනකු යනොවිය යුතු ය.

 1.2. ශාරීරික හා මානසික යයා්ග‍යතාව :

  අයදුම්කරුෙන්ත ශ්‍රී ලංකොෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමට හො තනතුයර් රොජකොරි ඉටු  කිරීමට ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික හො 
මොනසික යයෝ�‍යතොෙකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.

 1.3. වයස් සීමාව  :

  සීමිත පදනම මත බඳෙො �නු ලබන්තයන්ත දැනට රොජ‍ය යස්ෙයේ නිරතෙන නිල්ධොරින්ත පමණක්ෙන බැවින්ත ෙයස් සීමොෙ අදොළ 
යනොයේ.



• අ්ධ‍යොපන අමොත‍යොංශය සහ ඉහත සඳහන්ත තොක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ආයතනෙලින්ත විමසො අදහස් 
ලබො �ැනීයමන්ත අනතුරුෙ ඉහත සඳහන්ත තොක්ෂණික සුදුසුකම්ෙලට සියලු අතින්ත සමොනයැයි තෘතීයික හො 
ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�නු ලබන යෙනත් තොක්ෂණික සුදුසුකම් ලබො තිබීම.

1.4.1.3. පළපුරුේද  :

•	 රජයේ අමොත‍යොංශයකට/ යදපොර්තයම්න්තතුෙකට / දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලයකට/ ප්‍රොයදශීය යල්කම් 
කොර්යොලයකට අයත් ප්‍රොථමික යහෝ ඉන්ත ඉහළ යස්ෙො �ණයක ස්ථිර, යදපොර්තයම්න්තතු�ත තනතුරක අදොළ 
ක්යෂ්ත්‍රයේ අෙම ෙශයයන්ත ෙසර 05 ක සක්‍රීය හො සතුටුදොයක යස්ෙො පළපුරුදදක් තිබීම.

1.4.2. පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණිය (එක වසරක පුහුණුව) 

1.4.2.1. අධ‍යාපන සුදුසුකම් :

•	 සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ, �ණිතය, විද‍යොෙ යන විෂයයන්තට සම්මොන සොමොර්ථයන්ත සහිතෙ යදෙරකට යනොෙැඩි 
ෙොර �ණනක දී අ.යපො.ස. (සො.යපළ) විභො�ය විෂයයන්ත හයකින්ත (06) සමත් වීම.

 1.4.  අධ‍යාපන සුදුසුකම්, වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ වෘත්තීය පළපුරුේද :  

1.4.1. ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ යස්වයේ කාර්මික නිලධාරි III ය්‍්ණිය

1.4.1.1. අධ‍යාපන සුදුසුකම් : 
•	 සිංහල/යදමළ/ ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ, �ණිතය, විද‍යොෙ, යන විෂයයනට සම්මොන සොමර්ථ‍යයන්ත සහිතෙ යදෙරකට 

යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී අ.යපො.ස. (සො.යපළ) විභො�ය විෂයයන්ත හයකින්ත (06) සමත්වීම.

1.4.1.2. වෘත්තීය සුදුසුකම් :
 ඉහත සඳහන්ත අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සහිතෙ පහත සඳහන්ත ෙෘත්තීය සුදුසුකම්ෙලින්ත එකක් අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත 

ලබො තිබිය යුතු ය. :-

• යමොරටුෙ විශ්ෙවිද‍යොලය යහෝ අම්පොර හොඩි ආයතනය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජොතික තොක්ෂණික 
ඩිප්යලොම්ොෙ;

යහෝ
• ජොතික ආධුනිකත්ෙ හො කොර්මික පුහුණු කිරීයම් අධිකොරිය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ඉංජියන්තරු විද‍යො ජොතික 

ඩිප්යලොම්ොෙ;
යහෝ

• අ්ධ‍යොපන හො උසස් අ්ධ‍යොපන අමොත‍යොංශය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජොතික උසස් ඉංජියන්තරු ඩිප්යලොම්ොෙ;
යහෝ

• ශ්‍රී ලංකො විෙෘත විශ්ෙවිද‍යොලය විසින්ත පිරිනමනු ලබන තොක්ෂණික ඩිප්යලෝමොෙ;
යහෝ

• ශ්‍රී ලංකො ඉංජියන්තරු ආයතනය විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන ඉංජියන්තරු විභො�යේ 1 යකොටස සොර්ථකෙ සම්පූර්ණ 
කිරීම;

යහෝ
• රැකියො ක්යෂ්ත්‍රයට අදොළෙ ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතො (NVQ) 06 මට්ටයම්  සුදුසුකම්  සම්පූර්ණ කර තිබීම;

යහෝ



2.2. ලිඛිත තර� විභො�යක සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳෙො�නු ලැයේ. ලිඛිත විභො�ය සමත් 
අයදුම්කරුෙන්තයගේ මුළු ලකුණුෙල කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ හො පෙත්නො පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ අනුෙ බඳෙො 
�ැනීමට අයප්ක්ෂිත සංඛ‍යොෙට සමොන සංඛ‍යොෙක් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භොජනය කර සුදුස්සන්ත යතෝරො�නු 
ලැයේ. විභො�ය සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයයන්ත පෙත්ෙනු ලබන අතර, සියලුම ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට එකම 
භොෂොෙකින්ත පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.

 2.3.  ලිඛිත විභාගය :

වි්ෂයයන්ත කාලය උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සමත්වීම සඳහා අවශ‍ය  
ලකුණු ප්‍රමාණය 

බුදධි පරීක්ෂණය පැය 01 100 40

තොක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය පැය 03 100 40

 2.4.  ලිඛිත විභාගයේ වි්ෂයය නිර්යේශය :

ප්‍රශ්න පත්‍රයේ නම විෂය නිර්යදශය 

බුදධි පරීක්ෂණය අයදුම්කරුයගේ සිතීයම් තර්කොනුකූලතොෙයත්, ඔහුයගේ සිතීයම් විශ්යල්ෂණ 
තත්ත්ෙයන්ත තීරණය කිරීයම් ශක්තියත්, විනිශ්චය කිරීම සඳහො වූ 
ප්‍රශ්නෙලින්ත යුක්ත යේ.  

තොක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය 
ය�ෝඩනැගිලි ඉදිකිරීයම් මූල්ධර්ම, ඉදිකිරීම් කොර්යය සඳහො පිඹුරුපත් 
සකස් කිරීම හො කියෙො ෙටහො �ැනීයම් හැකියොෙ, ඇස්තයම්න්තතු පිළියයල 
කිරීයම් හැකියොෙ, ජල සැපයීම, ජල ප්‍රෙොහන ක්‍රියොමොර්� හො අපද්‍රෙ‍ය 
බැහැර කිරීයම් ක්‍රියො පිළියෙළ පිළිබඳෙ අයදුම්කරු සතු අත්පත් කර�ත 
යුතු හැකියොෙන්ත විනිශ්චය කිරීම සඳහො වූ ප්‍රශ්නෙලින්ත යුක්ත යේ. 

යහෝ

•	 තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් කොර්මික විද‍යොලයක ත නතුරට අදොළ ක්යෂ්ත්‍රයක 
කර්මොන්තත තොක්ෂණිකයින්ත සඳහො වූ ජොතික සහතික පත්‍ර පොඨමොලොෙ සොර්ථකෙ සම්පූර්ණ කර අදොළ සහතිකය 
ලබො තිබීම;

යහෝ

•	 අ්ධ‍යොපන අමොත‍යොංශය සහ ඉහත සඳහන්ත තොක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ආයතනෙලින්ත විමසො අදහස් ලබො 
�ැනීයමන්ත අනතුරුෙ ඉහත සඳහන්ත තොක්ෂණික සුදුසුකම්ෙලට සියලු අතින්ත සමොනයැයි තෘතීයික හො ෙෘත්තීය 
අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�නු ලබන යෙනත් තොක්ෂණික සුදුසුකම් ලබො තිබීම.

	
1.4.2.3.  පළපුරුේද :

•	 රජයේ අමොත‍යොංශයකට/ යදපොර්තයම්න්තතුෙකට / දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලයකට/ ප්‍රොයදශීය යල්කම් 
කොර්යොලයකට අයත් ප්‍රොථමික යහෝ ඉන්ත ඉහළ යස්ෙො �ණයක ස්ථිර, යදපොර්තයම්න්තතු�ත තනතුරක අදොළ 
ක්යෂ්ත්‍රයේ අෙම ෙශයයන්ත ෙසර 10 ක සක්‍රීය හො සතුටුදොයක යස්ෙො පළපුරුදදක් තිබීම.

2.0.  බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමය :

2.1. ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි III ය්‍්ණියට හො පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණියට සීමිත පදනම මත බඳෙො 
�ැනීයම්දී III  ය්‍්ණියට පළමුෙ බඳෙො �ැනීම සිදුකරනු ලබන අතර, III ය්‍්ණියට බඳෙො �ැනීම සඳහො සුදුසුකම් 
ලබන ප්‍රමොණෙත් අයදුම්කරුෙන්ත සංඛ‍යොෙක් යනොමැති විට ඉතිරි පුරප්පොඩු සඳහො පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණියට අදොළ 
සුදුසුකම් සපුරනු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත බඳෙො �ැනීම සිදුකරනු ලැයේ.

1.4.2.2. වෘත්තීය සුදුසුකම් :

ඉහත සඳහන්ත අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සහිතෙ පහත සඳහන්ත ෙෘත්තීය සුදුසුකම්ෙලින්ත එකක් අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත 
ලබො තිබිය යුතුය.

•	 තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් කොර්මික විද‍යොලයක තනතුරට අදොළ ක්යෂ්ත්‍රයක 
පොඨමොලොෙක් සොර්ථකෙ හදොරො ජොතික තොක්ෂණ සහතිකය ලබො තිබීම.(උදො: ජොතික තොක්ෂණ සහතිකය සිවිල් /
විදුලි/යොන්ත්‍රික);

යහෝ

•	 තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් කොර්මික විද‍යොලයක සැලසුම් ශිල්පය පිළිබඳ 
එක් අවුරුදු පූර්ණ කොලීන පුහුණු පොඨමොලොෙ සොර්ථකෙ සම්පූර්ණ කර අදොළ සහතිකය ලබො තිබීම; 
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  යමයට අමතරෙ රජයේ නිල්ධොරින්තට රජය විසින්ත කලින්ත කලට ය�ෙනු ලබන යෙනත් දීමනො ද යමම තනතුර දරන්තනොට හිමි 
ෙනු ඇත.   

 4.2 පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණිය සඳහො බඳෙො �නු ලැබූ අයදුම්කරුෙන්ත, පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණියේ දී  තමන්ත කලින්ත දැරූ ෙැටුප් 
පරිමොණයේ ම තෙදුරටත් රැඳී සිටිය යුතු අතර, පුහුණු පොඨමොලොෙ අෙසොනයේ අමොත‍යොංශ යල්කම්ෙරයො විසින්ත බලය පෙරනු 
ලබන ආයතනයක් විසින්ත පෙත්ෙන විභො�ය සමත් ෙනතුරු ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි බඳෙො �ැනීයම් 
ය්‍්ණියේ ආරම්භක ෙැටුප් ෙර්්ධකයට සමොන ෙොර්ෂික දීමනොෙක් ෙැටුපට අමතරෙ ය�ෙනු ලැයේ. 

5.0.  යස්වයේ නියුකත කරවීයම් යකාන්තයේසි :

 5.1 රොජ‍ය යස්ෙයේ පත්කිරීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්යය පටිපොටික 
රීතිෙලට ද ආයතන සංග්‍රහයේ විධි වි්ධොනෙලට ද මුදල් යරගුලොසිෙලට ද සහ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත 
කර අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර - තොක්ෂණික යස්ෙො �ණය සඳහොෙන බඳෙො �ැනීයම් පටිපොටියේ විධිවි්ධොනෙලට ද 
ඒෙොට ෙරින්ත ෙර කරන ලද සහ ඉදිරියේ දී කරනු ලබන සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ යතෝරො �නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත යමම 
තනතුරට පත් කරනු ලැයේ. 

  
 5.2.   එයමන්තම, යතොර්ො �නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශ යල්කම්ෙරයොයගේ 

අභිමතය පරිදි ස්ෙයදශ කටයුතු අංශය යටයත් පෙතින දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලෙලට හො ප්‍රොයදශීය යල්කම් කොර්යොලෙලට 
අනුයුක්ත කරනු ඇත. එයස්ම, ඔවුන්ත දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්‍රයදශයක  යස්ෙය කිරීමට හො පුහුණුෙ ලැබීමට යටත් ෙනු ඇත. 

 5.3. ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි III ය්‍්ණියේ තනතුර ස්ථිර සහ වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය (වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්තට යටත්ෙ). පත්වීම්ලොභියො විසින්ත ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු 
වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමයට /ෙැන්තදඹු පුරුෂ හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමයට දොයක විය යුතු අතර රජය විසින්ත ෙරින්ත ෙර නියම 
කරනු ලබන ආකොරයට පත්වීම්ලොභියො, ඒ සඳහො දොයක මුදල් ය�විය යුතුය.

 5.4. ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි III ය්‍්ණියේ පත්වීම එක් අවුරුදු ෙැ්ඩ බැලීයම්  කොලයකට යටත්ෙන 
අතර, පත්වීම්ලොභියො, 2020.10.16 දිනැති රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ අංක 18/2020 හො ඊට අනුශොංගික චක්‍රයල්ඛ අනුෙ 
තනතුරකට බැඳී ෙසර තුනක් (03) ඉකුත් වීමට යපර රොජ‍ය භොෂො ප්‍රවීණතොෙ ලබො �ත යුතුය. එම තනතුරට බඳෙොය�න ෙසර 
තුනක් (03) �තවීමට යපර පළමුෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම සමත් විය යුතුය.

3.0.  පුහුණු කාල සීමාව අවසානයේ දී ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ යස්වයේ කාර්මික නිලධාරි III ය්‍්ණියට බඳවා ගැනීම :

 3.1. පුහුණු කිරීයම් ය්‍්ණියට ඇතුළත් කර�නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත පුහුණු කොල සීමොෙ සොර්ථක යලස සම්පූර්ණ කිරීයමන්ත 
අනතුරුෙ අමොත‍යොංශ යල්කම්ෙරයො විසින්ත නම් කරනු ලබන ආයතනයක් මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන විභො�ය සමත් බෙට 
නිකුත් කරනු ලබන සහතිකය ඉදිරිපත් කිරීයමන්ත පසු ශ්‍රී  ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි  III ය්‍්ණියට බඳෙො 
�නු ලැයේ.

 3.2. පුහුණුෙ අෙසොනයේ පෙත්ෙනු ලබන විභො�ය සමත් වීමට අයපොයහොසත්ෙන ආධුනිකයින්ත  යෙයතොත් ඔවුන්තට මොස 06 කට 
යනොෙැඩි කොලයක් සඳහො සිය පුහුණු කොලය දීර්ඝ කරෙො  �ැනීමට අෙස්ථොෙ ඇත. එයස් දීර්ඝ කරනු ලබන කොල සීමොෙ 
අෙසොනයේ නැෙත පෙත්ෙනු  ලබන විභො�ය අසමත් ෙන අයදුම්කරුෙන්ත ඔවුන්තයගේ පූර්ෙ තනතුරෙලට මුදො හැයර්. 

4.0.  මාසික වැටුප් පරිමාණය  :

 4.1 අංක 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැති රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛයයහි උපයල්ඛන II අනුෙ කොර්මික නිල්ධොරි III 
ය්‍්ණියේ තනතුරට හිමි මොසික ෙැටුප් පරිමොණය, 

  රු.52,250 – 800 x 10-1,119 x 11-1,320x10-1,350 x10- රු. 100,040/-(MN-3-2025) යේ. 

 2.5. ඉහත එක් එක් ප්‍රශ්න පත්‍රයට 40% ක් යහෝ ඊට ෙැඩි ලකුණු ලබො �න්තනො අයදුම්කරුෙන්ත  යතෝරො ඔවුන්තයගේ එම ලකුණු 
ප්‍රමොණෙල එකතුෙ අනුෙ සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහොෙන  ප්‍රමුඛතො යල්ඛනය සකස් යකයර්.

 2.6. ඉහත තොක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රයට පිළිතුරු සැපයීම සඳහො අෙශ‍ය ෙන ජ‍යොමිතික උපකරණ හො  යසසු උපොං� අයදුම්කරු විසින්ත 
විභො� ශොලොෙට රැය�න ආ යුතුය.

 2.7. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය, පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත පත් කරනු ලබන අතර, යමම පරීක්ෂණය සඳහො ලකුණු ලබො 
යනොයදන අතර, සුදුසුකම් පරීක්ෂො කිරීමක් පමණක් සිදුයකයර්. 



6.4   �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත අයදුම්පත් භොර �න්තනො 
අෙසොන දිනට යහො ්එදිනට යපර නියමිත විභො� �ොස්තුෙ ය�ෙො නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යයොමු කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන්ත යෙත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර මොර්��තෙ පමණක් නිකුත්කරනු ඇත. 
විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහොම ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත  ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත යෙේ නියේදනයක් 
මගින්ත අයදුම්කරුෙන්ත යෙත යකටි පණිවු්ඩයක් මගින්ත දන්තෙනු ලැයේ. තම ප්‍රයේශ පත්‍රය යනොලද අයප්ක්ෂකයකු යේ නම් 
දැන්තවීයම්  සඳහන්ත පරිදි ඒ පිළිබඳෙ ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ ආයතනික විභො� සංවි්ධොන  ශොඛොයෙන්ත විමසිය 
යුතුය. එයස් විමසීයම් දී අයදුම්කරු තමො ඉල්ලුම්කරන ලද විභො�යේ නම, අයදුම්කරුයගේ සම්පූර්ණ නම, ජොතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය සහ ලිපිනය නිෙැරදිෙ  සඳහන්ත කළ යුතුය. අයදුම්කරු යකොළඹින්ත බැහැර පදිංචිකරුෙකු නම්, එම විස්තර  සඳහන්ත  
කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දැන්තවීයම් සඳහන්ත විද‍යුත් තැපැල් ලිපිනය යෙත යයොමු කර  විමසො සිටීම ේඩොත් ඵලදොයි ෙනු ඇත. 
එයස් විමසීයම් දී විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත විමසො සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනොථ කිරීම සඳහො අයදුම්කරු විසින්ත 
ළඟ තබො�ත් අයදුම්පයත් පිටපත, විභො� �ොස්තු ය�වීයමන්ත ලද ලදුපයත් පිටපත ළඟ තබො �ැනීම ප්‍රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත.

 6.5 අයප්ක්ෂකයකුට විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත් කිරීමට යහෝ තනතුර සඳහො සුදුසුකම් 
සපුරො ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස යනොසැලකිය යුතුයේ.

 6.6 ප්‍රයේශ පත්‍රය පරීක්ෂො කර බලො සංයශෝ්ධන යෙයතොත් විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ අමතො, අයදුම්පතට අනුෙ අදොළ සංයශෝ්ධන 
සිදු කර �ත යුතුය. විභො� ශොලොයේ දී සංයශෝ්ධන සඳහො කරනු ලබන ඉල්ලීම් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

 6.7 සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත යමම �ැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත යපොදු විභො� නීති රීති අනුෙ කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත. 
 

7.0. විභාග ගාස්තු : 

 	 	විභො� �ොස්තුෙ රු. 600/= කි. විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී මොර්��ත පද්ධතියයන්ත ලබො යදන පහත �ොස්තු ය�වීයම් ක්‍රමයේද 
යටයත් පමණක් ය�වීම සිදු කළ යුතුය. 

(i) ඕනෑම බැංකු ණය කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Credit Card)
(ii) අන්තතර්ජොල ය�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑම බැංකු හර කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Debit Card with the 

Facility of Internet Transactions)
(iii) ලංකො බැංකු ඔන්තලයින්ත බැංකු ක්‍රමය (Online Banking Method of Bank of Ceylon)
(iv) ඕනෑම ලංකො බැංකු ශොඛොෙක් මගින්ත (Any Branch of the Bank of Ceylon)

සටහන :-

 (අ) ඉහත ක්‍රම මඟින්ත ය�වීම සිදු කරන ආකොරය පිළිබඳ උපයදස් යෙේ අ්ඩවියේ විභො�යට අදොළ තොක්ෂණික උපයදස් යටයත් 
පළ කර ඇත.

 (ආ) ය�වීම් ලැබුණු බෙට යකටි පණිවි්ඩයක් (SMS) මඟින්ත යහෝ විද‍යුත්  තැපැල්  පණිවි්ඩයක් මඟින්ත යහෝ දන්තෙනු ලැයේ. විභො� 
�ොස්තුෙ සඳහොෙන සම්පූර්ණ මුදල ම ය�විය යුතුෙන අතර විභො� �ොස්තු අඩුයෙන්ත යහෝ ෙැඩියයන්ත ය�ෙො ඇති අයදුම්පත්  
ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. ඉහත සඳහන්ත ය�වීම් ක්‍රම මඟින්ත විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී සිදුෙන යදෝෂ සම්බන්ත්ධයයන්ත ශ්‍රී ලංකො 
විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ ෙ� කියනු යනොලැයේ.

 
         5.5. ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ III  ය්‍්ණියේ තොක්ෂණ නිල්ධොරින්ත විසින්ත, ස්ෙයදශ කටයුතු විෂය භොර අමොත‍යොංශයේ යල්කම්/ 

දිස්්‍රික් යල්කම්/ ප්‍රොයදශීය යල්කම් යටයත් ඇති සියලුම නෙ ඉදිකිරීම්, ෙැඩිදියුණු කිරීම් හො අළුත්ෙැඩියො කිරීම් සඳහොෙන 
ෙැ්ඩ පරීක්ෂො කිරීම සහ ඉදිකිරීම්ෙලට අදොළ සැලසුම් නිර්මොණය කිරීම, ඇස්තයම්න්තතු පිළියයල කිරීම, න්ඩත්තු කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම, ය�වීම් කටයුතු සඳහො ඉදිරිපත් කරන යල්ඛන පරීක්ෂො කර නිර්යදශ ඉදිරිපත් කිරීම හො පෙරනු ලබන 
තනතුරට අදොළ යෙනත් රොජකොරී කටයුතු ඉටු කරනු ලැබිය යුතුය. 

6.0.  අයදුම් කිරීයම් ක්‍රමය :

 6.1. මොර්��ත (Online) විභො� අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භොෂොයෙන්ත පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින්ත මොර්��තෙ 
යයොමු කරන ලද මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෙට යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත භොර �න්තනො ලද බෙ / භොර යනො�න්තනො 
බෙ පද්ධතියට ප්‍රයේශ වීමට භොවිත කරන ලද ජං�ම දුරකතන අංකයට යකටි පණිවු්ඩයක් (SMS) මගින්ත යහෝ විද‍යුත් 
තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට යහො ්දැනුම් යදනු ලැයේ. මොර්��ත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට යපර විභො�ය සඳහො අයදුම් 
කිරීම යෙනුයෙන්ත සකසො ඇති උපයදස් ප්‍රිකොෙ (Instructions) බො�ත කර �න්තන. අයදුම්පත පිරවීයම් දී එම උපයදස් 
තරයේ පිළිපදින්තන. අයදුම්පයත් මුද්‍රිත පිටපතක් ලබො �ැනීයමන්ත පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංයශෝ්ධනයක් ෙලංගු 
සංයශෝ්ධනයක් යලස සලකනු යනොලැයේ. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

 6.2. අයදුම් කිරීමට අයප්ක්ෂො කරනු ලබන්තයන්ත ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙයේ කොර්මික නිල්ධොරි III ය්‍්ණියට ද පුහුණු කිරීයම් 
ය්‍්ණියට ද යන්තන අයදුම්පයතහි අදොළ ස්ථොනයයහි (P) සලකුණ මගින්ත පැහැදිලිෙ සලකුණු  කිරීම අනිෙොර්යය යේ. 

 
 6.3. අයදුම්කරු විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයේ තම අත්සන සහතික කරෙො�ත යුතු අතර විභො� දිනයේ  ශොලොධිපතිෙරයො යෙත ඉදිරිපත් 

කළ යුත්යත් එයස් අත්සන සහතික කරෙො�ත් ප්‍රයේශ පත්‍රයයි. අත්සන සහතික කරෙො �ත් ප්‍රයේශ පත්‍රයක් යනොමැතිෙ 
විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර යනොලැයබනු ඇත. 



  එයස් ම, විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත අනන‍යතොෙ තහවුරු කර�ත හැකි ෙන පරිදි මුහුණ හො විද‍යුත් සන්තනියේදන උපොං� පැළඳ 
ය�න යනොමැති බෙ තහවුරු කර �ත හැකිෙන පරිදි යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ විභො� ශොලොෙට ඇතුළුවිය යුතුය. 
එයස් තම අනන‍යතොෙ සනොථ කිරීම ප්‍රතික්යෂ්ප කරන අයදුම්කරුෙන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් කර�නු යනොලැයේ. තෙ ද, 
විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් වූ යමොයහොයත් සිට විභො�ය අෙසන්ත වී ඉන්ත පිටෙන යතක් මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත 
යතොරෙ සිටිය යුතුය.

9.0  සාවද‍ය යතාරතුරු සැපයීමට දඬුවම් :

 9.1 අයප්ක්ෂයකුට අෙශ‍ය සුදුසුකම් යනොමැති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත් විභො�යට කලින්ත යහෝ විභො�ය පෙත්ෙන කොලයේ 
දී යහෝ විභො�යයන්ත පසුෙ යහො ් ඕනෑම අෙස්ථොෙක දී ඔහුයගේ/ඇයයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු යකයර්. අයප්ක්ෂකයකු 
ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සොෙද‍ය බෙ දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බෙ යහළි වුෙයහොත්, එයස් නැත්නම් යම් 
ෙැද�ත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑකමින්ත යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය රජයේ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට කටයුතු යකයර්.

10.0.  යපාදු කරුණු :

 10.1 විභො�ය පැෙැත්වීම හො ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීති 
රීතිෙලට විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත යටත් යේ. එම නීති රීති උල්ලංඝනය කළයහොත් විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත 
පනෙනු ලබන දඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට යහෝ ඇයට සිදුයේ. 

 10.2 යමහි සඳහන්ත යනොෙන යම් කරුණක් යෙයතොත් ඒ පිළිබඳෙ හො යමම පුරප්පොඩු පිරවීම සම්බන්ත්ධෙ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත 
සභොෙ හො රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශ යල්කම්ෙරයො විසින්ත තීරණය කරනු ඇත. 

 10.3 සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි භොෂොෙලින්ත පළකරන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර අනනුකූලතොෙක් ඇති වුෙයහොත් සිංහල 
භොෂො මෝධ‍ය නියේදනය නිෙැරදි යස ්සලකො කටයුතු කරනු ලැයේ. 

 එස්. ආයලෝකබණ්ඩොර, 
 යල්කම්,
 රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ 
 පළොත් පොලන අමොත‍යොංශය.

 
රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශය,
2025 ජුනි මස 24 ෙැනි දින, 
යකොළඹ 05.  

07-585/2                                         

 (ඇ)  විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද මුදල කිසිම යහත්ුෙක් නිසො ආපසු ය�වීමක් යහෝ යෙනත් විභො�යක් සඳහො මොරු කිරීමක් සිදු 
කරනු යනොලැයේ.

8.0  අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අනන‍යතාව :

 8.1 විභො� අයප්ක්ෂක/අයප්ක්ෂිකොෙන්ත විභො� ශොලොෙ තුළ දී තමන්ත යපනී සිටින සෑම  විෂයයක් සඳහො ම ශොලොධිපතිෙරයො 
සෑහීමකට පත්ෙන පරිදි ස්ෙකීය අනන‍යතොෙ සනොථ කළ යුතුය. ඒ සඳහො පහත දැක්යෙන යල්ඛන පමණක් ෙලංගු යේ.

 I. ජොතික  හැඳුනුම්පත; 
 II. ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්‍රය; 
 III. ෙලංගු රියදුරු බලපත්‍රය.


