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පුරප්පාඩු 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව 
සසෞඛ්‍ය හා ජ්‍නමාධය අමාත්‍යංශය 

 

පහත සඳහන් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් කාර්යශූර, ස්වයංගාමක, වෘත්ීය උන්නතිගාමී 

කණ්ඩායම් හැගීමමන් කටයුතු කළ හැකි අයවලුන් රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව සමග අත්වැල් බැඳ 

ගැනීම අපි අමප්ක්ෂා කරමු.  

සෑම අයදුම්කරුසවකුම, 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
(ii) තනතුමර් වගකීම් නිසිමලස ඉටු කිරීමට සහ දිවයිමන් ´නෑම ප්‍රමේශයක මස්වය කිරීමට හැකි මනා 

ශාරීරික සහ මානසික මයෝගයතාවයකින් යුක්ත විය යුතුය. 
(iii) මනා චරිතයකින් යුක්ත අමයකු විය යුතුය.  

 

 

^1& නිසයෝජ්‍ය සාමානයාධිකාරී - මානව සම්පත් හා පරිපාලන ත්‍නතුර - (HM 1-1) 

 

රාජ්‍කාරි: 

මානව සම්පත් හා පරිපාලන අංශමේ ප්‍රධානී මලස මානව සම්පත් හා  පරිපාලනයට අදාළ සියලු කටයුතු 

සඳහා සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී මවත වගකිව යුතුය , එනම්, 
 

1. පැවරුම් විෂයයන්ට අදාළ ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය, සැලසුම් සකස් කිරීම, එක් එක් විෂයට අදාළ 

වැඩසටහන් සඳහා නිර්මේශ කිරීම. 

 

2. අධයක්ෂ මණ්ඩලය මවත අධයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකා ඉදිරිපත් කිරීම සහ අධයක්ෂ මණ්ඩල ීරණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

3. රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ මපාදු කාර්යාල පේධති සහ ක්‍රියා පටිපාටි හඳුන්වාදීම සහ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

4.  මානව සම්පත් කළමනාකරණය සහ පරිපාලනය සම්බන්ධ සියලුම කාර්යයන් සඳහා සහභාගී වීම. 

5.  රාජ්‍ය සහ මපෞේගලික අංශමේ සංවිධාන සහ රාජ්‍ය මනාවන සංවිධාන සමඟ සම්බන්ීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම.  

6.  නිෂ්පාදන අංශමේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු ක්‍රියාත්මක කිරීම, අීක්‍ෂණය හා සහාය වීම සහ රාජ්‍ය 

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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සුදුසුකම් : බාහිර අසප්ක්ෂකයින්  
 

අ)  (i) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් මානව සම්පත්/ කළමනාකරණය/ පරිපාලනය පිළිබඳ ඉහළ මපළ ප්‍රථම උපාධියක් 

මහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රමේ සමාන සුදුසුකම්  
 

මහෝ 

 

(ii) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් මානව සම්පත්/ පරිපාලනය පිළිබඳ විමශ්ෂ උපාධියක් මහෝ තනතුරට අදාළ විෂය 

ක්මෂ්ත්‍රමේ සමාන සුදුසුකම් 

මහෝ 
 

(iii) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් 

ලබා ගත් මානව සම්පත්/ පරිපාලනය/ නීතිය යන විෂය ඇතුළුව ප්‍රථම උපාධියක් මහෝ 

තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රමේ සමාන සුදුසුකම් 

 

සහ 
 

ආ)  විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රයක මානව සම්පත්/ කළමනාකරණය/ පරිපාලනය 

පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි (Masters) සුදුසුකම්  

 

සහ 

 

ඇ)  රජ්‍මේ/ රාජ්‍ය සංස්ථාවක/ මණ්ඩලයක /වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් වාණිජ්‍ 

ආයතනයක මානව සම්පත්/ පරිපාලනය විෂය ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ කළමනාකරණ මට්ටමම් 

(MM 1-1) අවම වශමයන් වසර 12 ක පශ්චාත් සුදුසුකම් පළපුරුේද ලබා තිබීම.  
 

 

සුදුසුකම් : අභ්‍යන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින්  
 

තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රයක කළමණාකාර මට්ටමම් (MM 1-1) I මර්ණිමේ තනතුරක අවම 

වශමයන් වසර මදකක (02) සතුටුදායක අඛණ්ඩ මස්වය  

 

වැටුප් පරිමාණය : HM 1-1 - රු. [140,640 – 15 x 4,100 = 202,140] 

 

රු.140,640/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට මගවනු ලැමේ. 

(2025 වර්ෂමේ ආරම්භක වැටුප රු.105,399/= මේ. )  
 

වයස   : අවුරුදු 35ට අඩු මනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 55ට වැඩි මනාවිය යුතුය.  

     අභයන්තර අමප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ.  
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බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය : වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  

අසනකුත් ප්‍රතිලාභ්‍ 
 

• සංස්ථාව විසින් නඩත්තු කරනු ලබන නිල වාහනයක් මහෝ අංක PED 1/2015 (i) 

චක්‍රමල්ඛය ප්‍රකාරව තමන්මේ වාහනය සඳහා දීනාවක්  
 

• ඉන්ධන දීමනාව (මාසිකව ඩීසල් මහෝ මපට්‍රල් ලීටර් 120ක්) 
 

(2) නිසයෝජ්‍ය සාමානයාධිකාරී - ත්‍ත්ත්ව පාලන ත්‍නතුර - (HM 1-1) 
 

රාජ්‍කාරි: 

තත්ත්ව පාලන අංශමේ ප්‍රධානී සහ තත්ත්ව පාලනයට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා 

සභාපති/කළමනාකාර අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී මවත වගකිව යුතුය. 

1. රසායනාගාර කාර්ය මණ්ඩලමේ කටයුතු සංවිධානය කිරීම සහ අීක්ෂණය කිරීම. 

2. මබදා හැරීම සඳහා සියලුම සංරචක, ඖෂධ නිෂ්පාදන බහාලුම්, වසා දැමීම්, සැකමසමින් පවතින 

ද්‍රවය, ඇසුරුම් ද්‍රවය, මල්බල් සහ නිමි ඖෂධ නිෂ්පාදන අනුමත කිරීමට මහෝ ප්‍රතික්මෂ්ප කිරීමට 

වගකීම සහ අධිකාරිය.  
 

3. ඖෂධ නිෂ්පාදනවල ස්ථායීතාව නිරීක්ෂණය කිරීම සහ කල් තබා ගත හැකි කාලය පුරාවට එහි     

ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම, අනුකූල වීම සඳහා මලෝක මසෞඛය සංවිධානමේ වත්මන් යහපත්  

     නිෂ්පාදන පුරුදු (cGMP) නිරීක්ෂණය කිරීම. 
 

4. මිලදී ගත යුතු ආරම්භක ද්‍රවය, ඇසුරුම් ද්‍රවය සඳහා පිරිවිතර අනුමත කිරීම.  

5. නිෂ්පාදන අංශමේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු අීක්‍ෂණය කිරීම සහ නිෂ්පාදන ක්‍රියාකාරිත්වමේ දී 

සම්මත මමමහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිය (SOP) සමඟ අනුකූල වීම අීක්ෂණය කිරීම. 

 

6. ජ්‍ලමේ ගුණාත්මකභාවය සහ අපජ්‍ල පේධතිය අීක්‍ෂණය කිරීම. 

7. මවළඳමපාමල් සිටින තරඟකරුවන්මේ නිෂ්පාදනවල ගුණාත්මකභාවය නිරීක්ෂණය කර අපමේ  

නිෂ්පාදන සමඟ සැසඳීම සහ  අවශය වුවමහාත් අපමේ නිෂ්පාදන වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා නිර්මේශ 

ලබා දීම.  

 

8. මවළඳපල පැමිණිලි සඳහා සුදුසු පියවර ගැනීම. 

9. විශ්මල්ෂණ ක්‍රියා පටිපාටි ඇතුළුව සුදුසු වලංගුභාවයට පත් කිරීම් සහ උපකරණ ක්‍රමාංකන පාලනය 

කිරීම සිදු කර ඇති බවට සහතික වීම.  
 

10. රාජ්‍ය හා මපෞේගලික අංශමේ සංවිධාන සහ රාජ්‍ය මනාවන සංවිධාන සමඟ සම්බන්ීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

11. නිෂ්පාදන අංශමේ cGMP ක්‍රියාත්මක කිරීමට අීක්‍ෂණය සහ සහාය වීම සහ රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන 

සංස්ථාමේ  තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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සුදුසුකම් : බාහිර අසප්ක්ෂකයින්  
 

අ) (i) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් පළමු මහෝ මදවන පන්තිය සහිතව රසායන විදයාව විෂය ඇතුලත්ව විදයාමේදී සාමානය 

උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ සමාන සුදුසුකම්. 
 

          මහෝ 
 

(ii) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් 

ලබා ගත් රසායන විදයාමේ විදයාමේදී විමශ්ෂ උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ සමාන 

සුදුසුකම්. 

මහෝ 
 

(iii) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් 

රසායන විදයාව විෂය ඇතුලත්ව ලබා ගත් විදයාමේදී සාමානය උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට 

අදාළ සමාන සුදුසුකම්. 

සහ 
 

ආ)  (i) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් විශ්මල්ෂණ රසායන විදයා විෂය ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ මහෝ ඖෂධ පිළිබඳ ඕනෑම 

විදයාත්මක පරීක්ෂණ / විශ්මල්ෂණ පශ්චාත් උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම. 
 

            මහෝ 
 

(ii) රසායන විදයාතනමේ ආයතනික සාමාජිකත්වය 
 

සහ 
 

ඇ)  රජ්‍මේ/ රාජ්‍ය සංස්ථාවක/ මණ්ඩලයක /වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් වාණිජ්‍ 

ආයතනයක ඖෂධ / ආහාර ක්මෂ්ත්‍රමේ විදයාත්මක ඇගයීම්/ රසායනාගාර පරීක්ෂණ/ 

නිෂ්පාදන හා පර්මේෂණ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ කළමනාකරණ මට්ටමම් (MM 1-1) අවම 

වශමයන් වසර 12 ක පශ්චාත් සුදුසුකම් පළපුරුේද ලබා තිබීම.  

 

සුදුසුකම් : අභ්‍යන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින්  
 

තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රයක කළමණාකාර මට්ටමම් (MM 1-1) I මර්ණිමේ තනතුරක අවම 

වශමයන් වසර මදකක (02) සතුටුදායක අඛණ්ඩ මස්වය  

 

වැටුප් පරිමාණය : HM 1-1 - රු. [140,640 – 15 x 4,100 = 202,140] 

 

රු.140,640/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට මගවනු ලැමේ. 

(2025 වර්ෂමේ ආරම්භක වැටුප රු.105,399/= මේ. )  
 

වයස   : අවුරුදු 35ට අඩු මනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 55ට වැඩි මනාවිය යුතුය.  
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     අභයන්තර අමප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ.  
 

බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය : වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

අසනකුත් ප්‍රතිලාභ්‍ 
 

• සංස්ථාව විසින් නඩත්තු කරනු ලබන නිල වාහනයක් මහෝ අංක PED 1/2015 (i) 

චක්‍රමල්ඛය ප්‍රකාරව තමන්මේ වාහනය සඳහා දීමනාවක්  
 

• ඉන්ධන දීමනාව (මාසිකව ඩීසල් මහෝ මපට්‍රල් ලීටර් 120ක්) 
 

(3) නිසයෝජ්‍ය සාමානයාධිකාරී - වටසටෝරු, පර්සේෂණ හා සංවර්ධන ත්‍නතුර - (HM 1-1) 
 

රාජ්‍කාරි: 

වට්මටෝරු, පර්මේෂණ සහ සංවර්ධන අංශමේ ප්‍රධානී  මලස රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ 

වට්මටෝරු, පර්මේෂණ සහ සංවර්ධන කටයුතුවලට අදාළ සියලු කටයුතු සඳහා සභාපති/කළමණාකාර 

අධයක්ෂ සහ සාමානයාධිකාරී මවත වගකිව යුතුය. 
 

1. යටත් කාර්ය මණ්ඩලයට නව නිෂ්පාදන සැකසීම්, ක්‍රම සංවර්ධනය සහ වලංගුභාවයට පත් කිරීම් 

පිළිබඳ මාර්මගෝපමේශ සහ උපමදස් ලබා දීම.  

2. නව නිෂ්පාදන ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා මාර්මගෝපමේශ සැපයීම. 

3. නිෂ්පාදන පරිමාණය දක්වා පරිමාණය කිරීම සහ ක්‍රියාවලි වලංගු කිරීම.  

4. ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණු කිරීම්, තත්ත්ව වැඩිදියුණු කිරීම් සහ ඵලදායිතා වැඩිදියුණු කිරීම් පිළිබඳ 

තාක්ෂණික උපමදස් ලබා දීම.  

 

5. ආරම්භක ද්‍රවය මිලදී ගැනීමම්දී සලකා බැලිය යුතු තත්ත්ව පිරිවිතර නිර්ණය කිරීම. 

6. පවතින නිෂ්පාදන හා සම්බන්ධ කඩින් කඩ නිෂ්පාදන ගැටළු නිරාකරණය කිරීම සඳහා උපමදස ්

ලබා දීම සහ විසඳුම් ලබා දීම. 

7. මදපාර්තමම්න්තුමේ සංවර්ධන සැලසුම් ඇගයීම සහ සලකා බැලීම සහ අනුමැතිය සඳහා 

සාමානයාධිකාරී මවත මයාමු කිරීම.  
 

8. නිෂ්පාදන සංවර්ධනය සහ වැඩිදියුණු කිරීම් ආශ්‍රිත පර්මේෂණ වයාපෘති සඳහා අීක්ෂණය සැපයීම.  

9. අවශය වූ විට සහ මවනත් ආයතනවල සහමයෝගීතාවමයන් සායනික පරීක්ෂණ, / ජජ්‍ව 

උපමයෝගීතා අධයයනයන් ආරම්භ කිරීම.  
 

10. නිෂ්පාදන අංශමේ යහපත් නිෂ්පාදන පුරුදු ක්‍රියාත්මක කිරීමට අීක්‍ෂණය සහ සහාය වීම සහ රාජ්‍ය 

ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පේධතිය සඳහා අනුගත වීම. 
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සුදුසුකම් : බාහිර අසප්ක්ෂකයින්  
 

අ) (i) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් පළමු මහෝ මදවන පන්තිය සහිතව රසායන විදයාව විෂය ඇතුලත්ව විදයාමේදී සාමානය 

උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ සමාන සුදුසුකම්. 
           

මහෝ 
 

(ii) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් රසායන විදයාමේ විදයාමේදී විමශ්ෂ උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ සමාන සුදුසුකම්. 

මහෝ 
 

(iii) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් 

රසායන විදයාව විෂය ඇතුලත්ව ලබා ගත් විදයාමේදී සාමානය උපාධියක් මහෝ ක්මෂ්ත්‍රයට 

අදාළ සමාන සුදුසුකම්. 

සහ 
 

ආ)  (i) විශ්ව  විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන විශ්ව විදයාලයකින් ලබා 

ගත් විශ්මල්ෂණ රසායන විදයා විෂය ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ මහෝ ඖෂධ පිළිබඳ ඕනෑම 

විදයාත්මක පරීක්ෂණ / විශ්මල්ෂණ පශ්චාත් උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම. 
 

            මහෝ 
 

(ii) රසායන විදයාතනමේ ආයතනික සාමාජිකත්වය 
 

සහ 
 

ඇ)  රජ්‍මේ/ රාජ්‍ය සංස්ථාවක/ මණ්ඩලයක /වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් වාණිජ්‍ 

ආයතනයක ඖෂධ / ආහාර ක්මෂ්ත්‍රමේ විදයාත්මක ඇගයීම්/ රසායනාගාර පරීක්ෂණ/ 

නිෂ්පාදන හා පර්මේෂණ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළ කළමනාකරණ මට්ටමම් (MM 1-1) අවම 

වශමයන් වසර 12 ක පශ්චාත් සුදුසුකම් පළපුරුේද ලබා තිබීම.  
 

සුදුසුකම් : අභ්‍යන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින්  
 

තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්‍රයක කළමණාකාර මට්ටමම් (MM 1-1) I මර්ණිමේ තනතුරක අවම 

වශමයන් වසර මදකක (02) සතුටුදායක අඛණ්ඩ මස්වය  

 

වැටුප් පරිමාණය : HM 1-1 - රු. [140,640 – 15 x 4,100 = 202,140] 

  

 රු.140,640/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට මගවනු ලැමේ. 

(2025 වර්ෂමේ ආරම්භක වැටුප රු.105,399/= මේ. )  
 

වයස   : අවුරුදු 35ට අඩු මනාවිය යුතු අතර, අවුරුදු 55ට වැඩි මනාවිය යුතුය.  

     අභයන්තර අමප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ.  
 

බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය : වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  
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අසනකුත් ප්‍රතිලාභ්‍ 
 

• සංස්ථාව විසින් නඩත්තු කරනු ලබන නිල වාහනයක් මහෝ අංක PED 1/2015 (i) 

චක්‍රමල්ඛය ප්‍රකාරව තමන්මේ වාහනය සඳහා දීමනාවක්  
 

• ඉන්ධන දීමනාව (මාසිකව ඩීසල් මහෝ මපට්‍රල් ලීටර් 120ක්) 
 

ආන්තික ප්‍රතිලාභ්‍:  

 

• පැමිණීමම් සහ කාර්ය සාධන දිරිදීමනා. 

• උපමයෝගී කර මනාගත් වාර්ික සහ අසනීප නිවාඩු මුදල් මගවීම.  

• ජවදය රක්ෂණ මයෝජ්‍නා ක්‍රමය සහ ජවදය වියදම් ප්‍රතිපූරණය. 

• සංස්ථාව විසින් වැටුමපන් 15%ක් හා මස්වකයා 10%ක් වශමයන් මස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක   
වීම.  

  

• සංස්ථාව විසින් වැටුමපන් 3%ක් මස්වා නියුක්තයන්මේ භාර අරමුදලට දායක වීම. 

• 1983 අංක 12 දරන පාරිමතෝික දීමනා පනත සහ කළමනාකරණ මස්වා මදපාර්තමම්න්තු (MSD)  
චක්‍රමල්ඛයට අනුව පාරිමතෝිකය මගවනු ලැමේ. 

 

• මවනත් ආන්තික ප්‍රතිලාභ. 

 

සපාදු උපසදස්: 
 

• නියමිත ආකෘති පත්‍ර වල සකසන ලද අයදුම්පත් ඥාීන් මනාවන නිර්මේශකයන් මදමදමනකුමේ නම්, 
ලිපිනයන් සහ විමසුම් විසත්ර සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සියලුම අධයාපන සහතිකවල සහතික කළ 
පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ අමුණා තිබිය යුතුය. අදාළ අයදුම් පත්‍රය ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන 

සංස්ථාමේ නිල මවේ අඩවිය වන  https://www.spmc.gov.lk මවතින් බාගත කර ගත හැකිය. 
 

• රජ්‍මේ මදපාර්තමම්න්තු සහ වයවස්ථාපිත ආයතනවල මස්වකයින්මේ අයදුම්පත් ඔවුන්මේ ආයතන 

ප්‍රධානීන් හරහා මයාමු කළ යුතු අතර, ඔවුන් මතෝරාගනු ලැබුවමහාත්, පත්වීම ලබා ගැනීම සඳහා 
අයදුම්කරු නිදහස් කළ හැකිද යන්න සහතික කළ යුතුය. 

 

• ඉල්ලුම් කරන තනතුර අයදුම්පත බහාලු ලියුම් කවරමේ වම් පස ඉහළ මකළවමර් සඳහන් කළ යුතු අතර, 

අයදුම්පත් මමම දැන්වීම පළ වී දින 10ක් ඇතුළත පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑමලන් එවිය යුතුය. 

 

• ඉහත අවශයතාවලට අනුකූල මනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ.   

• අයදුම්කරුමවකු තනතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරන්මන් නම්, එක් එක් තනතුරු සඳහා සහතික වල     
  පිටපත් සමග මවන මවනම  ලියුම් කවර වල බහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
 

 

 

සභ්‍ාපති 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව 

අංක 11, සර් සජ්‍ෝන් සකාත්‍ලාවල මාවත්‍ 

කඳවල වත්ත්‍ - රත්මලාන. 


