
බුද්ධ�ාසන, ආගමික හා සංස්කෘතික කටයුතු අමාත්‍ාං�ය යටයත් ඇති
පුරාවිද්‍ා යදපාර්තයම්න්තතුයේ අධීේෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාේෂණික යස්වා ගණයේ

(MN-03-2016) තනතුරු සඳහා වන බඳවා ගැනීයම් සීමිත තරග විභාගය - 2024/2025

පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික (MN-03-2016) යස්ෙො �ණයට අදොළ පහත දක්ෙො ඇති 
තනතුරු සඳහො සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත අයදුම් පත ් කැඳෙනු ලැයේ. අදොළ තනතුරු පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ පහතින්ත දැක්යෙන අතර 
අයදුම්කරුෙන්ත පහත දක්ෙො ඇති ආකෘතිය අනුෙ පිළියයල කළ අයදුම්පතක් 2025.07.07 දින යහෝ එදිනට යපර විභො� යකොමසොරිස් 
ජනරොල් යෙත ලැයබන යස ්එවිය  යුතු ය.

i. කොර්මික නිල්ධොරී (සංරක්ෂණ සහකොර)  - 3

ii. පුරොවිද‍යො ප්‍ර තිරූපණ ශිල්පී   - 1

01. විභො� දිනය : 

 යමම විභො�ය 2025 සැප්තැම්බර් මස යකොළඹ දී පැෙැත්යේ. යමම විභො�ය කල් දැමීමට යහෝ අෙලංගු කිරීමට යහෝ රොජ‍ය යස්ෙො 
යකොමිෂන්ත සභොයේ අනුමැතියට යටත්ෙ පුරොවිද‍යො අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්ට බලය ඇත. 

02. බඳෙො �ැනීයම් ක්‍ර මය  : 
 නියේදනයේ දක්ෙො ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත ලිඛිත විභො�ය සමත්, අදොළ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන 

ලද අයප්ක්ෂකයින්තයගේ ලකුණුෙල කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ සහ අයදුම් කර ඇති තනතුරු අනුපිළියෙළ අනුෙ එක් එක් තනතුයර් 
පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ හො සමොන අයදුම්කරුෙන්ත සංඛ‍යොෙක් සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙො අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් හො ශොරීරික 
යයෝ�‍යතොෙ සනොථ කර �ැනීයමන්ත පසු බඳෙො �නු ලැයේ.

 2.1  ලිඛිත විභො�ය :
 
  යමම විභො�ය පහත සඳහන්ත ප්‍ර ශ්න පත්‍රෙලින්ත සමන්තවිත යේ.

අ.අ.
ප්‍ර ශ්න පත්‍රයේ 

නම කොලය විෂයය නිර්යදශය
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍ර මොණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍ර මොණය

බුදධි 
පරීක්ෂණය

පැය 01 අයප්ක්ෂකයොයගේ තර්කොනුකූලභොෙයත්, ඔහුයගේ සිතීයම් 
විශ්යල්ෂණ තත්ත්ෙයත්, තීරණය කිරීයම් ශක්තියත් විනිශ්චය 
කිරීම සඳහො වූ ප්‍ර ශ්නෙලින්ත යුක්ත ය.

100 40

විෂයොනුබද්ධ 
තොක්ෂණික 
පරීක්ෂණය

පැය 01½

(අ) කොර්මික නිල්ධොරී (සංරක්ෂණ සහකොර) තනතුර සඳහො,
      - ෙොස්තු සංරක්ෂක මූල්ධර්ම පිළිබඳ සොමොන‍ය
         අෙයබෝ්ධය
      -  ඓතිහොසික ස්මොරක පිළිබඳ මූලික අෙයබෝ්ධය
      - ඇස්තයම්න්තතු සැලසුම් කිරීම / ඇස්තයම්න්තතු සකස් 
        කිරීම පිළිබඳ දැනුම
     - සැලසුම් ඇඳීම හො උපකරණ පිළිබඳ අෙයබෝ්ධය/ ඉදිකිරීම්         
       තොක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම

(ආ) පුරොවිද‍යො ප්‍ර තිරූපණ ශිල්පී තනතුර සඳහො,
      -  මූලික ඡොයොරූප උපකරණ පිළිබඳ දැනුම
      - ඡොයොරූප �ැනීයම් තොක්ෂණ ක්‍රියොකොරීත්ෙය පිළිබඳ
         දැනුම
      - ඡොයොරූපකරණයට අදොළ රසොයන ද්‍ර ෙ‍ය පිළිබඳ දැනුම
      - මුද්‍ර ණ ක්ඩදොසි ෙර්� පිළිබඳ දැනුම
      - ඡොයොරූපකරණය පිළිබඳ මූල්ධර්ම

100 40



 2.2  විභාග මා්ධ්‍ය :
 

i. විභො�ය සිංහල, යදමළ, ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයන්තය�න්ත පෙත්ෙනු ලැයේ.
ii. අයප්ක්ෂකයකු විභො�යේ දී යපනී සිටින සියලු ප්‍ර ශ්න පත්‍ර ෙලට එකම භොෂොෙකින්ත පිළිතුරු සැපයිය යුතු ය. 

iii. තම අයදුම්පයතහි සඳහන්ත විභො� භොෂො මෝධ‍යය යෙනස් කිරීමට අයප්ක්ෂකයකුට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ.

 2.3  සාමාන්‍ සම්මුඛ පරීේෂණය :
 
  ලිඛිත විභො�යේ සියලු ප්‍ර ශ්න පත්‍ර ෙලට අයදුම්කරුෙන්ත යපනී සිටිය යුතු අතර සමත් වීම සඳහො එක් එක් විෂයයට 40%ක් වූ 

අෙම ලකුණු ලබො�ත යුතුය.  විභො�ය සමත් අයදුම්කරුෙන්ත අතුරින්ත ලබො�ත් ලකුණුෙල කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ සහ 
අයදුම් කර ඇති තනතුරු අනුපිළියෙළ අනුෙ පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙට සමොන සංඛ‍යොෙක් සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො 
කැඳෙනු ලැයේ.  යමම සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් හො ශොරීරික යයෝ�‍යතොෙ සනොථ කර�නු ලබන අතර ඒ 
සඳහො ලකුණු ලබොයදනු යනොලැයේ.

03. අ්ධ්‍ාපන හා යවනත් සුදුසුකම් :

 3.1 අ්ධ්‍ාපන සුදුසුකම් :
 
  කාර්මික නිල්ධාරි (සංරේෂණ සහකාර) / පුරාවිද්‍ා ප්‍ර තිරූපණ ශිේපී තනතුරු සඳහා,

  සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ, විද‍යොෙ, �ණිතය සහ තෙත් එක් විෂයයකට සම්මොන සොමර්ථ‍ය සහිතෙ යදෙරකට යනොෙැඩි 
ෙොර �ණනකදී විෂයන්ත 06කින්ත අ්ධ‍යොපන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ විභො�ය සමත් වීම.

 3.2 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 

   3.2.1 කාර්මික නිල්ධාරි (සංරේෂණ සහකාර) තනතුර සඳහා,

(අ)  තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�නු ලබන කොර්මික විද‍යොලයකින්ත ජොතික 
තොක්ෂණික (සිවිල්/පරිමොණ හො මිනුම්) සහතිකය ලබො තිබීම යහෝ තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත 
සභොෙ විසින්ත පිළි�නු ලබන ඊට සමොන සුදුසුකමක් ලබො තිබීම;

(ආ)  යමොරටුෙ විශ්ෙවිද‍යොලයයන්ත යහෝ අම්පොයර් හොඩි ආයතනයයන්ත පිරිනමනු ලබන ජොතික තොක්ෂණික 
ඩිප්යලොම්ොෙ (සිවිල්), ජොතික ආධුනිකත්ෙ හො කොර්මික පුහුණු අධිකොරිය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජොතික 
ඉංජියන්තරු ඩිප්යලෝමොෙ (සිවිල්), අ්ධ‍යොපන හො උසස් අ්ධ‍යොපන අමොත‍යොංශය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජොතික 
උසස් ඉංජියන්තරු ඩිප්යලෝමොෙ (සිවිල්), ශ්‍රී ලංකො විෙෘත විශ්ෙවිද‍යොලය විසින්ත පිරිනමනු ලබන තොක්ෂණික 
ඩිප්යලොම්ොෙ (සිවිල්), ශ්‍රී ලංකො ඉංජියන්තරු ආයතනය විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන ඉංජියන්තරු විභො�යේ I ෙන යකොටස 
සොර්ථකෙ සම්පූර්ණ කර තිබීම. ඉහත සඳහන්ත තොක්ෂණික සුදුසුකම්ෙලට සියලු ආකොරයයන්ත සම්බන්ත්ධ යැයි 
ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙො මණ්ඩලය විසින්ත පිළි�නු ලබන යෙනත් තොක්ෂණික සුදුසුකම්, රැකියො ක්යෂ්ත්‍ර යට 
අදොළ ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතො (NVQ) 06 මට්ටයම් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

     3.2.2  පුරාවිද්‍ා ප්‍ර තිරූපණ ශිේපී තනතුර සඳහා,

(අ)  තෘතීයික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�නු ලබන ආයතනයකින්ත එක් අවුරුදු පූර්ණකොලීන 
යහෝ දෑ අවුරුදු අර්්ධකොලීන ඡොයොරූපකරණය පිළිබඳ පොඨමොලොෙක් සම්පූර්ණ කර අදොළ සහතිකය ලබො තිබීම.

(ආ)  ඡොයොරූපකරණය පිළිබඳ ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතො (NVQ) 06 මට්ටයම් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

 3.3 කායික සුදුසුකම් :
 
  අයප්ක්ෂකයො දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමට හැකි ෙන  පරිදි  මනො ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙකින්ත 

යුක්ත විය යුතු ය.
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 3.4 පළපුරුදද : 

(අ)  පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයේ ප්‍රොථමික යහෝ ඉන්ත ඉහළ යස්ෙො �ණයක යදපොර්තයම්න්තතු�ත තනතුරක 
ක්යෂ්ත්‍ර යට අදොළ ෙසර 10ක සක්‍රීය  හො සතුටුදොයක යස්ෙො කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

(ආ) පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයේ ප්‍රොථමික යහෝ ඉන්ත ඉහළ යස්ෙො �ණයක යදපොර්තයම්න්තතු�ත තනතුරක 
ක්යෂ්ත්‍ර යට අදොළ ෙසර 05ක සක්‍රීය  හො සතුටුදොයක යස්ෙො කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

 බඳවා ගැනීම.

ඉහත 3.1 හි අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සම�, 3.2 හි නියමිත තනතුරට අදොළෙ (ආ) යකොටයසහි සඳහන්ත 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සහ 3.4 (ආ) හි සඳහන්ත පළපුරුදද සහිත අයදුම්කරුෙන්ත, III ෙන ය්‍්ණියට බඳෙො �නු ලැයේ.

ඉහත 3.1 හි අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සම�, 3.2 හි  නියමිත තනතුරට අදොළෙ (අ) යකොටයසහි සඳහන්ත 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සහ 3.4 (ආ) හි සඳහන්ත පළපුරුදද සහිත අයදුම්කරුෙන්ත, ෙසර එකක  පුහුණු කොලයකට යටත්ෙ 
බඳෙො �නු ලැයේ.

ඉහත 3.1 හි අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සහ 3.4 (අ) හි සඳහන්ත පළපුරුදද සහිත අයදුම්කරුෙන්ත, ෙසර යදකක 
පුහුණු කොලයකට යටත්ෙ බඳෙො �නු ලැයේ.

පුරාවිද්‍ා ප්‍ර තිරූපණ ශිේපී තනතුරට බඳවා ගැනීම පිළිබඳ යතාරතුරු 

පුහුණු කොලසීමොෙ අෙසොනයේ ය්‍්ණියට බඳෙො �ැනීම :

 i. දෑ අවුරුදු පුහුණු කොලයකට බඳෙො �නු ලබන අයප්ක්ෂකයින්ත තනතුරට අදොළ විෂයය නිර්යදශය අනුෙ ලබො �න්තනො 
යදෙසරක න‍යොයොත්මක හො ප්‍රොයයෝගික පුහුණුෙ සොර්ථකෙ නිමයකොට අදොළ විභො�ය සමත් වීයමන්ත පසු III ෙන පන්තතියට 
අදොළ ෙැටුප් පරිමොණයේ ආරම්භක පියෙයර් තබනු ලැයේ.

 ii. එක් අවුරුදු පුහුණු කොලයකට බඳෙො �නු ලබන අයප්ක්ෂකයින්ත තනතුරට අදොළ විෂයය නිර්යදශය අනුෙ ලබො �න්තනො එක් 
ෙසරක න‍යොයොත්මක හො ප්‍රොයයෝගික පුහුණුෙ සොර්ථකෙ නිමයකොට අදොළ විභො�ය සමත් වීයමන්ත පසු III ෙන පන්තතියට අදොළ 
ෙැටුප් පරිමොණයේ ආරම්භක පියෙයර් තබනු ලැයේ.

 iii. ඉහත i, ii යටයත් පුහුණුෙ අෙසොනයේ පෙත්ෙනු ලබන විභො�ය සමත්වීමට අයපොයහොසත් ෙන ආධුනිකයන්ත යෙයතොත් 
ඔවුනට මොස 06කට යනොෙැඩි කොලයක් සඳහො සිය පුහුණු කොලය දීර්ඝ කරෙො �ැනීමට අෙස්ථොෙක් ලබො යදනු ලබන අතර 
එයස් දීර්ඝ කරනු ලබන කොලසීමොෙ අෙසොනයේ නැෙත පෙත්ෙනු ලබන විභො�ය අසමත් ෙන ආධුනිකයන්තයගේ යස්ෙය 
අෙසන්ත කරනු ලැයේ.

 III ෙන ය්‍්ණියට අදොළ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත පුරප්පොඩු සම්පූර්ණ කිරීයමන්ත පසුෙ පිළියෙළින්ත ෙසර 
01 හො 02 ක පුහුණු කොලයකට යටත්ෙ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත පුරප්පොඩු සම්පූර්ණ යකයර්.

 3.5 යවනත් සුදුසුකම් :

 3.5.1 ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියකු විය යුතු ය.
 3.5.2 අයදුම්කරු විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.
 3.5.3  ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද දිනය 2025.07.07 දින යහෝ එදිනට යපර දිනයක් විය යුතු ය.
 3.5.4 යමම විභො�ය සඳහො අයදුම් කිරීමට අෙශ‍ය සුදුසුකම් 2025.07.07 දිනට සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.
 3.5.5 පත්වීම ස්ථීර කර තිබිය යුතු ය.
 3.5.6 නියමිත දිනට පූර්ෙොසන්තනෙ යමම යදපොර්තයම්න්තතුයේ ස්ථිර තනතුරක යටත් පිරියසයින්ත ෙසර 05ක සතුටුදොයක යස්ෙො 

කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර ඒ බෙ යදපොර්තයම්න්තතු ප්‍ර ්ධොනියො විසින්ත සහතික කර තිබිය යුතු ය.
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04. වයස් සීමාව :
 
 සීමිත පදනම මත බඳෙො �ැනීයම් දී උපරිම ෙයස් සීමොෙ බලපොනු යනොලැයේ.

05. මාසික වැටුප් පරිමාණය :

 2016.02.25 දිනැති අංක 03/2016 දරන රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ තනතුරට අදොළ මොසික ෙැටුප් පරිමොණය 

 රු. 31,040 – 10 x 445 – 11 x 660 – 10 x 730 – 10 x 750 – රු. 57,550/-(MN-03-2016) යේ. 

06. යස්වයේ නියුේත කරවීයම් යකාන්තයදසි :
 

 6.1 යමම තනතුර ස්ථීර ය. ඔබට හිමි වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍ර මය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේදී �නු ලබන ප්‍ර තිපත්තිමය තීරණයන්තට 
ඔබ යටත් විය යුතු ය.

 6.2 රොජ‍ය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය කරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද 2020.01.28 දින රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත 
අනුමත කරන ලද පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයේ අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො �ණයේ (MN-03-
2016) තනතුරු සඳහො ෙන බඳෙො�ැනීයම් පරිපොටියට අදොළ සියලු යකොන්තයදසිෙලට ද එම බඳෙො�ැනීයම් පරිපොටියේ කර 
ඇති යහෝ මින්ත මතු යකයරන සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ යතෝරො �නු ලබන අයප්ක්ෂකයකු පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයෙහි 
අධීක්ෂණ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණික යස්ෙො �ණයේ (MN-03-2016) III ෙැනි ය්‍්ණියේ/පුහුණු කිරීයම් 
ය්‍්ණියේ තනතුරකට පත්කරනු ලැයේ.

 6.3 තමො යෙත පිරිනමන ලද තනතුයර් රොජකොරි නියමිත දිනයේ දී භොර �ැනීමට අයපොයහොසත් ෙන හො/යහෝ පත්කරන ලද 
රොජකොරියයහි යහෝ  පත්කරන  ලද  ප්‍රයදශයක රොජකොරි භොර�ැනීම ප්‍ර තික්යෂ්ප කරන යහෝ ම�හරින යහෝ අයදුම්කරුෙන්තයගේ  
පත්වීම්  අයහෝසි කිරීමට කටයුතු යකයරනු ඇත.

 6.4 කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණ ශ්‍රී ලංකො තොක්ෂණ යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථොෙ අනුෙ විය යුතු ය. ඔබ විසින්ත 2020.10.16 දිනැති 
රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍ර යල්ඛ 18/2020 හි විධිවි්ධොන අනුෙ අදොළ පරිදි රොජ‍ය භොෂො ප්‍රවීණතොෙ සම්පූර්ණ කළ යුතු යේ.

07. අයදුම් කිරීයම් ක් මය :

 7.1 අයදුම් පත  යමම නියේදනයට අමුණො ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර එය ක්ඩදොසියේ යදපැත්ත පොවිචචි 
කරමින්ත  8 ½''x 12'' (A4) ප්‍ර මොණයේ ක්ඩදොසියක සකස් කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 1.0 සිට 5.0 යතක් ෙන ශීර්ෂ අයදුම් පයතහි 
ක්ඩදොසියේ පළමුෙැනි පිටුයේ ද, 6.0 සිට 8.0 දක්ෙො යදෙන පිටුයේ ද, 9.0 සිට 11.0 දක්ෙො යතෙන පිටුයේ ද, 12.0 සිේෙැනි 
පිටුයේ ද ෙන පරිදයදන්ත තම අයදුම් පත  සකස් කළ යුතු අතර එය විභො�යට යපනී සිටීමට ඉල්ලුම් කරන මෝධ‍යයයන්ත තම 
අත් අකුරින්තම සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්පයත් ශීර්ෂයේ සඳහන්ත විභො�යේ නම සිංහල අයදුම්පත්ෙල සිංහලට අමතරෙ 
ඉංග්‍රීසියයන්ත ද යදමළ අයදුම්පත්ෙල යදමළට අමතරෙ ඉංග්‍රීසියයන්ත ද යයදිය යුතුය. නියේදනයේ ඇතුළත් ආදර්ශ අයදුම් පතට 
අනුකූල යනොෙන අසම්පූර්ණ අයදුම් පත් දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්‍ර තික්යෂ්ප කරන බැවින්ත අයදුම්පත යයොමු කිරීමට ප්‍ර ථම එය 
විභො� නියේදනයේ සඳහන්ත ආදර්ශ අයදුම්පතට අනුකූල ද යන්තන හො සියලු යතොරතුරු ඇතුළත් යකොට අයදුම්පත නිෙැරදිෙ 
සම්පූර්ණ කර තියේ ද යන්තන පිළිබඳෙ ද නියමිත විභො� �ොස්තුෙ ය�ෙො එහි විස්තර අයදුම්පතට ඇතුළත්යකොට ලදුපත අලෙො 
ඇත් ද යන්තන   පිළිබඳෙ ද විමසිලිමත් විය යුතු ය. 

  ඔබයගේ පහසුෙ සඳහො නිෙැරදිෙ සකස් කරන ලද විභො� අයදුම්පත පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුයේ නිල යෙේ අ්ඩවියයන්ත 
(www.archaeology.gov.lk) බො�ත කළ හැකිය.

 7.2 අයදුම්පත සම� කිසිදු සහතිකයක පිටපතක් අමුණො එවීම අෙශ‍ය යනොයේ.

 7.3 විභො� �ොස්තුෙ රු.600/-ක් ෙන අතර එම �ොස්තුෙ විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයොයගේ ආදොයම් ශීර්ෂ අංක 20-03-02-
13 යටයත් රජයේ ආදොයමට බැරෙන පරිදි දිෙයියන්ත පිහිටි ඕනෑම තැපැල් කොර්යොලයක් / දිස්්‍රික් / ප්‍රොයදශීය මහ යල්කම් 
කොර්යොලයක් යෙත මුදලින්ත ය�ෙො අයදුම්කරුයගේ නමින්ත ලබො�න්තනො ලදුපත එහි එක් දොරයක් මගින්ත අයදුම්පයත් නියමිත 
ස්ථොනයේ යනො�ැලයෙන යලස ඇලවිය යුතුය. විභො� �ොස්තුෙ සඳහො මුදල් ඇණවුම් යහෝ මුදදර භොර�නු යනොලබන අතර 
විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද �ොස්තුෙ කිසිදු යහ්තුෙක් නිසො ආපසු ය�වීමක් යහෝ යෙනත් විභො�යක් සඳහො මොරු කිරීමක් යහෝ 
සිදුකරනු යනොලැයේ. එම ලදුපයත් ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්‍රයයෝජනෙත් විය හැකිය.
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 7.4 විභො�ය සඳහො ෙන සම්පූර්ණ  කරන ලද අයදුම් පත  ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත 2025.07.07 දින යහෝ ඊට යපර ලැයබනු පිණිස 
විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්, ආයතනික විභො� සංවි්ධොන ශොඛොෙ, ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ, තැ.යප. 1503, යකොළඹ 
යන ලිපිනය යෙත එවිය යුතුය. අයදුම් පත බහො ඇති කෙරයේ ෙම්පස ඉහළ යකළෙයර් “පුරාවිද්‍ා යදපාර්තයම්න්තතුයේ 
අධීේෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාේෂණික යස්වා ගණයේ (MN-03-2016) තනතුරු සඳහා වන බඳවා ගැනීයම් සීමිත 
තරග විභාගය - 2024/2025” යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කළ යුතු අතර අයදුම්පත  භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනයයන්ත පසුෙ 
ලැයබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

 7.5 අයදුම්පයත් අයප්ක්ෂකයොයගේ අත්සන ආයතන ප්‍ර ්ධොනියො යහෝ ඔහු/ඇය විසින්ත බලය පැෙරූ නිල්ධොරියකු විසින්ත සහතික කර 
තිබිය යුතු ය.

 7.6 සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ  යනොෙන අයදුම් පත  ප්‍ර තික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. තැපෑයල් දී අයදුම්පතක් නැතිවීම යහෝ ප්‍ර මොද 
වීම �ැන කිසිදු පැමිණිල්ලක් සලකො බලනු යනොලැයේ.

08. �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත නියේදනයේ සඳහන්ත ෙයස් සීමොෙ 
තුළ පසුෙන, අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසොන දිනට යහෝ එදිනට යපර නියමිත විභො� �ොස්තුෙ ය�ෙො ඊට අදොළ ලදුපත සම� නිෙැරදිෙ 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යයොමුයකොට ඇති අයදුම්කරුෙන්ත යෙත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල් විසින්ත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර  නිකුත් 
කරනු ඇත. විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත්කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත පුෙත්පත් නියේදනයක් ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ 
විසින්ත පළකරනු ඇත. නියේදනය පළ වී දින 02ක් යහෝ 03ක් �ත වූ පසු ද තම ප්‍රයේශ පත්‍ර ය යනොලද අයප්ක්ෂකයකු යේ නම් 
දැන්තවීයම් සඳහන්ත පරිදි ඒ පිළිබඳෙ ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ ආයතනික විභො� සංවි්ධොන ශොඛොයෙන්ත විමසිය යුතුය. 
එයස් විමසීයම් දී අයදුම්කරු තමො ඉල්ලුම්කරන ලද විභො�යේ නම, අයදුම්කරුයගේ සම්පූර්ණ නම, ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය හො 
ලිපිනය නිෙැරදිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය. අයදුම්කරු යකොළඹින්ත බැහැර පදිංචිකරුෙකු නම් එම විස්තර සම� ෆැක්ස් මගින්ත විභො� 
ප්‍රයේශ පත්‍රයේ පිටපතක් කඩිනමින්ත ලබො�ැනීමට හැකි ෙන පරිදි අයදුම්කරුයගේ ෆැක්ස් අංකයක්ද සඳහන්ත කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් 
දැන්තවීයම් සඳහන්ත ෆැක්ස් අංකය යෙත යයොමු කර විමසො සිටීම ේඩොත් ඵලදොයී ෙනු ඇත. එයස් විමසීයම් දී විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ 
විසින්ත විමසො සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනොථ කිරීම සඳහො තමො ළඟ තබො �ත් අයදුම්පයත් පිටපත, විභො� �ොස්තු ය�වීයමන්ත ලද 
ලදුපයතහි පිටපත හො අයදුම්පත තැපැල් කිරීයම්දී ලියොපදිංචි කළ කුවිතොන්තසිය සූදොනමින්ත තබො�ැනීම ද ප්‍රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත.

 ප්‍රයේශ පත්‍ර යක් යනොමැතිෙ විභො� ශොලොෙට ඇතුළු වීමට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ. විභො�ය ආරම්භෙන දිනයේ විභො� ශොලොධිපතිෙරයො 
යෙත ඉදිරිපත් කළයුතු ෙන්තයන්ත තම අත්සන සහතික කරෙො �ත් ප්‍රයේශ පත්‍ර ය පමණි. අයප්ක්ෂකයකුට විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර යක් 
නිකුත් කිරීම ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සපුරො ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.

09. විභො� අයප්ක්ෂක/අයප්ක්ෂිකොෙන්ත විභො� ශොලොෙ තුළ දී තමන්ත යපනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහොම ශොලොධිපති සෑහීමකට පත්ෙන 
පරිදි ස්ෙකීය අනන‍යතොෙ සනොථ කළ යුතු ය. ඒ සඳහො පහත දැක්යෙන කෙර ලියවිල්ලක් යහෝ භොර�නු ලැයේ.

i. ජොතික හැඳුනුම්පත

ii. ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්‍ර ය

iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලොංකික රියදුරු බලපත්‍ර ය

 එයමන්ත ම විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත අනන‍යතොෙ තහවුරු කර�ත හැකි ෙන පරිදි මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ විභො� 
ශොලොෙට ඇතුළු විය යුතු ය. එයස් තම අනන‍යතොෙ සනොථ කිරීම ප්‍ර තික්යෂ්ප කරන අයදුම්කරුෙන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් කර 
යනො�ැයන්ත. තෙ ද විභො� ශොලොෙට ඇතුළු වූ යමොයහොයත් සිට විභො�ය අෙසන්ත වී ඉන්ත පිටෙන යතක් විභො� බල්ධොරීන්තට අයදුම්කරු 
හඳුනො�ත හැකි පරිදි මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ සිටිය යුතු ය.

10. සාවද්‍ යතාරතුරු සැපයීමට දඬුවම :
 
 විභො�ය පැෙැත්වීම හො ප්‍ර තිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීතිරීතිෙලට 

විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත යටත් යේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය කළයහොත් විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල් විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට 
යටත් වීමට ඔහුට යහෝ ඇයට සිදුෙනු ඇත.

 විභො�යට යපර යහෝ විභො�ය පෙත්ෙන අතරතුරදී යහෝ විභො�යයන්ත පසුෙ යහෝ  යන ඕනෑම අෙස්ථොෙකදී අයප්ක්ෂකයකුට සුදුසුකම් 
යනොමැති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත් ඔහුයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු යකයර්. රොජ‍ය යස්ෙයට බඳෙො �ැනීයමන්ත අනතුරුෙ 
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අයප්ක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සොෙද‍ය බෙ යහෝ දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බෙ තහවුරු වුෙයහොත් යහෝ 
යම් ෙැද�ත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑකමකින්ත යටපත් කර ඇති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත් ඔහු/ඇය රජයේ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට 
කටයුතු යකයර්.

11. යමම යරගුලොසිෙල සලකො යනොමැති කරුණු පිළිබඳෙ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ උපයදස්ෙලට යටත්ෙ බුද්ධශොසන, ආ�මික 
හො සංස්කෘතික කටයුතු අමොත‍යොංශයේ යල්කම් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

12. සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයන්තය�න්ත පළෙන යමම නියේදනය භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යනො�ැළපීමක් යහෝ අනනුකූලතොෙක් 
ඇති බෙ යපනී යන්තයන්ත නම් එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධ‍ය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ.

 පුරොවිද‍යො අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්.
පුරොවිද‍යො යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
යකොළඹ 07.


