
තනතුරු ඇබෑර්තු

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී යස්වයේ III වැනි ය්‍්ණිය සඳහා වෘත්තීය සුදුසුකම් හා කුසලතා මත
සෘජු බඳවා ගැනීම - 2021(2025)

අංක 1670/33 සහ 2010.09.10 ෙැනි දින දරන ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනරජයේ අති වි යශෂ �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද 
ශ්‍රී ලංකො �ණකොධිකොරී යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථො සංග්‍රහයේ 7.4 යඡේදයේ පරිදි �ණකොධිකොරී යස්ෙයේ III ෙැනි ය්‍්ණියේ �ණකොධිකොරී තනතුරු 
සඳහො ෙෘත්තීය සුදුසුකම් හො කුසලතො මත සෘජු බඳෙො �ැනීම සඳහො අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. පහත දක්ෙො ඇති ආදර්ශ ආකෘති පත්‍රය 
අනුෙ පිළියයල කළ අයදුම්පත් 2025.06.16 දින යහෝ එදිනට යපර, යකොළඹ 07, රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන 
අමොත‍යොංශයේ  යල්කම් යෙත ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත එවිය යුතුය.  අයදුම්පත බහො එෙන ලිපි කෙරයේ ෙම්පස උ්ඩ යකළෙයර් ශ්‍රී ලංකො 
�ණකොධිකොරී යස්ෙයේ III ය්‍්ණියේ තනතුරු සඳහො සෘජු බඳෙො �ැනීයම් අයදුම්පත යනුයෙන්ත සඳහන්ත කළ යුතු ය.

02. බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමය  : 
 �ණකොධිකොරී යස්ෙයේ ෙෘත්තීය සුදුසුකම් මත කුසලතො පදනමින්ත III ෙැනි ය්‍්ණියේ පුරප්පොඩු 43 ට යනොෙැඩි සංඛ‍යොෙකට පත් 

කිරීම සඳහො පහත සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති පුද�ලයින්තය�න්ත ප්‍රසිද්ධ දැන්තවීම් මගින්ත අයදුම්පත් කැඳෙො රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ 
විසින්ත අනුමත කරන ලද සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත  පෙත්ෙනු ලබන ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත 
නිල්ධොරින්ත යතෝරො�නු ලැයේ. අයප්ක්ෂකයින්ත කැමති එක් භොෂොෙකින්ත ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටිය හැක.  

03. යස්ෙො යකොන්තයදසි :  
 රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද, ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනර ජයේ අංක 1670/33 සහ 

2010.09.10 ෙැනි දින දරන �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංකො �ණකොධිකොරි යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථො යකොන්තයදසිෙලට ද, එම 
ෙ‍යෙස්ථොෙට කර ඇති යහෝ මින්ත මතු කරනු ලබන සංයශෝ්ධනෙලට ද, යටත්ෙ යතෝරො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයින්ත ශ්‍රී ලංකො 
�ණකොධිකොරී යස්ෙයේ III ය්‍්ණියට පත් කරනු ලබයි.

 i. යමම පත්වීම ස්ථීර හො වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට ඔබ යටත් විය යුතු යේ. තෙ ද ඔබ ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ ෙැන්තදඹු පුරුෂ හො 
අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමයට දොයක විය යුතු ය. රජය මගින්ත විටින්තවිට නියම කරනු ලබන ආකොරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහො 
දොයක මුදල් ය�විය යුතු ය.

 ii. රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ  අංක 18/2020 අනුෙ භොෂො ප්‍රවීණතොෙය ලබො�ත යුතු ය.

 iii. රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීති ෙලට ද, ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනර ජයේ ආයතන සංග්‍රහයට ද, 
රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද, රජයේ යෙනත් යරගුලොසි, චක්‍රයල්ඛ හො උපයදස්ෙලට ද ඒෙොට අදොළෙ ෙරින්තෙර නිකුත් 
කරනු ලබන සංයශෝ්ධනෙලට ද යමම පත්වීම යටත්යේ.

 iv. පත්වීම් මෝධ‍යය ෙනුයේ ඔබ සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටින මෝධ‍යය යේ

04. ෙැටුප් ෙ‍යුහය හො මොසික ෙැටුප් පරිමොණය :

 රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ 10/2025 දරන ෙැටුප් චක්‍රයල්ඛයට අනුෙ  SL 1-2025 ෙැටුප් කොණ්ඩය අනුෙ යමම තනතුරට - 
 රු.82,150 – 10  x  2,400 -  8  x  2,940 - 17 x 3,900 - රු.195,970/- ක මොසික ෙැටුප් පරිමොණය හිමියේ.

 (ඔබට ෙැටුප් ය�ෙනු ලබන්තයන්ත 2025.03.25 දිනැති රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ අංක 10/2025 හි උපයල්ඛන I යටයත් ෙර්ගීකරණය 
අනුෙ 2025.01.01 දිනට උපයල්ඛන III හි සඳහන්ත පරිදි යේ.) 

05.  ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :
 (i) ශ්‍රී ලංකො ෙරලත් �ණකොධිකොරී ආයතනයේ අෙසොන පරීක්ෂණය;
      යහෝ
 (ii) යපොදු රොජ‍ය මණ්ඩලීය රටක ෙරලත් �ණකොධිකොරී ආයතනයක අෙසොන පරීක්ෂණය,
      යහෝ



 (iii) යපොදු රොජ‍ය මණ්ඩලීය රටක ෙරලත් කළමනොකරණ �ණකොධිකොරීත්ෙ ආයතනයක අෙසොන     
පරීක්ෂණය,

      යහෝ
 (iv) සහතිකලත් ෙරලත් �ණකොධිකොරී ආයතනයේ අෙසොන පරීක්ෂණය,
      යහෝ
 (v) එක්සත් රොජ්ධොනියේ සහතිකලත් ෙරලත් �ණකොධිකොරීෙරුන්තයගේ සං�මයේ අෙසොන පරීක්ෂණය සමත්ෙ තිබිය යුතුය.

06. කොයික සුදුසුකම් :  
 සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්‍රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය සඳහො අන්ත සෑම අයුරකින්ත ම ශොරීරික ෙශයයන්ත යයෝ�‍ය විය යුතුය.
 
07. යෙනත් සුදුසුකම් :
 (i) ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියයකු විය යුතුය,
 (ii) විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතුය,
 (iii) යම් ආ�මික නිකොයක පැවිදිෙරයක් දරන කිසිදු තැනැත්යතකු ශ්‍රී ලංකො �ණකොධිකොරී යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථොයේ 7.4.2.6 (iii) පරිදි 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටීමට සුදුසුකම් යනොලබයි, 
 (iv) සුදුසුකම් ලබන දිනය,
  යස්ෙයට පත්කිරීම සදහො අෙශ‍ය සුදුසුකම් සපුරො ඇති යලසට පිළි�නු ලබන්තයන්ත අයදුම්කරු ඉහත සඳහන්ත අෙශ‍ය 

සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනය �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන දිනට සෑම   ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර තියේ නම් 
පමණි. සුදුසුකම් සනොථ කිරීම සඳහො අෙශ‍ය ෙන සහතිකෙල පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ අනිෙොර්යයයන්ත ම ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. 

08. ෙයස් සීමොෙ :  
      නියේදනය �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන දිනට ෙයස අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හො ෙයස අවුරුදු 35 ට යනොෙැඩි විය යුතුය. 

09. පහත සදහන්ත ලියවිලි අයප්ක්ෂකයයකු විසින්ත සිය අයදුම්පත සම� ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

 (අ) උප්පැන්තන සහතිකයේ පිටපතක්,
 (ආ) ඉහළම අ්ධ‍යොපනික හො ෙෘත්තීය සුදුසුකම්ෙල පිටපත්,
 (ඇ) මොස 06 ක් ඇතුළත ලබො�ත් චරිත සහතික 2 ක් (යමයින්ත එකක් සමොදොන විනිශ්චයකොරෙරයකුය�න්ත විය යුතුය)

10. කුසලතො මත සෘජු බඳෙො �ැනීයම් දී ෙ‍යුහ�ත ලකුණුදීයම් පරිපොටිය :

 මූලික ෙෘත්තීය සුදුසුකමට අමතරෙ ලබො ඇති ඉහලම එක් සුදුසුකමක් සඳහො පමණක් ලකුණු ලබොයදනු ලැයේ.

අනු 
අංකය

විෂය ලකුණු    උපරිම \
ලකුණු

01 අමතර ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :
i. ශ්‍රී ලංකො කොර්මික විද‍යොලයේ / ශ්‍රී ලංකො උසස් කොර්මික අ්ධ‍යොපන ආයතනයේ 

�ණකොධිකරණය යහො ්ෙොනිජ‍යය පිළිබඳ උසස් ඩිප්යලෝමොලොභියකු වීම;

ii. ෙරලත් �ණකොධිකොරීන්තයගේ ආයතනයේ ආෙසරික II / අන්තතර් මෝධ‍යය 
පරීක්ෂණය / ගිණුම්කරන හො ෙ‍යොපොරික සහතික පත්‍රය II / ෙ‍යොපොර 
අදියර, ෙරලත් කළමනොකොරීත්ෙ �ණකොධිකොරී ආයතනයේ II අදියර 
පරීක්ෂණය, සහතිකලත් �ණකොධිකොරීන්තයගේ ෙරලත් සං�මයේ ෙෘත්තීය I 
ෙැනි  යකොටයස් පරීක්ෂණය සමත් වීම;

iii. ෙරලත් �ණකොධිකොරීන්තයගේ ආයතනයේ අෙසොන I  යකොටයස් පරීක්ෂණය 
සමත් වීම, ෙරලත් කළමනොකොරීත්ෙ �ණකොධිකොරී ආයතනයේ III අදියර 
පරීක්ෂණය සමත් වීම යහෝ සහතිකලත් ෙරලත් �ණකොධිකොරීෙරුන්තයගේ 
සං�මයේ ෙෘත්තීය II ෙැනි  යකොටයස් පරීක්ෂණය සමත් වීම.
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අනු 
අංකය

විෂය ලකුණු    උපරිම \
ලකුණු

iv. ෙරලත් �ණකොධිකොරීන්තයගේ ආයතනයේ යහෝ ෙරලත් කළමනොකොරීත්ෙ 
�ණකොධිකොරී ආයතනයේ යහෝ සහතිකලත් ෙරලත් �ණකොධිකොරීෙරුන්තයගේ 
සං�මයේ ආශ්‍රිත සොමොජිකත්ෙය ලබො තිබීම යහෝ යෙනත් යම් පිළි�ත් 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ;

v.  ෙරලත් �ණකොධිකොරීන්තයගේ ආයතනයේ යහෝ ෙරලත් කළමනොකොරීත්ෙ 
�ණකොධිකොරී ආයතනයේ යහෝ සහතිකලත් ෙරලත් �ණකොධිකොරීෙරුන්තයගේ 
සං�මයේ අධි සොමොජිකත්ෙය ලබො තිබීම යහෝ යෙනත් යම් පිළි�ත් ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් ;
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02. අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම්
i. සොමොන‍ය උපොධිය - සොමොන‍ය සොමොර්ථ
ii. වියශ්ෂ උපොධිය - සොමොන‍ය සොමොර්ථ
iii. 2 ෙැනි යපළ සහිත සොමොන‍ය උපොධිය
iv. 2 ෙැනි යපළ සහිත වියශ්ෂ උපොධිය
v. 1 ෙැනි පන්තතිය සහිත සොමොන‍ය උපොධිය
vi. 1 ෙැනි පන්තතිය සහිත වියශෂ් උපොධිය
vii. පශ්චොත් උපොධි ඩිප්යලොම්ොෙ
    (රොජ‍ය මූල‍ය කළමනොකරණය, මූල‍ය කළමනොකරණය, රොජ‍ය මූල‍ය, 

ගිණුම්කරණය, සංෙර්්ධන මූල‍ය, ෙොනිජ‍යය, ආර්ථික විද‍යොෙ, ෙ‍යොපොර 
පරිපොලන, රොජ‍ය කළමනොකරණය, යතොරතුරු තොක්ෂණය, රොජ‍ය 
ප්‍රතිපත්ති, ෙ‍යොපෘති කළමනොකරණය යන අදොළ ක්යෂ්ත්‍ර)

viii. පශ්චොත් උපොධි - නිබන්ත්ධන රහිත
     (රොජ‍ය මූල‍ය කළමනොකරණය, මූල‍ය කළමනොකරණය, රොජ‍ය මූල‍ය, 

ගිණුම්කරණය, සංෙර්්ධන මූල‍ය, ෙොනිජ‍යය, ආර්ථික විද‍යොෙ, ෙ‍යොපොර 
පරිපොලන, රොජ‍ය කළමනොකරණය, යතොරතුරු තොක්ෂණය, රොජ‍ය  
ප්‍රතිපත්ති, ෙ‍යොපෘති කළමනොකරණය යන අදොළ ක්යෂ්ත්‍ර)

ix. පශ්චොත් උපොධි - නිබන්ත්ධන සහිත
     (රොජ‍ය මූල‍ය කළමනොකරණය, මූල‍ය කළමනොකරණය, රොජ‍ය මූල‍ය, 

ගිණුම්කරණය, සංෙර්්ධන මූල‍ය, ෙොනිජ‍යය, ආර්ථික විද‍යොෙ, ෙ‍යොපොර 
පරිපොලන, රොජ‍ය කළමනොකරණය, යතොරතුරු තොක්ෂණය, රොජ‍ය 
ප්‍රතිපත්ති, ෙ‍යොපෘති කළමනොකරණය යන අදොළ ක්යෂ්ත්‍ර)

10
12
12
13
13
15
17

20

25

 25

03. පළපුරුදද ;
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ලබො�ැනීයමන්ත අනතුරුෙ ලබො�ත් පළපුරුදද යමහිදී සළකො 
බලනු ලැයේ.
ෙර්ෂයකට ලකුණු 05 බැගින්ත ෙර්ෂ 4ක පළපුරුදදට ලකුණු 20ක් යමහිදී 
ලබොයදනු ලබයි.

20

04. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය සඳහො;
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට මුහුණදීයම්දී දක්ෙන කුසලතොෙය සඳහො සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලය සෑහීමට පත්ෙන පරිදි යමම ලකුණු ප්‍රදොනය කරනු ලැයේ.

 
            05
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11. රොජ‍ය යස්ෙයේ යහෝ පළොත් රොජ‍ය යස්ෙයේ යහෝ නියුක්ත නිල්ධොරියයකු විසින්ත තමොයගේ අයදුම්පයතහි මුල් පිටපත සේ කීය
යදපොර්තයම්න්තතු ප්‍ර්ධොනියොයගේ මොර්�යයන්ත "යල්කම්, රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශය, නිදහස්
චතුර්‍ය, යකොළඹ 07 " යන ලිපිනයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. එහි පිටපතක් අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසොන දිනට ප්‍රථම යකලින්තම
යමම ලිපිනයට යයොමු කළ හැකිය.

12. ඉල්ලුම් කිරීයම් ක්‍රමය :

 (අ ) ඉල්ලුම්පත්‍රය යමම නියේදනයට අමුණො ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූලවිය යුතු අතර එය A4 ප්‍රමොණයේ ක්ඩදොසියක
අයප්ක්ෂකයො විසින්ත ම සකස් කළ යුතුය.

 (ආ) ඉල්ලුම්පයත් අංක 01 සිට 05 දක්ෙො කරුණු මුල් පිටුයේ සඳහන්ත කළයුතුය. ඉල්ලුම්පත්‍රය අයප්ක්ෂකයො සම්මුඛ පරීක්ෂණයට
යපනී සිටීමට සුදුසුකම් ඇති භොෂොයෙන්ත පිරවිය යුතුය. යකයස් යෙතත් ඉල්ලුම් පත්‍රය සකස් කරන විට එහි ශීර්ෂය රොජ‍ය
භොෂොෙට අමතරෙ ඉංග්‍රීසි භොෂොයෙන්ත ද (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) සඳහන්ත කිරීම අත‍යොෙශ‍ය යේ.

 (ඇ) සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර යනොමැති ඉල්ලුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. තැපෑයල් දී අයදුම්පතක් නැතිවීම යහො ්
ප්‍රමොදවීම යහෝ පිළිබඳෙ යකයරන අභියොචනො කිසිෙක් සලකො බලනු යනොලැයේ.

 (ඈ) අයප්ක්ෂකයයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් ඔහු/ ඇය එය සොෙද‍ය බෙ දැන දැන ඉදිරිපත් කර ඇති බෙ
යහළිවුෙයහොත්, එයස් නැතිනම් යම් ෙැද�ත් කරුණක් ඔහු /ඇය ඕනෑකමින්ත යටපත් කර ඇත්නම්, පත්වීමක් ලැබීමට ඔහු/
ඇය නුසුදුස්සකු වීමට ඉ්ඩ ඇත. රජයේ යස්ෙයට පත්කළ පසුෙ යමබන්තදක් යහළිවුෙයහොත් යස්ෙයයන්ත පහකළ හැකිය.

13. පත්වීම් ක්‍රියොත්මක ෙන දිනය හො පත් කරනු ලබන සංඛ‍යොෙ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ මඟින්ත තීරණය කරනු ලැයේ. කිසියම්
පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙක් යහෝ සියල්ල පිරවීමට යහෝ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙට බලය ඇත.

14. යතෝරො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයයකු තුන්ත අවුරුදු පරිෙොස කොලය අෙසොනයේ දී පත්වීම ස්ථීර කිරීමට යපර පහත සඳහන්ත විෂයයන්ත 
ය�න්ත සමන්තවිත පළමු කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් විභො�යයන්ත සමත්විය යුතුය.

  (i)        රජයේ මූල‍ය පරිපොටිය,
  (ii)       නීතිය හො කළමනොකරණය,
  (iii)      පරිපොලනය,
  (iv)      ෙොර්තො ලිවීම හො  කළමනොකරණය යෙත යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම.

15. සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යෙලින්ත පළ කරනු ලබන යමම දැන්තවීයමහි එක් එක් භොෂොෙලින්ත පළ කිරීයම්දී යම් යනො�ැලපීමක් 
ඇතිවුෙයහොත් සිංහල මෝධ‍යයයන්ත පළ කරන ලද දැන්තවීම බලොත්මක යේ.

 
රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ නියමය පරිදි,

 එස්. ආයලෝකබණ්ඩොර, 
 යල්කම්,
 රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් 
 පොලන අමොත‍යොංශය. 

2025 මැයි මස 09 ෙැනි දින,
රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන 
අමොත‍යොංශය,
නිදහස් චතුර්‍ය,
යකොළඹ 07. 


