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පුරප්පාඩු 

ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය    
 

මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ඇති විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් 

සභාමේ, විශ්වවිද්‍යාලවල හා ඊට අනුබද්ධිත උසස් අධ්‍යාපන ආයතන වල මස්වය තහවුරු කරන ලද්‍ ස්ිර මසව්ක 

භවතුන්මෙන් පෙණක් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ. 

 

සෑෙ අයදුම්පතක්ෙ මම් සෙඟ ඇති ආද්‍ර්ශ අයදුම්පත්‍රය අනුව සකස් මකාට මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ නම්, අද්‍ාල අංශ 

ප්‍රධ්‍ාන, පීඨාිපති ෙඟින්ද්‍, විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාමේ/විශ්වවිද්‍යාලයක/ආයතනයක/අනුබද්ධිත 

විශ්වවිද්‍යාලයක/ෙණ්ඩපයක නම් එහි මේකම්/මේඛකාිකාරී/අධ්‍යක්ෂ/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා/ෙණ්ඩපාිපති ෙගින් 

2025.05.23 වන දින හ ෝ එදිනට ප්‍රථම ලැමබන මස් ලියාපදංචි තැපෑමලන් නිහයෝජය හේඛකාධිකාරී, අනධයයන 

ආයතන අංශය, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය, ගංහගාඩවිල, නුහේහගාඩ. යන ලිපිනයට එවීෙට පියවර ෙත 

යුතුය. අයදුම්පත්‍රය බහාලන ලිපි කවරමේ ඉහළ වම් මකළවමර් අද්‍ාල තනතුර සඳහන් කරන්න. 

 

අවශය විස්තර සඳහන් මනාකිරීෙ, අපැහැදලිවීෙ, සුදුසුකම් සනාථ කිරීෙ සඳහා අද්‍ාල සහතිකවල ඡායා පිටපත් 

අමුණා මනාතිබීෙ සහ අයදුම්පත් නියමිත දනට පසුව ලැබීෙ මහෝ මවනයම් අවශයතාවයක් සපුරා මනාතිබීෙ 

අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ්ප කිරීෙට මහ්තුමේ. කිසියම් අයදුම්පත්‍රයක් ප්‍රතික්මෂ්ප කළවිට කුෙන මහ්තුවක් නිසා මහෝ යලි 

සලකා බලනු මනාලැමේ. 

 

1. වැඩ අධිකාරී (II හර්ණිය)  

 

සුදුසුකම් :-  

(i) ජාතික තාක්ෂණික ඩිප්මලෝො පාඨොලාව (NDT) මහෝ ඊට සොන සුදුසුකම් සහ එෙ සුදුසුකම් 

ලබා ෙැනීමෙන් පසු අද්‍ාළ ක්මෂ්ත්‍රය පිළිබඳව වසර 04 ක පළපුරුද්ධද්‍. 

 

සටහන : ජාතික තාක්ෂණික ඩිප්මලෝො පාඨොලාවට අද්‍ාළ වසර 04 හි පුහුණු කාලසීොව   

ඉේුම් කරනු ලබන පළපුරුද්ධද්‍ට අද්‍ාළ මනාමේ. 

 

මහෝ 

 

(ii) ජාතික තාක්ෂණික සහතිකපත් පාඨොලාව (NCT) මහෝ ඊට සොන සුදුසුකම් සහ එෙ සුදුසුකම් 

ලබා ෙැනීමෙන් පසු අද්‍ාළ ක්මෂ්ත්‍රය පිළිබඳ වසර 10 ක පළපුරුද්ධද්‍.   

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 61,275 – 18x890 –77,295 (මාසික) U-MN 2(II) 

   (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

2. පුහුණුවන තාක්ෂණික නිලධාරී II හර්ණිය ‘ආ’ ඛණ්ඩය 

 

සුදුසුකම් :-   

(i)  අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමයන් මද්‍වරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සම්ොන සාොර්ථ 05 ක් 

සහිතව විෂයයන් 06 ක් සෙත් විය යුතු අතර, සම්ොන සාොර්ථ 05 ට විද්‍යාව සහ ෙණිතය යන 

විෂයයන් ඇතුලත් විය යුතුය. 

මහෝ 

 

(ii)  අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමයන් මතවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විද්‍යාව සහ ෙණිතය යන 

විෂයයන් මද්‍ක ඇතුළුව විෂයයන් 06 කින් සාොනය සාොර්ථ ලබා තිබීෙ සහ විශ්වවිද්‍යාල 
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ප රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාමේ මහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක / ආයතනයක වසර 08 ක 

සතුටුද්‍ායක ස්ිර මසව්ා කාලයක් සපුරා තිබීෙ. 

 

මහෝ 

 

(iii) උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක/ආයතනයක විද්‍යාොර සහායක තනතුරක වසර 15 ක ස්ිර 

සතුටුද්‍ායක මස්වා කාලයක් සපුරා තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- මයෝෙයතා පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් 

 

3. තාක්ෂණික නිලධාරී (විදුලි) III  හර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :-  

 

(i) අ.මපා.ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් මභෞතික විද්‍යා විෂය ධ්‍ාරාව යටමත් ඵක් වරකදී විෂයයන් 

තුනක් (03) සෙත් වී තිබිය යුතුය.                                                                                                                                                                 

සහ 

 

      (ii)  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව මහෝ මවනත් පිළිෙත් ආයතනක් විසින් පිළිෙත් 

තාක්ෂණ / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් ෙඟින් නිකුත් කරන ලද්‍ විදුලි ඉංජිමන්රු ක්මෂ්ත්‍රමේ 

මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකෙ 5 වන ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level 5) මහෝ ඊට 

මනාඅඩු ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබිය යුතුය .    (පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level)  තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව 

(Tertiary and Vocational Education Commsssion) ෙඟින් නිකුත් කරන සොනතා 

සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදරිපත් කළ යුතුය.)      

        

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් . 

 

4. තාක්ෂණික නිලධාරී (යාන්ත්‍රික) III  හර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :-  

 

(i) අ .මපා. ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් මභෞතික විද්‍යා විෂය ධ්‍ාරාව යටමත් ඵක් වරකදී විෂයයන් 

තුනක්  (03) සෙත් වී තිබිය යුතුය.                                                                                                                                                                    

සහ 

 

      (ii)  තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව මහෝ මවනත් පිළිෙත් ආයතනක් විසින් පිළිෙත් 

තාක්ෂණ / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් ෙඟින් නිකුත් කරන ලද්‍ යාන්ික ඉංජිමන්රු ක්මෂත්්‍රමේ 

මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකෙ 5 වන ෙට්ටෙ  N.V.Q. Level 5) මහෝ ඊට 

මනාඅඩු ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබිය යුතුය . (පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව 

(Tertiary and Vocational Education Commsssion) ෙඟින් නිකුත් කරන සොනතා 

සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදරිපත් කළ යුතුය.) 

           

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් .  
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5. තාක්ෂණික නිලධාරී (හතාරතුරු  ා සන්ත්‍රනිහේද්‍න තාක්ෂණය) III  හර්ණිය  

සුදුසුකම් :-  

 

(i) අ.මපා.ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් ඕනෑෙ විෂය ධ්‍ාරාවක් යටමත් එක් වරකදී විෂයයන් තුනක්                                                         

(03) සෙත් වී තිබිය යුතුය.             

සහ 

 

(ii) තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව මහෝ මවනත් පිළිෙත් ආයතනක් විසින් පිළිෙත් 

තාක්ෂණ / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් ෙඟින් නිකුත් කරන ලද්‍ මතාරතුරු සන්නිමේද්‍න හා බහු 

ොධ්‍ය තාක්ෂණය / මතාරතුරු හා සන්නිමේද්‍න තාක්ෂණය / මතාරතුරු තාක්ෂණය ක්මෂත්්‍රමේ 

මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකෙ 5 වන ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level 5)  මහෝ 

ඊට මනාඅඩු ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබිය යුතුය . (පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 

මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commsssion) ෙඟින් නිකුත් කරන 

සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදරිපත් කළ යුතුය.)      

 

• මතාරතුරු සන්නිමේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ මස්වා පළපුරුද්ධද්‍ ඇති අයදුම්කරුවන් මකමරහි 

ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් .  

 

6. වෘත්තීය ශිේප ප්‍රද්‍ර්ශක III හර්ණිය (යාන්ත්‍රික / වෑද්දදුම්) 

 

සුදුසුකම් :-  

 

(i) පහත සඳහන් ක්මෂ්ත්‍ර එකක මහෝ ඊට වැඩි ෙණනක පළපුරුද්ධද්‍ තිබිය යුතුය. 

 

වාත්තු වැඩ, පෑස්සුම් සහ කම්හේ වැඩ, යාන්ික උපාංෙ, රටා සැකසීෙ, තහඩු වැඩ, වඩු වැඩ, 

මලෝහ වැඩ. 

 

සටහන : ඉහත සඳහන් ක්මෂ්ත්‍රයන්මෙන් එකකට වැඩි ෙණනක් සඳහා පළපුරුද්ධද්‍ ඇති අය 

මකමරහි ප්‍රමුඛත්වය ද්‍ක්වනු   ලැමේ.  

 

සහ 

 

(ii) විශ්වවිද්‍යාල / රාජය මස්වමේ මහෝ පිළිෙත් ආයතනයක පුහුණු ශිේපිමයකු මලස අවෙ වශමයන් 

වසර 15 ක පළපුරුද්ධද්‍ ලබා තිබීෙ. 

 

මහෝ 

 

(iii) විශ්වවිද්‍යාලයක / රාජය ආයතනයක මහෝ පිළිෙත් ආයතනයක අවෙ වසර තුනක කාලයක් 

ඉහත අංක එක (i) යටමත් සඳහන් විෂය ක්මෂ්ත්‍රයක විමශ්ෂ මර්ණිමේ පුහුණු ශිේපිමයකු 

වශමයන් මස්වමේ මයදී තිබීෙ. 

  

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

    

බඳවා ගැනීම :-  ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි.  
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7. කළමනාකරණ ස කාර (සරප්) III හර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී ෙණකාිකරණය ඇතුුව සියු විෂයයන් සෙත් වීෙ. 

(සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 

සහ 

 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ධද්‍ 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය තීරණය කර ඇති පරිද 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

සට න   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලයකු විය යුතුය. 
 

8. කළමනාකරණ ස කාර (ගබඩා භාරකරු) III හර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී සියු විෂයයන් සෙත් වීෙ. (සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ 

ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 
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(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 

සහ 

 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ධද්‍ 

 

තනතුරට විහශ්ෂ වූ සුදුසුකම්   

 

ඉහතින් ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් වලට අෙතරව අයදුම්කරුවන් කළෙනාකරණ සහකාර (ෙබඩා භාරකරු) 

තනතුරට විමශ්ෂ වූ සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතුය. 

 

• ෙබඩා පරිපාලනය පිළිබද්‍ වසරක පළපුරුද්ධද්‍ සහ/මහෝ අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමේ දී වාණිජය විෂය 

සෙත්ව තිබීෙ මහෝ අ.මපා.ස. (උ.මපළ) විභාෙමේ දී ෙණකාිකරණය විෂය සෙත්ව තිබීෙ. 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය තීරණය කර ඇති පරිද 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

සට න   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලයකු විය යුතුය. 
 

9. පුස්තකාල හතාරතුරු ස කාර (III හර්ණිය) 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් 06ක් මද්‍වරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී 

සෙත් වී තිබීෙ. 

සහ 

 

2. උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක පුස්තකාලමේ වසර 05ක අඛණ්ඩ සතුටුද්‍ායක මස්වයක් සහිත    

U-PL වැටුප් ඛාණ්ඩයට අද්‍ාළ ප්‍රාථමික මර්ණි ස්ිර තනතුරක තනතුමර් තහවුරු කර තිබිය 

යුතුයි. 

 

* පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබාෙත් ොස හයකට (06) මනාඅඩු කාලසීොවක පිළිෙත හැකි පරිෙණක 

මයදුම් පාඨොලාවක් හද්‍ාරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  
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10. ආරක්ෂක පරීක්ෂක (II හර්ණිය) 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1.       (අ)    මද්‍වතාවකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සිංහල/මද්‍ෙළ මහෝ සාහිතය සහ අංක 

ෙණිතය/ෙණිතය/වාණිජය අංක ෙණිතය යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් 05 කට 

සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් හයකින් (06) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය 

සෙත්විය යුතුය. 

 

මහෝ 

 

(ආ)  තුන්වතාවකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී සිංහල/මද්‍ෙළ භාෂාව මහෝ සාහිතය සහ අංක 

ෙණිතය මහෝ සාහිතය සහ අංක ෙණිතය/ෙණිතය/වාණිජයය අංක ෙණිතය යන 

විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හයකින් (06) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය සෙත්ව තිබීෙ 

හා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාමේ මහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක වසර 

05 කට මනාඅඩු සතුටුද්‍ායක ස්ිර මස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. මපාලිස් මහෝ හමුද්‍ා මස්වමේ මහෝ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාමේ මහෝ උසස් 

අධ්‍යාපන ආයතනයක, මවනත් පිළිෙත් ආරක්ෂක ආයතනයක ආරක්ෂක අංශමේ වසර 05 

කට මනාඅඩු සතුටුද්‍ායක මස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීෙ. 

 

3. ක්‍රීඩාවන්ී ක්‍රියාශීලී මලස සහභාගී වී තිබිය යුතුය. 
 

4. උස - අඩි 5 අෙේ 4 කට වඩා අඩු මනාවිය යුතුය. 

පපුව - අඟේ 34 කට වඩා අඩු මනාවිය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

11. වෑද්දදුම්කරු (III හර්ණිය) / පෑස්සුම්කරු (III හර්ණිය) / යාන්ත්‍රික ශිේී (III හර්ණිය) 

 

සුදුසුකම් :  

 

1. ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් අර්ධ්‍ පුහුණු (U-PL 2) මහෝ නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක මස්වය කරන 

වර්තොන තනතුමර් තහවුරු කර තිබීෙ හා ඉහත එක් එක් තනතුරුවල කාර්යයට අද්‍ාළ තෘතීයික 

හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා 

සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. (පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level)  

තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and 

Vocational Education Commsssion) ෙඟින් නිකුත් කරන සොනතා සහතිකයක් 

(Certificate of Equivalence) ඉදරිපත් කළ යුතුය.) 

 

මහෝ 

 

2. ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් අර්ධ්‍ පුහුණු (U-PL 2) මහෝ නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක මස්වය කරන 

වර්තොන තනතුමර් තහවුරු කර තිබීෙ හා අද්‍ාළ තනතුරට අද්‍ාළ ක්මෂ්ත්‍රමේ අවෙය වසර පහක 

(05) මස්වා පළපුරුද්ධද්‍ක් සෙඟ ඉහත එක් එක් තනතුරුවල කාර්යයට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් (NVQ) 2 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා ලබා ඇති බව වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් 

සනාථ කර තිබීෙ. 
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හවනත්ත : 

 

I. ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

II. තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ධශයක මස්වය කිරීෙට ශාරීරිකව හා 

ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

III. ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 48,005 - 16x490 - 55,845 (මාසික) U-PL 3(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

12. විද්‍යාගාර ස ායක (III හර්ණිය)  

 

සුදුසුකම් :  

 

1.        (අ)    ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක මස්වය කරන වර්තොන තනතුමර් 

තහවුරු කර තිබීෙ හා අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ 

(C) මද්‍කක් සහිතව වාර මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් 

වී තිබීෙ සහ විද්‍යාොර සහායක කාර්යයට අද්‍ාල තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 

මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් 

නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් N.V.Q. 2 මහෝ 3 ෙට්ටෙට මනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. (පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level)  තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 

මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commsssion) ෙඟින් නිකුත් 

කරන සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදරිපත් කළ යුතුය.) 

 

මහෝ 

 

(ආ) ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක මස්වය කරන වර්තොන තනතුමර් 

තහවුරු කර තිබීෙ හා අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ 

(C) මද්‍කක් සහිතව වාර මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත්වී 

තිබීෙ සහ අද්‍ාල විෂය ක්මෂ්ත්‍රමේ වසරක (01) මස්වා පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීෙ. 

 

මහෝ 

 

2. නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක මස්වය කරන වර්තොන තනතුමර් තහවුරු කර තිබීෙ හා අද්‍ාළ 

තනතුරට අද්‍ාළ කාර්මික කුසලතා සහිත ක්මෂ්ත්‍රමේ අවෙය වසර පහක (05) මස්වා 

පළපුරුද්ධද්‍ක් තිබීෙ. 

 

හවනත්ත: 

 

I. ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

II. තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ධශයක මස්වය කිරීෙට ශාරීරිකව හා 

ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

III. ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 44,575 - 16x490 - 52,415 (මාසික) U-PL 2(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

 

ඒ.බී. වැලිවිට 

මේඛකාිකාරී 


