
ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුවේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්‍ෂණ ඛණ්ඩ 03 ස�ේවා ගණයේ මූලික තාක්ෂණ ශිල්පී III තනතුරු 
වලට බඳවා ගැනීමේ විවෘත තරග විභාගය - 2025

Open Competitive Examination for Recruitment to Grade III of Railway Basic Technician - 2025

1.	 ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුවේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ ඛණඩ - 3 ස�ේවා ගණයේ පහත තනතුරු වල පවතින 
පුරප්පාඩු සඳහා පුහුණු කාලසීමාවකට බඳවා ගැනීමේ විවෘත තරග විභාගය සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්ගෙන් 
අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ.

අනු 
අංකය

තනතුර පුරප්පාඩු ගණන

1 මු. තා. ශි. (කම්බිකරු) 27

2 මු. තා. ශි. (වඩු) 147

3 මු. තා. ශි. (පෙදරේරු) 84

4 මු. තා. ශි. (සංකේත ලේඛක) 2

5 මු. තා. ශි. (පිංතාරු) 36

6 මු. තා. ශි. (බෙලෙක් වැඩ) 7

7 මු. තා. ශි. (ප�ොරාදු) 5

8 මු. තා. ශි. (වාත්තු) 16

9 මු. තා. ශි. (ප්‍රගති) 21

10 මු. තා. ශි. (කම්මල්) 39

02. නියේදනයේ දක්ෙො ඇති පුහුණු කොලසීමොෙ සඳහො බඳෙො �ැනීයම් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො දුම්රිය
සොමොන‍යොධිකොරී විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන ලිඛිත පරීක්ෂණයයන්ත හො යයෝ�‍යතො ඇ�ැයීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයයන්ත ලබො �න්තනො මුළු
ලකුණු ෙල කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ පෙතින පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙට බඳෙො �නු ලැයේ. අෙසොන පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ සඳහො යහො ්
අෙසන්ත පුරප්පොඩු කිහිපය සඳහො සම ලකුණු ලබො�ත් අයදුම්කරුෙන්ත පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ ඉක්මෙො සිටින අෙස්ථොෙකදී එම පුරප්පොඩු
සංඛ‍යොෙ පිරවීම පිළිබඳෙ තීරණය කොර්ය පටිපොටික රීති 80 ෙ�න්තතිය ප්‍රකොරෙ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත තීරණය කරනු
ලැයේ.

3. ෙයස් සීමොෙ :
 ඉල්ලුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවුරුදු 18ට යනොඅඩු සහ ෙයස අවුරුදු 45ට යනොෙැඩි විය යුතුය.

4. බඳෙො �ැනීයම් යකොන්තයදසි :
 ප්‍රථමයයන්තම ෙසරක පුහුණු කොලසීමොෙක් සඳහො බඳෙොය�න, එම පුහුණුෙ සොර්ථකෙ නිම කරන නිල්ධොරීන්ත III ෙන ය්‍්ණියට

බඳෙො�නු ලැයේ.

 පුහුණු කොලසීමොෙට බඳෙො �ැනීම සඳහො සුදුසුකම්

 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :

 සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ, �ණිතය සහ තෙත් විෂයයන්ත යදකකට සම්මොන සොමොර්ථයන්ත සහිතෙ එක් ෙරක දී විෂයයන්ත හයකින්ත
(06) අ්ධ‍යොපන යපොදු සහතික පත්‍ර (සොමොන‍ය යපළ) විභො�ය සමත් වී තිබීම.;

 යහෝ

 ක්යෂ්ත්‍රයට අදොල NVQ 03 යහෝ ඊට ඉහළ සුදුසුකම් ලබො ඇති නිල්ධොරීන්ත ඉහත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති නිල්ධොරීන්ත යලස 
සලකනු ලැයේ.



ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :

තනතුරු වෘත්තීය සුදුසුකම් පුහුණු කාලය
මු. තා. ශි. (කම්බිකරු)
මු. තා. ශි. (සංකේත ලේඛක)
මු. තා. ශි. (පිංතාරු)
මු. තා. ශි. (බෙලෙක් වැඩ)
මු. තා. ශි. (ප�ොරාදු)
මු. තා. ශි. (වාත්තු)
මු. තා. ශි. (ප්‍රගති)
මු. තා. ශි. (කම්මල්)

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක�ොමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගනු ලබන ආයතනයකින් වසර 2 1/2 ක් හ�ෝ� ඊට වැඩි 
පූර්ණ කාලීන කාර්මික පාඨමාලාවක් හදාරා සහතික පත්‍ර 
ලබා ඇති අයෙකු වීම.

අවුරුදු 01

මු. තා. ශි. (වඩු)
මු. තා. ශි. (පෙදරේරු)

තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක�ොමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගනු ලබන ආයතනයකින් වඩු හා පෙදරේරු ක්ෂේත්‍රයට 
අදාල වසරක පුහුණු පාඨමාලාව හදාරා තිබීම හා එම 
ක්ෂේත්‍රයට අදාල වසරක පුහුණු පාඨමාලාව හදාරා තිබීම හා 
එම ක්ෂේත්‍රයේ මාස 18කට න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා ඇති 
අයෙකු වීම.

5.	ව ැටුප් පරිමාණය :
		  III ශ්‍රේණිය සඳහා
		මෙ ම තනතුරට රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ 10/2025 හි උපලේඛන  I අනුව අදාල වැටුප් පරිමාණය (MT-01-2025) රු. 

50,090-10x540-11x630-10x1010-10x1190-84,420 වේ. ඔබට වැටුප් ගෙවනුයේ එම චක්‍රලේඛයේ විධිවිධාන වලට අනුකූලව 
එහි උපලේඛන හි III සඳහන් පරිදි වේ. මෙයට අමතරව රජයේ නිල‍ධරයන් වෙත රජය විසින් කලින් කලට ගෙවනු ලබන 
වෙනත් දීමනාද ඔබට හිමි වේ.

		 පුහුණු කාල සීමාව :
		 මාසික දීමනාව : 2025.04.01 - 2025.12.31 දින දක්වා - මාසික දීමනාව රු. 39,637 කි. (ර. ප. ච. 10/2025 අනුව සහ ආයතන 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගේ අනුමැතියට යටත්ව)
								     
6.	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :
		 පුහුණු කාල සීමාවට බඳවා ගැනීමේ ලිඛිත විභාගය සිංහල හා දෙමළ මාධ්‍යවලින් පමණක් පවත්වනු ලැබේ. ඉල්ලුම් කරන මාධ්‍ය 

පසුව වෙනස් කිරීමට ඉඩ දෙනු න�ොලැබේ.

		 අයදුම්කරු විභාගයේ දී පෙනී සිටින සියලුම ප්‍රශ්න පත්‍රවලට එකම භාෂාවකින් පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.

		 විභාගය පැවැත්වීම හා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙන් දුම්රිය සාමාන්‍යාධිකාරී විසින් පනවනු ලබන නීති රිති වලට විභාග 
අපේක්‍ෂකයින් යටත් වේ. එම නීති රීති උල්ලංඝනය කළ හ�ොත් දුම්රිය සාමාන්‍යාධිකාරී විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් 
වීමට සිදුවනු ඇත.

		
		   පුහුණු කාල සීමාවට බඳවා ගැනීමේ ලිඛිත විභාගයේ විෂයයන් :

		 විභාගය ප්‍රශ්න පත්‍ර දෙකකින් සමන්විත වේ.
		

අනු අංකය විෂයන් කාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

01 සාමාන්‍ය දැනීම පැය 01 100 40

02 බුද්ධි පරීක්‍ෂණය පැය 01 100 40

විෂය නිර්යදශය :

සොමොන‍ය දැනීම - ශ්‍රී ලංකොයේ සමොජ, යදශපොලන, සංස්කෘතික හො ආර්ථික පරිසරයද ජොතික හො අන්තතර්ජොතික ෙශයයන්ත ෙැද�ත්
ෙන නූතන කරුණු යමන්තම විද‍යොත්මක හො කොර්මික සංෙර්්ධනය සම්බන්ත්ධයයන්ත ද අයප්ක්ෂකයොයගේ සොමොන‍ය
දැනීම පිරික්සීම සඳහො වූ ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

බුදධි පරීක්ෂණය - අයප්ක්ෂකයොයගේ තර්කොනුකූල විශ්යල්ෂණ ශක්තියද ක්ෂණිකෙ තීරණ �ැනීයම් හැකියොෙද තක්යස්රු කිරීමට
හැකිෙන අයුරු සංඛ‍යොමය �ැටළු හො භොෂො ඛොණ්ඩ, ෙගු යනොදිය ඇතුළත්ෙ පින්තතූර හො ප්‍රස්ථොර උපයයෝගී කර
�නිමින්ත බහුෙරණ ක්‍රමයට සැකසුණු ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.



	 පුහුණු කාල සීමාවට බඳවා ගැනීමේ ය�ෝ�ග්‍යතා ඇගයීමේ සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය :

		  ලිඛිත තරග විභාගයෙන් සමත්වන අයදුම්කරුවන් ලබාගත් ලකුණුවල කුසලතා අනුපිළිවෙල අනුව පවතින පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාවේ දෙගුණයකට සමාන අයදුම්කරුවන් සංඛ්‍යාවක් ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට ය�ොමු කර තරඟ විභාගයෙන් හා 
සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයේ දී ලබාගත් ලකුණුවල කුසලතා අනුපිළිවෙල අනුව අයදුම්පත් කැඳවන අවස්ථාවේ පැවති පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාවට සමාන සංඛ්‍යාවක් බඳවා ගනු ලැබේ.

ලකුණු ලබා දෙනු ලබන ක්‍් ‍ෂ්ත්‍රය උපරිම ලකුණු
ප්‍රමාණය

1. අතිරේක අධ්‍යාපන සුදුසුකම්
හදාරා ඇති ඉංග්‍රීසි/දෙමළ භාෂා, පරිඝනක සහ වෙනත් පාඨමාලා

20

2. අතිරේක වෘත්තීය සුදුසුකම්
වෘත්තීයට අදාළව හදාරා ඇති වෙනත් වෘත්තීය පාඨමාලා
(මාස 06 සහ මාස 06කට වැඩි පාඨමාලා සඳහා ලකුණු ලබා දෙනු ලැබේ.)

30

3. තනතුරට අදාළව ලබා ඇති පළපුරුද්ද
වසරකට ලකුණු 06 බැගින් උපරිම වසර 05ක් සඳහා සලකා බලනු ලැබේ.

30

4. විශ�ේෂ/බාහිර දක්‍ෂතා
ක්‍රීඩා/සමාජ ස�ේවා යනාදී

15

5. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයේදී දක්වන ලද ආකල්ප හා ප�ෞරුෂය 05
100එකතුව

	 පුහුණු කාලසීමාවෙන් පසුව III ශ්‍රේණියට බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :

		  පුහුණු කාලය සඳහා බඳවා ගන්නා ලද පුහුණුලාභීන් පුහුණුව අවසානයේදී ලිඛිත හා ප්‍රාය�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණයකට ය�ොමු කර 
සමත් වූ අය III ශ්‍රේණියට පත් කරනු ලැබේ. පළමුවර පුහුණුව අවසන් පරීක්‍ෂණය අසමත් වූ අයට නැවත පැවැත්වෙන 
පුහුණු අවසන් පරීක්‍ෂණය සඳහා පෙනී සිටීම සඳහා අවස්ථා 02ක් ලබාදෙන අතර ඉන් අසමත් වන අයගේ ස�ේවය අවසන් 
කරනු ලැබේ.

	පුහුණු කාල සීමාවෙන් පසු III ශ්‍රේණියට බඳවා ගැනීමේ ලිඛිත විභාගයේ විෂයයන් :

එක් ප්‍රශ්න පත්‍රයකින් පමණක් සමන්විත වේ.

අනු අංකය විෂයන් කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු
01 තාක්‍ෂණ විෂය පැය 02 100 40

විෂය නිර්දේශය :

තාක්‍ෂණ විෂය.- තනතුරට අදාළව තාක්‍ෂණ විෂය සම්බන්ධයෙන් දැනුම මැන බැලෙන ආකාරයේ ප්‍රශ්න පත්‍රයකින් සමන්විත වේ.

 පුහුණු කොල සීමොයෙන්ත පසු III ය්‍්ණියට බඳෙො �ැනීයම් ප්‍රොයයෝගික පරීක්‍ෂණය :

අනු අංකය විෂයයන්ත මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු
01 තොක්‍ෂණ විෂය 100 40

විෂය නිර්යදශය :

තොක්‍ෂණ විෂය.- යතෝරො�ත් විෂයය පිළිබඳ නිපුණතොෙය මැන බැලීම සඳහො තනතුරට අදොල තොක්ෂණ විෂය සම්බන්ත්ධයයන්ත වූ න‍යොයික  
දැනුම ප්‍රොයයෝගිකෙ හො නිෙැරදිෙ භොවිතයට �නු ලබන්තයන්ත දැයි මැන බැලීම සඳහො ප්‍රොයයෝගික පරීක්‍ෂණයක් පෙත්ෙනු ලැයේ.

07. යස්ෙො යකොන්තයදසි :

 යමම තනතුර ස්ථිරය. වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය.

  (වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳෙ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී  �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් විය යුතුය.)



	 සෑම අයැදුම්කරුවෙකු ම ශ්‍රී ලංකාවේ ඕනෑම ප්‍රදේශයක ස�ේවය කිරීමට යටත් වනු ඇත.

	 සෑම අයදුම්කරුවෙකුම විශිෂ්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

		ස�ේවා  ගිවිසුම පිළිබඳ විස්තර :

		 පුහුණු කාලසීමාවට බඳවා ගෙන III ශ්‍රේණියට පත් කරනු ලබන නිලධාරීන් III ශ්‍රේණියට පත්වීම ලද දින සිට වසර 10 ක කාලයක් 
අනිවාර්යයෙන් ම දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුවේ ස�ේවය කළ යුතුය.  එස�ේ වසර 10 ක ස�ේවයට පෙර ඉවත්ව න�ොයන බවටත් ඊට 
පෙර ස�ේවයෙන් ඉවත්ව යන්නේ නම් දුම්රිය සාමාන්‍යාධිකාරි විසින් නිර්දේශ කරනු ලබන මුදලක් දෙපාර්තමේන්තුවට ගෙවීමට 
එකඟ බවටත් රජයේ ස�ේවකයෙකු ඇපකරුවෙකු වශයෙන් ඉදිරිපත් කර වගකීමකට බැඳිය යුතුය.

		 III වන ශ්‍රේණියට බඳවා ගෙන වසර 03 ක් ගතවීමට පෙර පළමුවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය යුතුය.

		 රාජ්‍ය භාෂාව :

	 රාජ්‍ය භාෂාවක් න�ොවන භාෂා මාධ්‍යයකින් ස�ේවයට බැඳුණු නිලධාරින් විසින් නියමිත රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාව පරිවාස කාලය තුළ 
ලබා ගත යුතුය.

	 අනෙක් රාජ්‍ය භාෂාව : රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ 18/2020 සහ ඊට අනුෂාංගික චක්‍රලේඛ විධිවිධාන අනුව අදාල මට්ටමේ 
ප්‍රවීණතාව ලබා ගත යුතුය.

		ත�ෝ� රා ගනු ලබන්නන් රාජ්‍ය ස�ේවයේ පත්වීම් පාලනය කෙරෙන ප�ොදු ක�ොන්දේසිවලට ද, රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ 
අංක -: PSC/EST/04 -01-43/09/2016 හා 2017.09.07 දිනැතිව අනුමත ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුවේ කළමනාකරණ 
සහකාර තාක්ෂණ ඛණ්ඩ - 03 ස�ේවා ගණය සඳහා වන බඳවා ගැනීමේ පරිපාටියෙහි පනවා ඇති නියමයන් හා ක�ොන්දේසි 
වලටද, එම පරිපාටියට කර ඇති හ�ෝ� මින්මතු කරන සංශ�ෝ�ධනවලට ද, ආයතන සංග්‍රහයේ හා මුදල් රෙගුලාසි විධිවිධානවලට 
ද, අංක 2310/29 හා 2022.12.14 වැනි දින දරන අති විශෙෂ ගැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාවේ කාර්ය 
පරිපාටික රීතිවලට ද, දෙපාර්තමේන්තු නිය�ෝ�ග හා රෙගුලාසිවලට ද යටත් විය යුතුය.

		ත�ෝ� රාගනු ලබන්නන් නියමිත වෛද්‍ය පරීක්ෂණයෙන් සමත් වීමට අමතරව දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තු උපදෙස් මාලාවට අනුව, 
තනතුරට අදාළව සමත්විය යුතු විශ�ේෂ දෘෂ්ඨි පරීක්ෂණයෙන් ද සමත් විය යුතුය.

08.	ව්‍යා ජ ත�ොරතුරු සඳහා දඬුවම් :

	 ඉල්ලුම්පත්‍රය  පිරවීමේ දී ඉතා සැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය ත�ොරතුරු සැපයිය  යුතුය. මේ විභාගයේ නීතිරීති අනුව යම් අයැදුම්කරුවෙකු 
නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවහ�ොත් විභාගයට පෙර හ�ෝ� විභාගය පැවැත්වෙද්දී හ�ෝ� විභාගයෙන් පසුව හ�ෝ� ඕනෑම අවස්ථාවක දී 

ඔහුයගේ/ඇයයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කළ හැකිය. අයදුම්කරුයෙකු විසින්ත ඉදිරිපත් කරන ලද යතොරතුරක් ඕනෑම අෙස්ථොෙක 
අසත‍ය බෙ යපනී ගිය යහොත් යහො ්ඔහු/ඇය රජයේ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට පුළුෙන. අයැදුම්කරුයෙකුට විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම ඔහු යහෝ ඇය විභො�යට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සපුරො ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස යනොසැලකිය යුතුය.

09. විභො� �ොස්තුෙ :

  විභො� �ොස්තුෙ රු. 750.00 කි. යමම මුදල අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට  යහෝ ඊට යපර දුම්රිය සොමොන‍යොධිකොරීයගේ මහජන 
බැංකු නගර ම්ධ‍ය ශාඛායේ ගිණුම් අංක 176-100129027-313 ට බැරයෙන පරිදි ඕනෑම මහජන බැංකු ශොඛොෙකට ය�විය 
හැකිය. ඒ සඳහො නිකුත් කරන රිසිට් පත අයදුම්පයත් අදොළ යකොටුයේ යනො�ැළයෙන යස් ඇලවිය යුතුය. (රිසිට්පයත් ඡොයොස්ථ 
පිටපතක් මතු ප්‍රයයෝජනය සඳහො ළඟ තබො �ත යුතුය.)  කිසිම යහ්තුෙක් නිසොෙත් විභො� �ොස්තු ආපසු ය�ෙනු යනොලබන අතර 
මුදල් ඇණවුම් හො මුදදර භොර �නු යනොලැයේ.

10. අයදුම් කළයුතු ක්‍රමයේදය :

 (අ) අයදුම්පත්‍රය යමම නියේදනයට අමුණො ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර, එය ක්ඩදොසියේ යදපැත්ත භොවිතො 
කරමින්ත ඒ4 (්4) ප්‍රමොණයේ ක්ඩදොසියක, අයදුම්පත්‍රයේ ශීර්ෂ අංක 1.0 සිට 2.12 යතක් පළමුෙන පිටුෙට ද, 3.0 සිට 5.0 යතක් 
එහි යදෙන පිටුෙට ද, ඉතිරිය තුන්තෙන පිටුෙට ද, ෙන පරිදයදන්ත තම අයදුම්පත්‍රය සකස් කල යුතු බෙ වියශ්ෂයයන්ත සැලකිය 
යුතුය. යම් සඳහො පරි�ණකයයන්ත සකස් කරන ලද/යතුරු ලියනය කරන ලද අයදුම්පත් ද භොවිතො කල හැකිය. අයදුම්පත්‍රයේ 
සඳහන්ත යතොරතුරු තම අත් අකුයරන්ත ම පැහැදිලිෙ පිරවිය යුතු අතර ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල යනොෙන අයදුම්පත්, 
අසම්පූර්ණ යලස යතොරතුරු සඳහන්ත කර ඇති අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. අයදුම් පත්‍රයේ 
ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්‍රයයෝජනෙත් විය හැක. සම්පූර්ණ කරනු ලබන අයදුම්පත්‍රය යමම විභො� නියේදනයේ 
අෙසොනයේ දැක්යෙන ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රයට අනුකූල ද යන්තන පිළිබඳෙ අයදුම්කරු විසින්ත විමසිලිමත් විය යුතු යේ. එයස් 
යනොවුනයහොත් එය ප්‍රතික්යෂ්ප විය හැකිය.



	(ආ)	 අයදුම්කරුවන් විභාගයට පෙනී සිටීමට අපේක්ෂා කරන භාෂා මාධ්‍යයෙන් ම අයදුම්පත්‍රය සම්පූර්ණ කල යුතු ය. අයදුම්පත්‍රය 
පිළියෙල කරගන්නා විට එහි ශීර්ෂයේ සඳහන් විභාගයේ නම සිංහල අයදුම්පත්‍රවල සිංහල භාෂාවට අමතරව ඉංග්‍රීසියෙන් ද, 
දෙමළ අයැදුම්පත්‍රවල දෙමළ භාෂාවට අමතරව ඉංග්‍රීසියෙන් ද යෙදීම අත්‍යවශ්‍ය වේ.

	(ඇ)	 විභාගය සඳහා වන නිවැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය පහත සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑලෙන් 2025.06.02 
වැනි දින හ�ෝ� ඊට කලින් හ�ෝ� ලැබෙනු පිණිස පහත ලිපිනයට එවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහා ඇති ලිපි කවරයේ, වමත් පස 
ඉහළ කෙළවරේ පැහැදිළිව “ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුවේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ ඛණ්ඩ - 03 ‍ස�ේවා 
ගණයේ මු. තා.ශි. (........) (ඉල්ලුම් කරන ලද තනතුර වරහන් ඇතුළත නිවැරදිව සඳහන් කරන්න) (තනතුරු සදහා පුහුණු 
කාල සීමාවට සුදුස්සන් ත�ෝ�රා ගැනීමේ විවෘත තරඟ විභාගය 2025 යන්න සඳහන් කළ යුතුය. එදිනට පසුව ලැබෙන කිසිදු 
අයදුම්පතක් භාර ගනු න�ොලැබේ.

		  දුම්රිය සාමාන්‍යාධිකාරී,
		  ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය දෙපාර්තමේන්තුව,
		  පත්වීම් ශාඛාව,
		  තැ. පෙ. 355,
		  ඕල්කොට් මාවත, ක�ොළඹ 10.

	(ඈ)	 අයදුම්පත්‍රයේ අයදුම්කරුගේ අත්සන රජයේ විද්‍යාලයක විදුහල්පතිවරයකු, සාමදාන විනිශ්චයකරුවකු, දිවුරුම් 
ක�ොමසාරිස්වරයෙකු, නීතිඥවරයෙකු, ප්‍රසිද්ධ න�ොතාරිස්වරයෙකු, ත්‍රිවිධ හමුදාවේ අධිකාරි බලයලත් නිලධාරියෙකු, 
ප�ොලිස් ස�ේවයේ ගැසට් කල තනතුරක් දරන නිලධාරියෙකු ‍හ�ෝ� රජ‍යේ ‍හ�ෝ� පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ ස්ථිර මාණ්ඩලික 
ශ්‍රේණියේ නිලධාරියෙකු හ�ෝ� බ�ෞද්ධ විහාරස්ථානයක විහාරාධිපති හ�ෝ� නායක ස්වාමීන් වහන්සේ නමක් හ�ෝ� අන්‍ය 
ආගමික පුජ්‍ය ස්ථානයක භාර හ�ෝ� පූජ්‍ය පක්ෂයේ සැලකිය යුතු තත්වයක් දරන අයකු හ�ෝ� ලවා සහතික  කරනු ලැබ තිබිය 
යුතුය.

	(ඉ)	 සෑම ආකාරයකින් ම සම්පූර්ණ න�ොවන අයදුම්පත්‍ර ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැබේ. තැපැල් කිරීමේ දී අයදුම්පත්‍රයක් නැතිවීම හ�ෝ� 
ප්‍රමාදවීම ගැන කිසිම පැමිණිල්ලක් සලකා බලනු න�ොලැබේ.

 (ඊ) අයදුම්පත් ලද බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ. අයදුම්කරුෙන්ත යෙත ප්‍රයේශපත්‍ර නිකුත් කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත 
නියේදනයක් දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ යෙේ අ්ඩවියේ පළ කරනු ලැයේ.  නියේදනය පළ වී දින 2ක්  යහෝ 3 ක් යහෝ �ත 
වූ පසුෙත් විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රය යනොලැබුණි නම් දැන්තවීයම් සඳහන්ත ආකොරයට ඒ බෙ ශ්‍රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ 
දුම්රිය සොමොන‍යොධිකොරි කොර්යොලය යෙත දන්තෙො සිටිය යුතුය. එයස් දැන්තවීයම් දී අයදුම්කල විභො�යේ නම, අයදුම්කරුයගේ 
සම්පූර්ණ නම, ලිපිනය සහ ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය සඳහන්ත කළ යුතු ය. යකොළඹින්ත බැහැර අයදුම්කරුයෙකු නම් එම 
විස්තර සමඟ ෆැක්ස් මඟින්ත ප්‍රයේශ පත්‍රයේ පිටපතක් එවීම සඳහො අයදුම්කරුයගේ ෆැක්ස් අංකයක් ද සටහන්ත යකොට ඉල්ලීම් 
ලිපියක් දරන 011-2448490 ෆැක්ස් අංකය දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත යයොමු කරමින්තම විමසීම ේඩොත්, ඵලදොයී ෙනු 
ඇත. තෙද, දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත ඉල්ලො සිටින අෙශ‍ය යතොරතුරක් තහවුරු කිරීම සඳහො අයදුම්කරු විසින්ත ළඟ 
තබො�ත් අයදුම්පත්‍රයේ පිටපත, විභො� �ොස්තුෙට අදොළ ලදුපයත් පිටපත හො අයදුම්පත්‍රය තැපැල් කිරීයම් දී ලියොපදිංචි කරන 
ලද කුවිතොන්තසිය ද සූදොනමින්ත තබො �ැනීම ප්‍රයයොජ්නෙත් ෙනු ඇත.

 (උ) කිසියම් අයදුම්කරුයෙකු යෙත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු/ඇය විභො�යට යපනී සිටීම සඳහො සුදුසුකම් සපුරො
ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස යනොසැලකිය යුතුය.

11. අයදුම්කරුෙන්තයගේ අනන‍යතොෙය :
 අයැදුම්කරුෙන්තයගේ අනන‍යතොෙය සනොථ කිරීම සඳහො පහත සඳහන්ත ලියවිලි ෙලින්ත එකක් විභො� ශොලොධිපති යෙත ඉදිරිපත් කළ

යුතුය :

  පුද�ලයින්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ මඟින්ත නිකුත් කරන ලද ජොතික හැඳුනුම්පත;
  ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්‍රය.

12. යමහි සඳහන්ත යනොෙන යම් කරුණක් යෙයතොත් ඒ සම්බන්ත්ධෙ දුම්රිය සොමොන‍යොධිකොරීෙරයො විසින්ත තීරණය කරනු ඇත. සියලුම
අයදුම් කරුෙන්ත යමම �ැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත යපොදු විභො� නීතිරීති අනුෙ කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත. තෙද සිංහල, යදමළ සහ
ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයන්තය�න්ත පළ ෙන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යනො�ැලපීමක් යහෝ අනනුකූලතොෙයක් ඇති බෙ
යපනී යන්තයන්ත නම් එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධ‍ය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ.

 ඉංජි. යේ. අයි. ඩී. ජයසුන්තදර,
 දුම්රිය සොමොන‍යොධිකොරි.
2025 අය‍රේල් මස 04 ෙැනි දින,
ශ්‍රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
තැ. යප. 355,
ඕල්කට් මොෙත,
යකොළඹ 10.


