
සංයශෝ්ධනයයි

මහජන ආරේෂක හා පාරලියම්න්තතු කටයුතු අමාත්‍ාංශය

ආ�මන හො වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්‍ර�ත/කොර්යොල�ත - ඛණ්ඩ 2 යස්ෙො �ණයේ බලයලත් නිල්ධොරි තනතුර II 
ය්‍්ණියට  බඳෙො �ැනීයම් සීමිත තර� විභො�ය - 2025

අංක 2,431 දරන 2025 අය‍රේල් මස 04 දිනැති ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනරජයේ �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද ආ�මන හො 
වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්‍ර�ත/කොර්යොල�ත - ඛණ්ඩ 2 යස්ෙො �ණයේ බලයලත් නිල්ධොරි තනතුර II ය්‍්ණියට බඳෙො �ැනීයම් 
සීමිත තර� විභො�ය - 2025 නම් ෙන විභො� නියේදනයේ 14.1 හි ලිඛිත විභො�ය යටයත් ඇති විභො�ය පිළිබඳ විස්තර දැක්යෙන ෙගුයේ 
විෂය අංක 01 හි විෂය නොමය, අදොළ �ැසට් නියේදනයේ 12. යටයත් දක්ෙො ඇති ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො යෙත පෙතින 
බලතල ප්‍රකොරෙ මතු සඳහන්ත පරිදි සංයශෝ්ධනය කරනු ලැයේ.

14. බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමය

14.1 ලිඛිත විභො�ය -

විෂය 
අංකය

විෂයය ලකුණු ප්‍රමොණය සමත් වීමට ලැබිය 
යුතු අෙම ලකුණු 

ප්‍රමොණය

කොලය පැය

01 අෙයබෝ්ධය හො 
සොමොන‍ය දැනීම

100 40 2

02. එම �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත ෙන අයනකුත් විධිවි්ධොන යනොයෙනස්ෙ එයලසින්ත ම බලපැෙැත්යෙන බෙ සැලකිය යුතුය.

 බී. එම්. ඩී. නිලූෂො බොලසූරිය,
 පොලක ජනරොල් (ෙැ. බ.),
 ආ�මන හො වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුෙ.
2025 අය‍රේල් මස 10 ෙැනි දින,
ආ�මන හො වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුෙ
සුහුරුපොය
බත්තරමුල්ල.

04-152



මහජන ආරක්ෂක හා පාර්ලිමේන්තු කටයුතු  අමාත්‍යාංශය

ආගමන හා විගමන දෙපාර්තමේන්තුවේ ක්ෂේත්‍රගත / කාර්යාලගත - ඛණ්ඩ 2 ස�ේවා ගණයේ 
බලයලත් නිලධාරි තනතුර II ශ්‍රේණියට බඳවා ගැනීමේ සීමිත තරග විභාගය - 2025

ආගමන හා විගමන දෙපාර්තමේන්තුවේ ක්ෂේත්‍රගත / කාර්යාලගත - ඛණ්ඩ 2 ස�ේවා ගණයේ බලයලත් නිලධාරි තනතුර II ශ්‍රේණියට 
බඳවා ගැනීමේ සීමිත තරග විභාගය 2025 වර්ෂයේ ජූලි මස පැවැත්වෙන බව මෙයින් දැනුම් දෙනු ලැබේ.

ආගමන හා විගමන දෙපාර්තමේන්තුවේ බලයලත් නිලධාරි තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීමේ සීමිත තරග විභාගය සඳහා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී 
ලංකා පුරවැසියන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාග දෙපාර්තමේන්තුවේ www.donets.lk වෙබ් අඩවියේ "Our 
Services" යටතේ  ඇති  "Online Applications – Recruitment Exams / E.B. Exams" ඔස�්සේ පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැක්කේ මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාර ගැනීම 2025 අප්‍රේල් මස 07 වැනි දින පෙ.ව. 9.00 ට 
විවෘත වන අතර 2025 මැයි මස 05 වැනි දින රාත්‍රී 9.00 ට අවසන් වේ. 

නිලධාරින් අයදුම්පතේ පිටපතක් තම ප�ෞද්ගලික ලිපිග�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහා ආයතන ප්‍රධානීන් වෙත භාරදිය යුතු අතර, 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන අවස්ථාවේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ පිටපතක් සහ ස�ේවය සනාථ 
කිරීමේ ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

1.	මෙ ම නිවේදනයේ “දෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා” යනුවෙන් අදහස් කරනුයේ ආගමන හා විගමන පාලක ජනරාල්වරයා වේ. මෙම 
විභාගය මගින් බඳවා ගැනීම් සිදු කරනුයේ ආගමන හා විගමන දෙපාර්තමේන්තුවේ බලයලත් නිලධාරි තනතුරෙහි II ශ්‍රේණිය 
සඳහා වේ. වෙනත් ආකාරයකින් සුවිශ�ේෂ ක�ොට න�ොමැති අවස්ථාවන්හි දී “තනතුර” යන පදයෙන් අදහස් කරනුයේ බලයලත් 
නිලධාරි තනතුරෙහි II ශ්‍රේණිය වේ.

2.	 අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනය 2025.05.05 දින වේ.

2.1. ලිඛිත විභො�ය - යමම විභො�ය පහත සඳහන්ත ප්‍රශ්න පත්‍ර තුනකින්ත (03)කින්ත සමන්තවිත යේ.

I.   බුදධි පරීක්ෂණය හො සොමොන‍ය දැනුම,
II.  ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ,
III.  පරි�ණක විද‍යොෙ පිළිබඳ මූලික දැනීම.

2.2. විභො� දිනය - යමම විභො�ය 2025 ජූලි මස යකාළඹ දී පැෙැත්යෙනෙො ඇත. යමම විභො�ය කල්දැමීමට යහෝ අෙලංගු 
කිරීමට යහො ්ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයොට බලය ඇත.

2.3. සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

 I. පුරප්පොඩු සංඛ‍යොයෙන්ත 10%ක් පමණක් කොන්තතො අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො යෙන්ත යේ.

 II. ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින්ත, ලිඛිත 
විභො�යේ සියලුම ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට යපනී සිටි සෑම ප්‍රශ්න පත්‍රයක් සඳහො ම අෙම ලකුණු 40%ක් යහෝ ඊට ෙැඩි 
ලකුණු ලබො �න්තනො අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත, පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙට සමොන සංඛ‍යොෙක් ඉහත (i) හි දක්ෙො ඇති 
පදනමට අනුෙ “ඉහළම ලකුණු ලබො �න්තනො” අයදුම්කරුෙන්ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භොජනය කරනු ඇත. (සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සුදුසුකම් පරීක්ෂො කිරීම සඳහො පමණක් යේ.)

 III. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී පහත අංක 6.3 යටයත් දක්ෙො ඇති කොයික සුදුසුකම් පරීක්ෂො කරනු ඇත.

3. පත්කරනු ලබන සංඛ‍යොෙ 45 කි. අෙසොන පුරප්පොඩුෙ සඳහො යහෝ අෙසොන පුරප්පොඩු කිහිපය සඳහො සම ලකුණු ලබො�ත් 
අයප්ක්ෂකයන්ත පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ ඉක්මෙො සිටින අෙස්ථොෙක දී එම පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ පිරවීම පිළිබඳෙ අෙසොන තීරණය ආ�මන 
හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො විසින්ත �නු ලබනු ඇති අතර, යමම බඳෙො �ැනීම්ෙල පත්වීම ක්‍රියොත්මක ෙන දිනය ද ආ�මන හො 
වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො විසින්ත තීරණය කරනු ලබනු ඇත.

4. යස්ෙො යකොන්තයදසි :

4.1. රොජ‍ය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද, ආයතන සං�හය හො මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට ද 
අංක 2310/29 සහ 2022.12.14 ෙැනි දින දරන අතිවියශෂ  �ැසට් පත්‍රයේ පළකරන ලද රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ 
කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද 2013.12.20 දිනැතිෙ රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත කරන ලද ආ�මන හො 
වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්‍ර�ත / කොර්යොල�ත ඛණ්ඩ 2 යස්ෙො �ණයේ බලයලත් නිල්ධොරි තනතුර II ය්‍්ණිය 
සඳහොෙන බඳෙො �ැනීම් පටිපොටියේ නියමයන්තට හො යකොන්තයදසිෙලට ද එම පටිපොටියට කර ඇති යහෝ මින්ත මතුෙට 
යකයරන්තනො වූ සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ යතෝරො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයකු තනතුයරහි II ය්‍්ණිය සඳහො පත් යකයරනු 
ඇත.



4.2.	  මෙම තනතුර ස්ථිර ය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිත ය. 

4.3.	  එක් (01) අවුරුදු වැඩ බැලීමේ කාලයකට යටත්ව බලයලත් නිලධාරි තනතුරේ II ශ්‍රේණියට බඳවා ගනු ලබයි. බඳවාගනු 
ලැබූවකු වසර තුනක් (03) ඇතුළත බඳවා ගැනීම් පටිපාටියෙ හි සඳහන් කර ඇති පරිදි පළමුවැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂණයෙන් සමත් විය යුතුය.

4.4.	 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛ අංක 1/2014 ට අනුව හා ඊට අනුශාංගික චක්‍රලේඛ අනුව තනතුරට බැඳී වසර පහක් (05)
ඇතුළත නියමිත රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාව ලබා ගත යුතුය.

5.	 මාසික වැටුප් පරිමාණය :

	 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන I අනුව මෙම තනතුරට අදාළ මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

	 රු. 58,660-10X1,190-11X1,360-15X1,670-රු.110,570 (MN-5/2025) වේ. 

	 එමෙන්ම වැටුප් ගෙවනු ලබන්නේ එම චක්‍රලේඛයේ විධිවිධානවලට අනුකූලව එහි උපලේඛන II හි සඳහන් පරිදි වේ. මෙයට 
අමතරව රජයේ නිලධරයන් වෙත රජය විසින් කලින් කලට ගෙවනු ලබන වෙනත් දීමනා ද හිමි වේ.

6. බඳෙො �ැනීයම් සුදුසුකම් :

6.1.  
 I. ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියකු වීම.
 II. විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත වීම.
 III. දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමට ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙකින්ත යුක්ත වීම.

6.2. අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් හො පළපුරුදද :

I.  අ. යපො. ස. සොමොන‍ය යපළ විභො�යේ දී �ණිතය, ඉංග්‍රීසි, සිංහල/ යදමළ භොෂොෙ යන විෂයයන්ත ඇතුළුෙ අෙම 
ෙශයයන්ත විෂයයන්ත හතරකට (04) සම්මොන සොමොර්ථය සහිතෙ එක් ෙරක දී විෂයයන්ත හයක් (06) සමත් වී තිබීම;

සහ
  අ. යපො. ස. උසස්යපළ විභො�යේ දී අෙම ෙශයයන්ත එක් (01) විෂයයක් යහෝ (සොමොන‍ය යපොදු පරීක්ෂණය හැර) 

සමත්ෙ තිබීම ;
සහ

  අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් සපුරොලිය යුතු අෙසොන දිනට රොජ‍ය යස්ෙයේ / පළොත් රොජ‍ය 
යස්ෙයේ ස්ථිර හො වි්‍ොම ෙැටුප් සහිත MN -1/2025 යහෝ ඊට ඉහළ ෙැටුප් පරිමොණයක් හිමි තනතුරක ෙසර 
දහයකට (10) යනොඅඩු සක්‍රීය යස්ෙො කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම ;

යහෝ
II.  විශ්ෙවිද‍යොල ප්‍රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළිය�න ඇති විශ්ෙවිද‍යොලයකින්ත යහෝ, විශ්ෙවිද‍යොල ප්‍රතිපොදන 

යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත උපොධි ප්‍රදොනය යකයරන ආයතනයක් ෙශයයන්ත පිළිය�න ඇති ආයතනයකින්ත යහෝ 
පිරිනමනු ලබන උපොධියක් ලබො තිබීම ;

සහ
  අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් සපුරොලිය යුතු අෙසොන දිනට රොජ‍ය යස්ෙයේ / පළොත් රොජ‍ය 

යස්ෙයේ ස්ථිර හො වි්‍ොම ෙැටුප් සහිත MN-1/ 2025 යහෝ ඊට ඉහළ ෙැටුප් පරිමොණයක් හිමි තනතුරක ෙසර  
පහකට (05) යනොඅඩු සක්‍රීය යස්ෙො කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

සටහන -
I.  උපොධිය බලපෙත්ෙන දිනය සහ අ. යපො. ස. සොමොන‍ය යපළ / උසස්යපළ විභො�ෙලින්ත ඉහතින්ත අයප්ක්ෂිත සොමොර්ථය ලැබූ

දිනයන්ත සුදුසුකම් සපුරොලිය යුතු අෙසොන දිනය ෙන 2025.05.05 දින යහෝ ඊට යපර දිනයක් විය යුතුය.

II. ඉහත සඳහන්ත යස්ෙො කොලය �ණනය කිරීයම් දී රොජ‍ය යස්ෙය සහ / යහෝ පළොත් රොජ‍ය යස්ෙයන්තහි අදොළ හො අඛණ්ඩ යස්ෙො
කොලයන්ත පිළි�නු ලැයේ.

6.3. කොයික සුදුසුකම් :
 I. අයදුම්කරුෙන්තයගේ උස අෙම ෙශයයන්ත අඩි 5 අඟල් 4 (යස. මි. 162.5) හො පපුයේ ෙට ප්‍රමොණය අඟල් 32 (යස. මි.

81.25) විය යුතුය.
 II. අයදුම්කොරිණියන්තයගේ උස අෙම ෙශයයන්ත අඩි 5 අඟල් 2 (යස. මි. 156) විය යුතුය.

6.4. ෙයස :
 රොජ‍ය යස්ෙයයහි දැනටමත් යස්ෙයේ නියුතු නිල්ධොරින්ත සඳහොෙන බැවින්ත ෙයස් සීමොෙක් අදොළ යනොයේ.



7. විභො� �ොස්තු :

 විභො� �ොස්තුෙ රු. 600/- කි. විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී මොර්��ත පද්ධතියයන්ත ලබො යදන පහත �ොස්තු ය�වීයම් ක්‍රමයේද යටයත්
පමණක් ය�වීම සිදුකළ යුතුය.

 I. ඕනෑම බැංකු ණය කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Credit Card)
 II. අන්තතර්ජොල ය�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑම බැංකු හර කොඩපතක් මගින්ත (Any Bank Debit Card with the Facility of

Internet Transactions)
 III. ලංකො බැංකු ඔන්තලයින්ත බැංකු ක්‍රමය (Online Banking Method of Bank of Ceylon)
 IV. ඕනෑම ලංකො බැංකු ශොඛොෙක් මගින්ත (Any Branch of the Bank of Ceylon)

සටහන :-
 (අ) ඉහත ක්‍රම මගින්ත ය�වීම් සිදු කරන ආකොරය පිළිබඳ උපයදස් යෙේ අ්ඩවියේ විභො�යට අදොළ තොක්ෂණික උපයදස් යටයත්

පළකර ඇත.
(ආ) ය�වීම් ලැබුණු බෙට යකටි පණිවු්ඩයක් (SMS) මගින්ත යහෝ විද‍යුත් තැපැල් (E-mail) පණිවු්ඩයක් මගින්ත යහෝ දන්තෙනු

ලැයේ. විභො� �ොස්තුෙ සඳහොෙන සම්පූර්ණ මුදල ම ය�විය යුතු ෙන අතර විභො� �ොස්තු අඩුයෙන්ත යහෝ ෙැඩියයන්ත ය�ෙො
ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. ඉහත සඳහන්ත ය�වීම් ක්‍රම මගින්ත විභො� �ොස්තු ය�වීයම් දී සිදුෙන යදෝෂයන්ත
සම්බන්ත්ධයයන්ත ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ ෙ� කියනු යනොලැයේ.

(ඇ) විභො�ය සඳහො ය�ෙන ලද මුදල කිසිම යහ්තුෙක් නිසො ආපසු ය�වීමක් යහෝ යෙනත් විභො�යක් සඳහො මොරුකිරීමක් සිදු
කරනු යනොලැයේ.

8. අයදුම් කිරීයම් ක්‍රමය :

8.1 මොර්��ත (online) විභො� අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භොෂොයෙන්ත පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින්ත මොර්��තෙ
යයොමු කරන ලද මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෙට යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත භොර �න්තනො ලද බෙ / භොර යනො�න්තනො
බෙ පද්ධතියට ප්‍රයේශ වීමට භොවිත කරන ලද ජං�ම දුරකථන අංකයට යකටි පණිවු්ඩයක් (SMS) මගින්ත යහෝ විද‍යුත්
තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට යහෝ දැනුම් යදනු ලැයේ. මොර්��ත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට යපර විභො�ය සඳහො අයදුම්
කිරීම යෙනුයෙන්ත සකසො ඇති උපයදස් ප්‍රිකොෙ (Instructions) බො�ත කර �න්තන. අයදුම්පත පිරවීයම්දී එම උපයදස්
තරයේ පිළිපදින්තන. අයදුම්පයත් මුද්‍රිත පිටපතක් ලබො �ැනීයමන්ත පසුෙ එහි සිදුකරනු ලබන කිසිදු සංයශෝ්ධනයක් ෙලංගු
සංයශෝ්ධනයක් යලස සලකනු යනොලැයේ. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

8.2 විභො�ය සඳහො ඉල්ලුම් කරන අෙස්ථොෙ ෙනවිට පැෙති අයදුම්කරුයගේ තනතුර හො යස්ෙො ස්ථොනය විභො�ය සම්බන්ත්ධ
සියලු කටයුතු සඳහො අදොළෙන අතර අයදුම්පත් එවීයමන්ත පසුෙ ඒ සම්බන්ත්ධයයන්ත සිදුෙන යෙනස්කම් කිසිෙක් පිළිබඳෙ
සලකො බලනු යනොලැයේ.

8.3 �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නි�මනය මත සෑම ආකොරයකින්තම
සම්පූර්ණ අයදුම්පත් එෙො ඇති අයදුම්කරුෙන්ත යෙත විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර
නිකුත් කරනු ඇත. විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ විසින්ත යෙේ
නියේදනයක් පළකරනු ඇත. ප්‍රයේශ පත්‍රය යනොලැබුණි නම්, දැන්තවීයම් සඳහන්ත ආකොරයට ඒ බෙ ශ්‍රී ලංකො විභො�
යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත දන්තෙො සිටිය යුතුය. එයස් දැන්තවීයම්දී අයදුම්කරු විසින්ත තමො අයදුම් කරන ලද විභො�යේ
නම, අයදුම්කරුයගේ සම්පූර්ණ නම, ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය හො ලිපිනය නිෙැරදිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය. අයදුම්කරු
යකොළඹින්ත බැහැර පදිංචිකරුෙකු නම් එම විස්තර සමඟ, ෆැක්ස් මගින්ත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයේ පිටපතක් එවීමට හැකිෙනු
පිණිස අයදුම්කරුයගේ ෆැක්ස් අංකය ද සඳහන්ත යකොට ඉල්ලීම් ලිපියක් අදොළ යමම නියේදනයේ සඳහන්ත ෆැක්ස ් අංකය
මගින්ත විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ යෙත යයොමු කර විමසීම් කිරීම ේඩොත් ඵලදොයී ෙනු ඇත. තෙ ද විභො� යදපොර්තයම්න්තතුෙ
විසින්ත විමසො සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනොථ කිරීම සඳහො අයදුම්කරු ළඟ තබො�ත් අයදුම්පයත් පිටපත හො විභො�
�ොස්තු ය�වීයමන්ත ලද ලදුපයත හි පිටපත සූදොනම් ෙ තබො �ැනීම ද ප්‍රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත.

9. විභො�යට ඇතුළු වීම :

 9.1 විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත විභො� ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ලැබ ඇති අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො  පමණක්  

විභො�යට  යපනී  සිටීමට  අෙසර  යදනු  ලැයේ. විභො� දින එම ප්‍රයේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් යනොකරන අයප්ක්ෂකයකු හට 
විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර යදනු යනොලැයේ.

 9.2  අයප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත තමොට නියම කර ඇති විභො� ශොලොයේ දී විභො�යට යපනී සිටිය යුතු අතර    සෑම අයප්ක්ෂකයකු ම 
තම අත්සන සහතික කරන ලද ප්‍රයේශ පත්‍රය එම විභො� ශොලොයේ දී පළමුයෙන්ත ම යපනී සිටින දින එහි ශොලොධිපතිෙරයො 
යෙත භොර දිය යුතුය. සෑම අයප්ක්ෂකයකු ම අනු�මනය කළයුතු නීති මොලොෙක් යමම �ැසට් පත්‍රය ආරම්භයේ පළකර 
ඇත. 

සටහන - විභො� අයප්ක්ෂකයකුට විභො� ප්‍රයේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, එම අයප්ක්ෂකයො විභො�යට ඉදිරිපත් වීම සඳහො යහෝ තනතුරක් 
                දැරීම සඳහො යහෝ යමම නියේදනය මගින්ත ඉල්ලො ඇති සියලුම සුදුසුකම් සපුරො ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.

10. අයප්ක්ෂකයොයගේ අනන‍යතොෙ :

විභො� අයප්ක්ෂක / අයප්ක්ෂිකොෙන්ත විභො� ශොලොෙ තුළ දී තමන්ත යපනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහො ම ශොලොධිපතිෙරයො සෑහීමකට 
පත්ෙන පරිදි ස්ෙකීය අනන‍යතොෙ සනොථ කළ යුතුය. ඒ සඳහො පහත දැක්යෙන කෙර ලියවිල්ලක් යහෝ භොර �නු ලැයේ :

 I. ජොතික හැඳුනුම්පත
 II. ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්‍රය
 III. ෙලංගු ශ්‍රී ලොංකික රියදුරු බලපත්‍රය



  එයමන්තම විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත අනන‍යතොෙ තහවුරු කර �ත හැකි ෙන පරිදි මුහුණ හො විද‍යුත් සන්තනියේදන උපොං� 
පැළඳ යනොමැති බෙ තහවුරු කර �තහැකි ෙන පරිදි යදකන්ත ආෙරණය කිරීයමන්ත යතොරෙ විභො� ශොලොෙට ඇතුළු විය 
යුතුය. එයස් තම අනන‍යතොෙ සනොථ කිරීම ප්‍රතික්යෂ්ප කරන අයදුම්කරුෙන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළත් කර යනො�ැයන්ත. 
තෙ ද විභො� ශොලොෙට ඇතුළු වූ යමොයහොයත් සිට විභො�ය අෙසන්ත වී ඉන්ත පිටෙන යතක් මුහුණ හො යදකන්ත ආෙරණය 
කිරීයමන්ත යතොරෙ සිටිය යුතුය.

11. සොෙද‍ය යතොරතුරු සැපයීමට දඬුෙම් :

අයදුම්පත  පිරවීයම් දී ඉතො සැලකිලිමත්ෙ නිරෙද‍ය යතොරතුරු සැපයිය යුතුය. යමම විභො�යේ නීති රීති අනුෙ යම් අයප්ක්ෂකයකු 
හට සුදුසුකම් යනොමැති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත්, විභො�යට කලින්ත යහෝ විභො�ය පෙත්ෙන කොලයේ දී යහෝ විභො�යයන්ත පසුෙ 
යහෝ යන ඕනෑම අෙස්ථොෙක දී එම අයප්ක්ෂකයොයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කරනු ඇත.

12. අෙශ‍ය අෙස්ථොෙක දී, යමම නියේදනයේ සඳහන්ත කර යනොමැති කරුණු පිළිබඳෙ ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො විසින්ත 
තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

13. විභො�ය පැෙැත්වීම :

13.1. විභො�ය සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයන්තය�න්ත පෙත්ෙනු ලැයේ.
13.2. අයප්ක්ෂකයකු විභො�යට යපනී සිටිය යුතු ෙන්තයන්ත ලබො ඇති ඉහළම අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම ලත් භොෂොයෙන්ත යහෝ රොජ‍ය 

භොෂොෙකින්ත යහො ්විය යුතුය.
13.3. අයප්ක්ෂකයකු සුදුසුකම් ලත් උපොධියේ විෂයයන්ත භොෂො යදකකින්ත යහෝ ෙැඩි �ණනකින්ත යහෝ සමත් වී ඇත්නම් එම 

උපොධියේ ඔහු සමත් වූ විෂයයන්තය�න්ත ෙැඩි �ණනකට යපනී සිටි භොෂොයෙන්ත යහෝ රොජ‍ය භොෂොයෙන්ත යහෝ විභො�යට යපනී 
සිටිය යුතුය.

13.4. ප්‍ර්ධොන විෂය එක් භොෂොෙකිනුත් අතියර්ක විෂයය තෙත් භොෂොෙකිනුත් සමත්වී ඇති වියශ්ෂ උපොධියක් ඇති අයප්ක්ෂකයකු 
ප්‍ර්ධොන විෂයයයන්ත සොමර්ථ‍යය ලත් භොෂොයෙන්ත යහෝ රොජ‍ය භොෂොෙකින්ත යහෝ විභො�යට යපනී සිටිය යුතුය.

සටහන 
I.  ඉහත 13.2 හො 13.3 හි ඇති “සුදුසුකම් ලත් උපොධිය” යන පදයයන්ත අදහස් යකයරන්තයන්ත 6.2 හි (ii) යඡේදයේ ඇති උපොධි 

සුදුසුකම යේ.
II.  අයප්ක්ෂකයකු විභො�යේ දී යපනී සිටින ඉංග්‍රීසි විෂයය ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර, බුදධි පරීක්ෂණය හො සොමොන‍ය දැනීම සහ 

පරි�ණක විද‍යොෙ පිළිබඳ මූලික දැනීම යන ප්‍රශ්න පත්‍ර යදකට එකම භොෂොෙකින්ත පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.
III.  තම ඉල්ලුම් පත්‍රයේ සඳහන්ත විභො� භොෂො මෝධ‍යය පසුෙ යෙනස් කිරීමට අයප්ක්ෂකයකුට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ.

14. බඳෙො �ැනීම් ක්‍රමය :

14.1. ලිඛිත විභො�ය-
  පහත සඳහන්ත විෂයයන්තය�න්ත සමන්තවිත ප්‍රශ්න පත්‍ර තුනකින්ත (03) යුත් ලිඛිත විභො�යක් පෙත්ෙනු ලබයි. අයප්ක්ෂකයන්ත 

විසින්ත විභො�යේ සියලුම විෂයයන්ත සඳහො යපනී සිටිය යුතුය. එම විෂයයන්ත සහ එක් එක් විෂයය සමත් වීමට ලබො �ත යුතු 
අෙම ලකුණු ප්‍රමොණය පහත සඳහන්ත පරිදි යේ:

විෂයය 
අංකය

විෂයය ලකුණු ප්‍රමොණය සමත් වීමට ලැබිය 
යුතු අෙම ලකුණු 

ප්‍රමොණය

කොලය පැය

01 බුදධි පරීක්ෂණය හො සොමොන‍ය 
දැනීම

100 40 2

02 ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ 100 40 2

03 පරි�ණක විද‍යොෙ පිළිබඳ මූලික 
දැනීම

100 40 1



 විෂයය අංක 01 බුද්ධි පරීක්ෂණය හා සාමාන්‍ය දැනීම විෂයය සඳහා කාලය පැය 01 බැඟින් වූ ප්‍රශ්න පත්‍ර දෙකක් ඇතුළත් වේ.

	 14.2.	 සාමාන්‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය-

	 I.	 ඉහත අංක 6 යටතේ දක්වා ඇති බඳවා ගැනීම් සුදුසුකම් සපුරා තිබේ ද යන්න පරීක්ෂා කිරීම සඳහා සාමාන්‍ය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලබයි. දෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියා විසින් සාමාන්‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය  
පත්කරනු ලබයි.

 II. එක් එක් විෂයය සඳහො අෙම ලකුණු හතළිහක් (40%) ක් යහෝ ඊට ඉහළ ලකුණු ලබො �ත් අයප්ක්ෂකයන්ත අතරින්ත 
සියලු විෂයයන්තට ලැබූ ලකුණුෙල මුළු එකතුෙ අනුෙ ඉහළම ලකුණු ලබො �න්තනො අයදුම්කරුෙන්ත සොමොන‍ය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට යපනී සිටීම සඳහො සුදුසුකම් ලබයි. එයස් සුදුසුකම් ලැබූ අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත, ලිඛිත විභො�යයන්ත 
ඔවුන්ත විසින්ත ලබො �ත් කුසලතො අනුපිළියෙළ හො බඳෙො �ැනීමට නියමිත සංඛ‍යොෙට සමොන සංඛ‍යොෙක් සොමොන‍ය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙනු ලබයි. බඳෙො �ැනීමට නියමිත සංඛ‍යොෙට සමොන සුදුසුකම් ලැබූ අයප්ක්ෂකයන්ත 
සංඛ‍යොෙක් යනොමැති වුෙයහොත් එෙැනි අෙස්ථොෙන්තහි දී සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන්තයන්ත සුදුසුකම් 
ලැබූ අයප්ක්ෂකයන්ත සංඛ‍යොෙ පමණි.

  සැලකිය යුතුයි. - සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභොගිවීම පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් යස් සලකනු 
යනොලැයේ.

14.3. පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ අනුෙ, සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත ලිඛිත විභො�යේ දී ලබො �ත් ලකුණු 
සංඛ‍යොෙ මත “ඉහළම ලකුණු ලබො �ත් අයදුම්කරුයගේ සිට කුසලතො අනුපිළියෙළින්ත” යමම තනතුරට බඳෙො �නු ලැයේ.

14.4. ප්‍රතිඵල-
  යමම �ැසට් නියේදනයේ 14.1 යඡේදය මගින්ත දක්ෙො ඇති පරිදි, අයප්ක්ෂකයන්ත විභො�යේ දී ලබො �න්තනො 

මුළු ලකුණු කුසලතොෙ අනුෙ සකස් කළ ප්‍රතිඵල යල්ඛනය ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල්ෙරයො යෙත 
ලබො යදනු ඇත. විභො�යට යපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත යෙත ප්‍රතිඵල යපෞද�ලිකෙ දන්තෙො යැවීම යහෝ  
www.results.exams.gov.lk යෙේ අ්ඩවියේ ප්‍රසිද්ධ කිරීම යහෝ සිදුකරනු ඇත. විභො�ය පැෙැත්වීම හො ප්‍රතිඵල නිකුත් 
කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත  විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන නීති රීතිෙලට විභො� අයප්ක්ෂකයින්ත 
යටත් යේ. එම නීති රීති උල්ලංඝනය කළයහොත්  විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත පනෙනු ලබන දඬුෙමකට 
යටත් වීමට ඔහුට යහො ්ඇයට සිදු ෙනු ඇත.

15. ලිඛිත විභො�යේ විෂයය නිර්යදශය

01.  බුදධි පරීක්ෂණය හො සොමොන‍ය දැනීම - කොලය පැය 02යි. ලකුණු 100යි.

  1 ෙන යකොටස - බුදධි පරීක්ෂණය

  අයප්ක්ෂකයන්තයගේ තර්කන ශක්තිය, �ණිතමය දක්ෂතො, අෙයබෝ්ධය හො තීරණ �ැනීයම් හැකියොෙ මැනීම සඳහො ෙන 
ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

  2 ෙන යකොටස - සොමොන‍ය දැනීම

  මෑත භො�යේ දී ශ්‍රී ලංකොයේ ආර්ථික, සොමොජීය හො යදශපොලන යතොරතුරු, යලෝක යදශපොලනය, විද‍යොෙ හො තොක්ෂණ 
ක්යෂ්ත්‍රෙල දැනීම හො නෙ විද‍යොත්මක යසොයො �ැනීම් ආදිය පිළිබඳ අරමුණු කරන ලද යකටි හො / යහෝ බහුෙරණ ප්‍රශ්න 
ඇතුළත් ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

02.  ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ - කොලය පැය 02 යි. ලකුණු 100 යි.

  කියවීයමන්ත අෙයබෝ්ධය, ප්‍රකොශන හො සන්තනියේදන හැකියොෙ මැනීම සඳහො ෙන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

03.  පරි�ණක විද‍යොෙ පිළිබඳ මූලික දැනීම - කොලය පැය 01 යි. ලකුණු 100 යි.

  පරි�ණක පිළිබඳ මූලික දැනීම, MS Word, MS Excel, ෙැනි මෘදුකොං� භොවිතය පිළිබඳ සහ Internet, e-mail භොවිතය 
පිළිබඳ දැනුම මැනීම සඳහො ෙන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

16. යමහි සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍ය යයන්ත පළෙන යමම නියේදනයේ භෂො පොඨ අතර කිසියම් අනනුකූලතොෙක් යහෝ යනො�ැළපීමක් 
යේ නම්, එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධ‍ය නියේදනයට අනුෙ කටයුතු කළ යුතුය.

     
 බී.එම්.ඩී. නිලූෂො බොලසූරිය,
 ආ�මන හො වි�මන පොලක ජනරොල් (ෙැ.බ.),
 ආ�මන හො වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුෙ.
2025  මොර්තු  මස 27 ෙැනි දින,
ආ�මන හො වි�මන යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
සුහුරුපොය, 
බත්තරමුල්ල.
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