
රාජ‍ය යසව් ා යකාමිෂන්ත සභාව

අංක 1877/27 දරන 2014.08.28 දිනැති අති වියශෂ �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථොයේ
11.2 ෙ�න්තතිය යටයත් ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියේ තනතුරුෙල පුරප්පොඩු පිරවීම

ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියේ පුරප්පොඩු පෙතින විද‍යො හො තොක්ෂණ අමොත‍යොංශයේ ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියේ
තනතුරුෙලට පත් කිරීම සඳහො අංක 1877/27 දරන 2014 අය�ොස් ්තු මස 28 දිනැති අති වියශෂ �ැසට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද, 1996/25
හො 2016 යදසැම්බර් මස 06 දිනැති අති වියශ්ෂ �ැසට් පත්‍රයයන්ත සංයශෝ්ධනය කරන ලද, 2006.01.01 දින සිට බලොත්මක ශ්‍රී ලංකො
විද‍යොත්මක යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථො සංග්‍රහයේ 11.2 ෙ�න්තතිය ප්‍රකොරෙ, 2025.05.02 දිනට 02 යඡේදය යටයත් දක්ෙො ඇති නියමිත සුදුසුකම් සපුරො
ඇති ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ දැනට සක්‍රීය යස්ෙයේ නියුතු I ය්‍්ණියට උසස් වීම් ලැබූ නිල්ධරයන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

සැලකිය යුතුයි : තනතුරට පත් කරන අෙස්ථොයේ දී ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියට උසස් වී තිබීම අනිෙොර්යය යේ.

01. පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ :

අනු අංකය අමොත‍යොංශය තනතුර පුරප්පොඩු �ණන
01 විද‍යො හො තොක්ෂණ අමොත‍යොංශය අ්ධ‍යක්ෂ 02

02.  උසස් කිරීම සඳහො සපුරොලිය යුතු සුදුසුකම් :

අනු 
අංකය

යදපොර්තයම්න්තතුෙ තනතුර සුදුසුකම

01 විද‍යො හො තොක්ෂණ 
අමොත‍යොංශය

අ්ධ‍යක්ෂ එෙකට පැෙති අ්ධ‍යොපන, උසස් අ්ධ‍යොපන සහ ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන අමොත‍යොංශයේ 
නිපුණතො සංෙර්්ධන, ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන, පර් යේෂණ හො නෙ නිපැයුම් අංශයයහි, 
ෙර්තමොන විද‍යො හො  තොක්ෂණ අමොත‍යොංශයේ ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I 
ය්‍්ණියේ නිල්ධරයයකු වීම; 

යහෝ 
වියශ්ෂ ය්‍්ණියේ තනතුරකට පත්වීම් යනොලද වියශ්ෂ ය්‍්ණියේ නිල්ධරයයකු 
වීම;

යහෝ 
ෙර්තමොන විද‍යො හො  තොක්ෂණ අමොත‍යොංශයේ අදොළ සුදුසකම් සපුරො ඇති ශ්‍රී 
ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ නිල්ධරයයකු යනොමැති අෙස්ථොෙල බඳෙො�ැනීයම් 
පටිපොටියේ 7.2.2.1 හි සඳහන්ත අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම්ෙන - 

අනු 
අංකය

යදපොර්තයම්න්තතුෙ තනතුර සුදුසුකම

රසොයන විද‍යොෙ යහෝ යභෞතික විද‍යොෙ පිළිබඳ පන්තති සොමොර්ථයක් සහිත විද‍යොයේ දී 
වියශ්ෂ උපොධියක් ලබො තිබීම ; 

යහෝ

රසොයන විද‍යොෙ යහෝ යභෞතික විද‍යොෙ යන විෂයයන්ත සහිතෙ  විද‍යොයේදී සොමොන‍ය 
උපොධියක් සමඟ එම විෂයයකින්ත පශ්චොත් උපොධියක් ලබො තිබීම යන සුදුසුකම් 
සහිත ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ නිල්ධරයයකු වීම.

 

03. තනතුරු සඳහො යතොර්ො �නු ලබන ක්‍රමය: 

(i)  යජ‍යෂ්ඨතොෙ සහ කුසලතොෙ පදනම් කරය�න රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයක් මඟින්ත එම යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත පහත දැක්යෙන ලකුණු පරිපොටියට අනුකූලෙ ලකුණු ලබො යදන 
ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පෙත්ෙනු ලැයේ. පුරප්පොඩු සම්පූර්ණ කිරීම පිළිබඳ අෙසන්ත තීරණය රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත 
සභොෙ සතු යේ.



04. ලකුණු පරිපොටිය :

පරීක්ෂො කර ලකුණු ලබො යදන ශීර්ෂ උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

මුළු ලකුණු 
ප්‍රමොණය

1. යජ‍යෂ්ඨතොෙ                                                                                                                                                     50

I.1. ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ සක්‍රීය හො සතුටුදොයක යස්ෙො කොලය සඳහො ලකුණු ලබො යද.

   යජ‍යෂ්ඨතම නිල්ධොරියො සඳහො උපරිම ලකුණු ප්‍රමොණය ලබො යදනු ලැයේ.

   අයනකුත් නිල්ධරයන්ත         යජ‍යෂ්ඨතොෙය සඳහො යෙන්ත          
              සඳහො යජ‍යෂ්ඨතොෙය            කර ඇති උපරිම ලකුණු            අදොළ නිල්ධරයොයගේ
                                                 =                                              x    I ය්‍්ණියේ අමතර 
                                                      යජ‍යෂ්ඨතම නිල්ධරයොයගේ           යස්ෙො කොලය
                                                      I ය්‍්ණියේ                                (අවුරුදු x12+මොස)
                                                      අමතර යස්ෙො කොලය                  
                                                      (අවුරුදු x12+මොස)

50

2. කුසලතොෙ                                                                                                                                                         50

2.1.  ක්යෂ්ත්‍රයට අදොළ ෙ යක්ෙල යහො ්කණ්ඩොයම් ෙශයයන්ත සිදු කරන ලද;

I. පර් යේෂණොත්මක ප්‍රකොශන (Research Publications) – 

 යදශීයෙ පලකරන ලද පර් යේෂණොත්මක ප්‍රකොශන ( Local Research Publications ) – 
         එක් පයර්ේෂණොත්මක ප්‍රකොශනයක් සඳහො ලකුණු 02 බැගින්ත උපරිම ප්‍රකොශන 2ක් සඳහො

 ජොත‍යන්තතරෙ පලකරන ලද පර් යේෂණොත්මක ප්‍රකොශන ( International Research 
Publications ) – එක් පර් යේෂණොත්මක ප්‍රකොශනයක් සඳහො ලකුණු 03 බැගින්ත 
උපරිම ප්‍රකොශන 2ක් සඳහො

II. සොරොංශ (Abstracts)
 ශ්‍රී ලංකොෙ තුළ (Local ) – එක් සොරොංශයක් සඳහො ලකුණු 02බැගින්ත උපරිම සොරොංශ 2ක් 

සඳහො)

04

06

04

පරීක්ෂො කර ලකුණු ලබො යදන ශීර්ෂ උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

මුළු ලකුණු 
ප්‍රමොණය

      ජොත‍යන්තතර  (International ) - එක් සොරොංශයක් සඳහො ලකුණු 2.5 බැගින්ත උපරිම සොරොංශ 
2ක් සඳහො

III.  නිබන්ත්ධන - එක් නිබන්ත්ධනයක් සඳහො ලකුණු 04 බැගින්ත උපරිම නිබන්ත්ධන 1ක් සඳහො (සැ.යු 
: යදෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම යහො ්I ය්‍්ණියට උසස් වීමට සලකනු ලැබූ පශ්චොත් උපොධිය 
සඳහො ඉදිරිපත් කරන ලද නිබන්ත්ධනය හැර යෙනත් නිබන්ත්ධන සඳහො පමණක් ලකුණු ලබො 
යද)

IV. නෙ‍යතො / නයෙෝත්පොදනයන්ත - එක් නෙ‍යතො / නයෙෝත්පොදනයක් සඳහො ලකුණු 04 බැගින්ත 
උපරිම නෙ‍යතො / නයෙෝත්පොදනයන්ත 2ක් සඳහො (අදොළ නිල්ධරයන්තයගේ මූලිකත්ෙයයන්ත 
සොර්ථකෙ ක්‍රියොත්මක වූ නයෙෝත්පොදනයන්ත බෙට යදපොර්තයම්න්තතු ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තහවුරු 
කළයුතු යේ)

V. පුෙත්පත් / සඟරො ලිපි - එක් පුෙත්පතක් / සඟරො ලිපියක් සඳහො ලකුණු 02 බැගින්ත උපරිම 
පුෙත්පත් / සඟරො ලිපි 2ක් සඳහො

VI. යතෝරොපත් කරන තනතුයර හි කොර්ය භොරය සඳහො දොයකත්ෙය දක්ෙන ආකොරය 
සම්බන්ත්ධයයන්ත පරි�ණකය ආ්‍යයන්ත සිදුකරනු ලබන විනොඩි 10ක ඉදිරිපත් කිරීම (Power 
Point Presentation) 

                                                                               
I.   අදොළත්ෙය (Relevancy)          - ලකුණු 03
II.  නිර්මොණශීලීත්ෙය /  (Creativity )                 - ලකුණු 03
III.  ඒ සඳහො හඳුන්තෙොයදන නෙ‍යතො හො නෙ යයෝජනො     - ලකුණු 03
      (Innovations & Suggestions)
IV.   කොල කළමනොකරණය (Time Management)        - ලකුණු 03
V.    ඉංග්‍රීසි භොෂො ප්‍රවීණතොෙ (Proficiency in English)   - ලකුණු 03

05

04

08

04

15

මුළු ලකුණු 100



සටහන - 

අ)   ඉහත (v) නිර්ණොයකය යටයත් ලකුණු ලබො �ත හැක්යක් අයදුම්කරු ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ මගින්ත 
යමම ඉදිරිපත් කිරීම සිදු කරන්තයන්ත නම් පමණි.

ආ) ඉදිරිපත් කිරීමට අදොළ දෘ්ඩ පිටපත (Hard Copy) සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයට එම 
අෙස්ථොයේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අමතර ෙශයයන්ත ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයයන්ත සකසන ලද ඉදිරිපත් 
කිරීයම් දෘ්ඩ පිටපතක් ද යමම අෙස්ථොයේ දී ඉදිරිපත් කිරීම අනිෙොර්යය යේ.

                        
05.    රොජ‍ය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද, (ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික සමොජෙොදී ජනරජයේ අංක 1877/27 

දරන 2014 අය�ොස්්තු මස 28 දිනැති අති වියශෂ �ැසට් පත්‍රයේ පළකරන ලද ), ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙො ෙ‍යෙස්ථොයේ පනෙො 
ඇති නියමයන්ත හො යකොන්තයදසිෙලට ද, එම ෙ‍යෙස්ථොෙට සිදුකර ඇති යහෝ මින්ත මතු සිදු යකයරන යහෝ සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ, 
ඉහත කී සම්මුඛ පරීක්ෂණයයන්ත අනතුරුෙ යතොර්ො �නු ලබන නිල්ධරයන්ත ශ්‍රී ලංකො විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියේ පුරප්පොඩුෙ 
පෙතින ඉහත තනතුරු සඳහො අදොළ තනතුරුෙල රොජකොරි භොර �න්තනො දින සිට ක්‍රියොත්මක ෙන පරිදි අදොළ තනතුරුෙලට  
පත් කිරීම රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත සිදු කරනු ඇත.

06. යමම නියේදනයේ දන්තෙො ඇති අෙම සුදුසුකම් සපුරොලන දැනට සක්‍රීය යස්ෙයේ නිරත නිල්ධොරින්ත පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහො කැඳෙනු ලැයේ.

07.    පහත ආකෘතිය අනුෙ සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය යදපොර්තයම්න්තතු ප්‍ර්ධොනියොයගේ නිර්යදශය ද සහිතෙ, ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත 
2025.05.02 දින යහො ්එදිනට යපර ලැයබන පරිදි "යල්කම්, රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශය, නිදහස් 
චතුරස්‍රය, යකොළඹ 07” යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. අයදුම්පත්‍රය බහො එෙන කෙරයේ ෙමත්පස ඉහළ යකළෙයරහි " ශ්‍රී ලංකො 
විද‍යොත්මක යස්ෙයේ I ය්‍්ණියේ තනතුරුෙල පුරප්පොඩු පිරවීම” යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය. එදිනට පසුෙ ලැයබන 
කිසිදු අයදුම්පතක් භොර �නු යනොලබන අතර අයදුම්පත් අස්ථොන�ත වීම යහෝ ප්‍රමොද වීම සම්බන්ත්ධයයන්තෙන පැමිණිලි භොර �නු 
යනොලැයේ.

08.   සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි මෝධ‍යයයන්ත පළෙන යමම නියේදනයේ භොෂො පොඨ අතර කිසියම් යනො�ැලපීමක් යහෝ අනනුකූලතොෙක් 
ඇති බෙ යපනී යන්තයන්ත නම් එෙැනි අෙස්ථොෙක සිංහල මෝධ‍ය නියේදනය බලොත්මක යේ.

09.  අයදුම්පත්‍රය www.pubad.gov.lk ඔස්යස් ද බො �ත කළ හැකි ය. 

රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ නියමය පරිදි,
         
     
 එස්. ආයලෝකබණ්ඩොර,
 යල්කම්,
 රොජ‍ය පරිපොලන, පළොත් සභො සහ පළොත් පොලන අමොත‍යොංශය.
2025 අය‍රේල් මස 01 ෙැනි දින.


