
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව  
 

 

 

 ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) පහත සඳහන් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ. 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (බාහිර)  
 (අදාළ විෂයය ක්ෂේත්‍ර පහත සඳහන් ්ේ)  

 

අවශ්‍ය අධ්‍යාපනික සුදුසුකම්:  
 
ශ්‍රී ලංකා විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්‍ේව විදයාලයකින් ලබාගත් 2 වන වගු්ේ සඳහන් අදාළ 
විෂයය ක්ෂේත්‍ර්ේ පළමු ්හෝ ්දවන පන්ති්ේ (වි්ශ්‍ේෂ) උපාධිය.   
    දහෝ 

2 වන වගු්ේ සඳහන් අදාළ ක්ෂේත්‍ර්ේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික/ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය.  
  සහ  

 අවශය පළපුරුේද 
 
වගුව 2 හි සඳහන් අදාළ විෂයය  ක්ෂේත්‍ර්ේ සුදුසුකම් ලැබී්මන් පසු කළමනාකරණ මට්ට්ම් අවම වශ්‍්යන් වසර 03 ක ්සේවා  
පළපුරුද්ද.    
                                                         ්හෝ   
දීප වයාප්ත ්සේවාවක නිලධ්‍ාරි්යකු ්ලස අවම වශ්‍්යන් වසර 03 ක සතුටුදායක ්සේවා පළපුරුද්ද. 
 
 

 

අවශය දවනත් සුදුසුකම්  
 සුදුසුකම් ලත් සියලුම අයදුම්කරුවන්ට ් කාමිසම විසින් ී රණය කරනු ලබන පරිදි දත්ත සමුදා කළමනාකරණය සහ සම්මත 

මෘදුකාංග පැ්කජ පිළිබඳ මනා දැනුමක තිබිය යුතු වීම .   
    සහ  
්කාමිෂන් සභාව විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි ඉංග්‍රීසි සහ සිංහල / ් දමළ භාෂා පිළිබඳ  විශිෂේට සන්නි්ේදන කුසලතාවය 

(ලිඛිත සහ වාචික)  

 

  වයස:  අවුරුදු 22 ට ්නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ්නාවැඩි විය යුතුය. 

 

  වැටුප :    TRC 2.2  -    93,840 -  (10x1955)-(10x2346)-(10x3128)  -168,130 
 

බඳවා ගැනී්ම් පටිපාටිය - ලිඛිත තරඟ විභාගය  සහ ඉන් අනතුරුව පවත්වන  වුහගත සම්මුඛ පරීකෂණයක මගිනි. . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             වගුව   1 
 

 

 

 

 

 

 

තනතුර රැකියා විස්තරය  

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ  
 
(තරඟකාරිත්ව) 
 
 
 

01. ර්ට් විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන්ේ ආර්ථික හා මූලය අංශ්‍වලට අදාළ සියලුම තරඟකාරීත්ව ගැටළු 
්ම්හයවීම. 

02. ජාතයන්තරව විදුලි සං්ද්ශ්‍ අංශ්‍්ේ මූලය ප්‍රවණතා නිරීකෂණය කිරීම හා පු්රෝකථනය කිරීම ්මන්ම 
්ද්ශීය අංශ්‍්ේ ආර්ථික බලපෑම් තක්සේරු කිරීම. 

03. සාධ්‍ාරණ තරඟකාරිත්වය සඳහා අයක්‍රම සහ පිරිවැය විශ්‍ේ්ේෂණ වුහය  නැවත සකසේ කිරී්ම් 
ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

04. සියලුම අයක්‍රම පිළිබඳ අයදුම්පත් සැකසීම සහ විශ්‍ේ්ේෂණය කිරීම ්මන්ම නිර්ථ්ද්ශ්‍ ්කාමිෂන් 
සභාව ්වත ඉදිරිපත් කිරීම. 

05. ක්‍රියාකරු සහ ආංශික විශ්‍ේ්ේෂණයන් සිදු කිරීම  සහ ්ම්හයවීම ්මන්ම වි්ශ්‍ේෂ ප්‍රවණතා 
හඳුනා ගැනීම සහ සමාජ-ආර්ථික සංවර්ථධ්‍නය ්ක්රහි ඒවා්ේ බලපෑම් තක්සේරු කිරීම. 

06. නියාමන අරමුණු සඳහා විදුලි සං්ද්ශ්‍ ක්‍රියාකරු පිරිවැය සහ ආදායම පිළිබඳ ආකෘති සැකසීම හා  
මූලය විශ්‍ේ්ේෂණය ්ම්හයවීම. 

07. ක්‍රියාකරුවන් සහ ්ද්ශීය අංශ්‍ය සඳහා ආදායම් සහ පිරිවැය ඉලකක සේථාපිත කිරීම. 
සහකාර  
අධ්‍යක්ෂ 
(ජාල) 
 
 

01 විදුලි සං්ද්ශ්‍ යටිතල පහසුකම් සංවර්ථධ්‍නය පිළිබඳ ආරවුේ සම්බන්ීකරණය කිරීම හා  
     නිරාකරණය  කිරීම. 
02. විදුලි සං්ද්ශ්‍ යටිතල පහසුකම් පිළිබඳ දත්ත සමුදාය පවත්වා ගැනීම 
03. විදුලි සං්ද්ශ්‍  ක්‍රියාකරු සමාගම්  සඳහා සම්්ේෂණ සැලසුම් අනුමත කිරීම. 
04. යටිතල පහසුකම්  හවු්ේ පරිහරණය කිරී්ම් දී   ක්‍රියාකරුවන්ට සහාය වීම. 
05.  විදුලි සං්ද්ශ්‍ අයිතම ආනයනය සහ අපනයනය පිළිබඳ මාදිලි අනුමැති  සහතික සහ නිෂේකාශ්‍න    
      සහතික පරීකෂා කිරීම, ඇගයීම සහ නිකුත් කිරීම 
.06. අන්තර්ථ ක්‍රියාකාරීත්වය සහ අන්තර්ථ සම්බන්ධ්‍තා ජාලය පිරිකසීම 
07.  ශ්‍රී ලංකා්ේ විදුලි සං්ද්ශ්‍ අංශ්‍ය සඳහා අංකන ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

08. ගුවන්විදුලි සම්්ේෂණය, කුළුණු, මූලික මධ්‍යසේථාන සේථාපනයන් සහ විදුත් චුම්භක විකිරණ  

      බලපෑම් පිළිබඳ මහජන පැමිණිලි සම්බන්ධ්‍්යන් කටයුතු කිරීම. 

09.   ර්ට් පහත සඳහන් ක්ෂේත්‍රවල නව විදුලි සං්ද්ශ්‍ පහසුකම් අීකෂණය කිරීම සහ සංවර්ථධ්‍නය 

කිරීම.  

i.       නව පරම්පරා්ේ ජාල සහ ආරකෂක කරුණු ආශ්‍රිත  ජාල 
 ii.  අන්තර්ථජාල ්යදුම් (IP) හඬ සහ අන්තර්ථජාලය පදනම් කරගත් ්සේවා ජාල 
 iii.  නිෂේපාදන සහ තාකෂණික අනුකූලතාව 
 iv ්තාරතුරු තාකෂණය සහ ්වබ් අඩවි 
  v. නව තාකෂණික ප්‍රමිීන් 
 vi.  ්සේවා අන්තර්ථ ක්‍රියාකාරීත්වය 
10.   විදුලි සං්ද්ශ්‍ පර්ථයන්ත උපකරණවල පිරිවිතරයන් සංවර්ථධ්‍නය කිරීම සහ යාවත්කාලීන කිරීම. 
11. නව විදුලි සං ් ද්ශ්‍ උපකරණ සහ උපාංග සම්බන්ධ්‍්යන් තාකෂණික පරීකෂණ පැවැත්වීම. 

සහකාර 
  අධ්‍යක්ෂ 
   (මූලය) 
 
 

01. මූලය සැලසුම්කරණය, ආදායම් සහ වියදම් සම්බන්ධ්‍්යන් සියලුම මූලය කටයුතු සඳහා අධ්‍යකෂ 
       (මුලය) ්වත සහාය වීම.   
02 අයවැය, වාර්ථික මූලය වාර්ථතා සහ අ්නකුත් මූලය ප්‍රකාශ්‍න සකසේ කිරීම 
03 ආදායම් සහ වියදම් ගිණුම් කළමනාකරණය කිරීම 
04. ආදායම් සහ වියදම් සම්බන්ධ්‍්යන් සියලුම ්පාත්, ්ලජර්ථ, බැංකු ප්‍රකාශ්‍න සහ අ්නකුත්  
    ්ේඛනවල ්ගවීම් සහතික කිරීම සහ අීකෂණය කිරීම. 

05. ආදායම් එකතු කිරීම් සහ අදාළ වාර්ථතා සහ ්ේඛන අීකෂණය කිරීම. 

06.   භාණ්ඩාගාරය සහ අ්නකුත් වයවසේථාපිත අධිකාරීන් සඳහා මාසික, කාර්ථතුමය සහ වාර්ථික ගිණුම් 
සහ වාර්ථතා සකසේ කිරීම. 
07.  ප්‍රසම්පාදන කමිටු සහ අදාළ කරුණු සඳහා සහභාගී වීම. 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ  
(වයාපෘති 

යටිතල 
පහසුකම් 

නඩත්තු සහ 

සංවර්ධ්‍න  

01.  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  යටිතල පහසුකම් වත්කම් ්ේඛනය      

සංවර්ථධ්‍නය කිරීම සහ පවත්වා්ගන යාම. 

02. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  සියලුම යටිතල පහසුකම් නඩත්තු කිරීම සඳහා  
    වාර්ථික නඩත්තු වැඩසටහනක සකසේ කිරීම. 
03. . ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  යටිතල පහසුකම් සඳහා වාර්ථික නඩත්තු   
        අයවැය සකසේ කිරීම සහ  අනු ්කාන්ත්‍රාත්තු ඇතුළු සියලුම නඩත්තු කටයුතුවලට අදාළ  
      ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය ්ම්හයවීම ්මන්ම  බාහිර ආයතන සමඟ  නඩත්තු ්කාන්ත්‍රාත්තු/ගිවිසුම් 
      අත්සන් කිරීම.. 
04. ්කටි කාලීන/මධ්‍ය කාලීන/දිගු කාලීන යටිතල පහසුකම් ප්‍රධ්‍ාන සංවර්ථධ්‍න සැලැසේම (IDMP) සහ  
    අයවැය සකසේ කිරීම සඳහා ඔවුන්්ේ වර්ථතමාන සහ අනාගත යටිතල පහසුකම් අවශ්‍යතා ලබා ගැනීම  
    සඳහා  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  අංශ්‍ සමඟ එකව කටයුතු කිරීම. 
05. යටිතල පහසුකම් ප්‍රධ්‍ාන සංවර්ථධ්‍න සැලැසේම (IDMP) අනුව ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන  
     ්කාමිෂන් සභා්ේ  ්කටි කාලීන/මධ්‍ය කාලීන/දිගු කාලීන යටිතල පහසුකම් අවශ්‍යතා සපුරාලීම  
    සඳහා වයාපෘති සකසේ කිරීම සහ වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය ්ම්යහවීම. 

සහකාර  
අධ්‍යක්ෂ  
(වයාපෘති 

කළමණාකරන) 

1. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  වයාපෘති කළමනාකරණය සඳහා රාමුවක 
වැඩිදියුණු කිරීම මගින්  ක්‍රියාවලි ප්‍රමිීන් නිර්ථවචනය කර පවත්වා්ගන යාම. 

2. වයාපෘති ක්‍රම්ේද, වයාපෘති ප්‍රගති නිරීකෂණය  සහ වයාපෘති සහාය සේථාපිත කිරීම. 
3. වයාපෘති කා්ලෝචිත ්ලස නිම කිරීම සහතික කරමින් සේථාපිත සහ විකාශ්‍නය වන වයාපෘති 

කළමනාකරණ රාමුවට අනුකූලව සියලුම වයාපෘති කළමනාකරණය සහතික කිරීම සඳහා 

අධ්‍යාපනය, පුහුණුව සහ උප්ද්ශ්‍න කාර්ථයභාරය ඉටු කිරීම. 
4. වයාපෘති හිමිකරුවන් සමඟ සමීපව කටයුතු කර ප්‍රධ්‍ාන වයාපෘති ලැයිසේතුව, ප්‍රධ්‍ාන වයාපෘති 

අයවැය, ප්‍රධ්‍ාන වයාපෘති මුදේ ප්‍රවාහය සහ ක්‍රියාත්මක කිරී්ම් ප්‍රමුඛතා අනුපිළි්වල සකසේ කිරීම. 
5. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  සියලුම වයාපෘතිවල සම්ූර්ථණ වයාපෘති  

චක්‍රය කළමනාකරණය කිරීම. 
6. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං ් ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  කළමනාකරණය සඳහා වරින් වර වයාපෘති 

තත්ව වාර්ථතා සම්පාදනය කිරීම සහ වයාපෘති  ප්‍රගති අීකෂණ  පුවරු  පවත්වා්ගන යාම  
සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන) 

01.  ප්‍රසම්පාදන කටයුතු, ගබඩා, සංචිත වාහන කළමනාකරණය සහ උප්යෝගිතා ්සේවා අීකෂණය 
ඇතුළුව සැපයුම් ්සේවා පිළිබඳ සමසේත වගකීම. 

02.  ඉඩම්, ්ගාඩනැගිලි, යන්්ත්‍රෝපකරණ සහ උපකරණ සහ අ්නකුත් ප්‍රාේධ්‍න භාණ්ඩ ඇතුළුව  
         වත්කම් පාලනය අීකෂණය කිරීම. 
03.  ්ේඛනාගාරය  ඇතුළුව සාමානය පරිපාලනයට අදාළ සියලුම කටයුතු ්ම්හයවීම. 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 
(සැලසුම් සහ 

ආයතනික 

කටයුතු) 

1.  ආයතනික සැලසුම්, උපායමාර්ථගික සැලසුම් සහ ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකසේ කිරීම සහ එම සැලසුම් 

සහ වැඩසටහන් වරින් වර සමා්ලෝචනය කිරීම. 
2. ප්‍රගති සමා්ලෝචන රැසේවීම් පැවැත්වීම සහ කාර්ථය සාධ්‍නය ඉහළ කළමනාකාරිත්වයට වාර්ථතා කිරීම 
3. වි්ශ්‍ේෂ වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය නිරීකෂණය කිරීම  සහ සමා්ලෝචනය කිරීම  සඳහා සහාය වීම. 
4. වාර්ථික වාර්ථතා  සහ අදාළ බලධ්‍ාරීන් ්වත ඉදිරිපත් කළ යුතු කාලානුරූප වාර්ථතා සකසේ කිරීම 
 5. කාර්ථයාලීය ක්‍රියා පටිපාටිවලට අදාළ නිල චක්‍ර්ේඛ, රීති සහ ්රගුලාසි සැකසීම, විභාග කිරීම සහ 
ඒවාට අනුකූල වීම 
.6. ශ්‍රී  ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  සාමානය කාර්ථයයන් සම්බන්ධ්‍්යන් අතිගරු 

ජනාධිපති කාර්ථයාලය, ජනාධිපති ්ේකම් කාර්ථයාලය, කැබිනට් ්ේකම් කාර්ථයාලය, භාණ්ඩාගාරය, 
අමාතයාංශ්‍, ්දපාර්ථත්ම්න්තු, අ්නකුත් නියාමන ආයතන සහ වයවසේථාපිත අධිකාරීන් සම්බන්ධ්‍ 

කටයුතු සම්බන්ීකරණය කිරීම සහ ්ම්හයවීම. 
7.  විගණකාධිපති ්දපාර්ථත්ම්න්තුව, ්පාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව (COPE) සහ අ්නකුත් 
පාර්ථලි්ම්න්තු කාරක සභාවලට අදාළ කටයුතු ්ම්හයවීම. 
8.  ආයතනික සමාජ වගකීම් අරමුදලට අදාළ කරුණු සම්බන්ධ්‍්යන් කටයුතු කිරීම. 

තනතුරු ඇබෑර්තු  
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තනතුර අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සඳහා  විෂයය 
ක්දෂ්ත්‍ර  

වෘත්ීය සුදුසුකම් සඳහා විෂයය  ක්දෂ්ත්‍ර ක්දෂ්ත්‍ර පළපුරුේද: 

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(ජාල) 

 
 විදුලි සං්ද්ශ්‍ ්හෝ ඉ්ලක්රානික 
්හෝ විදුලි ඉංජි්න්රු ්හෝ ්තාරතුරු 
තාකෂණය 
 

 
විදුලි සං්ද්ශ්‍ ්හෝ ඉ්ලක්රානික ්හෝ 
විදුලි ඉංජි්න්රු ්හෝ ්තාරතුරු 
තාකෂණය 
 

 
විදුලි සං්ද්ශ්‍ ්හෝ ඉ්ලක්රානික 
්හෝ විදුලි ඉංජි්න්රු ්හෝ ්තාරතුරු 
තාකෂණය 

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(තරඟකාරිත්ව) 

අ්ලවි  කළමනාකරණය ්හෝ විදුලි 
සං්ද්ශ්‍ ්හෝ මූලය ්හෝ වාණිජ ්හෝ 
ආර්ථික විදයාව ්හෝ වයාපාර 
පරිපාලනය ්හෝ සංඛයා්ේඛන 

අ්ලවි කළමනාකරණය ්හෝ විදුලි 
සං්ද්ශ්‍ ්හෝ මූලය ්හෝ වාණිජ ්හෝ 
ආර්ථික විදයාව ්හෝ වයාපාර පරිපාලනය 
්හෝ සංඛයා්ේඛන 

අ්ලවිකරණ කළමනාකරණය ්හෝ 
විදුලි සං්ද්ශ්‍ ්හෝ මූලය 
වාණිජය ්හෝ ආර්ථික විදයාව ්හෝ 
වයාපාර පරිපාලනය ්හෝ 
සංඛයා්ේඛන 

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(මූලය) 

මූලය ්හෝ ගිණුම්කරණය ්හෝ 
වාණිජයය 

මූලය ්හෝ ගිණුම්කරණය ්හෝ වාණිජ 
්හෝ කළමනාකරණ ගිණුම්කරණය 

මූලය ්හෝ ගිණුම්කරණය ්හෝ 
වාණිජයය 

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(වයාපෘති යටිතල පහසුකම් 

නඩත්තු සහ සංවර්ධ්‍න) 

සිවිේ ඉංජි්න්රු  සිවිේ ඉංජි්න්රු විද්යාව සිවිේ ඉංජි්න්රු  

සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 
(වයාපෘති කළමනාකරණ)  

 විදුලි ඉංජි්න්රු විදයාව විදුලි ඉංජි්න්රු විදයාව වයාපෘති කළමනාකරණය 

 සහකාර අධ්‍යක්ෂ  
(පාලන) 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය 
ප්‍රතිපත්ති ්හෝ මානව සම්පත් 
සංවර්ථධ්‍නය ්හෝ වයාපාර 
පරිපාලනය 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය ප්‍රතිපත්ති 
්හෝ මානව සම්පත් සංවර්ථධ්‍නය ්හෝ 
වයාපාර පරිපාලනය 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය 
ප්‍රතිපත්ති ්හෝ මානව සම්පත් 
සංවර්ථධ්‍නය ්හෝ වයාපාර 
පරිපාලනය 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (සැලසුම් සහ 
ආයතනික කටයුතු) 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය 
ප්‍රතිපත්ති ්හෝ සැලසුම් ්හෝ වයාපාර 
පරිපාලනය ්හෝ සංඛයානය ්හෝ 
ආර්ථික විදයාව ්හෝ විදුලි සං්ද්ශ්‍ 
්හෝ විදයාව 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය ප්‍රතිපත්ති 
්හෝ සැලසුම් ්හෝ  වයාපාර පරිපාලනය 
්හෝ සංඛයානය ්හෝ ආර්ථික විදයාව 
්හෝ විදුලි සං්ද්ශ්‍ ්හෝ විදයාව 

රාජය පරිපාලනය ්හෝ රාජය 
ප්‍රතිපත්ති ්හෝ සැලසුම් ්හෝ වයාපාර 
පරිපාලනය ්හෝ සංඛයානය ්හෝ 
ආර්ථික විදයාව ්හෝ විදුලි සං්ද්ශ්‍ 

 අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය 

1. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  නිල ්වබ් අඩවිය වන www.trc.gov.lk. ්වතින් බාගත කර ගත හැකිය. 

2. නියමිත  ආකෘතිය  අනුව  පිළි්යල ්නාකරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැ්බ්.  

3. අයදුම්පත් පැහැදිලි සහ කියවිය හැකි විය යුතු අතර, අවශ්‍යතා ්නාසපුරන  අයදුම්පත් සලකා බලනු ්නාලැ්බ්. 

4. සම්ූර්ථණ කරන ලද අයදුම්පත් අධ්‍යාපනික/ වෘත්ීය සුදුසුකම් සහතිකවල පිටපත් සහ ්සේවා පළපුරුද්ද පිළිබඳ විසේතර සමඟ එවිය යුතුය. 

5. සියලුම අයදුම්පත් අධ්‍යාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් සහිතව 2025.03.05 දින දහෝ එදිනට දපර   “අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් - ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ 

නියාමන දකාමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇල්විටිෙල මාවත, දකාළඹ 08” යන ලිපිනයට  ලැ්බන ්සේ  ලියාපදිංචි තැපෑ්ලන් එවිය යුතු අතර  ලියුම් කවර්ේ ඉහළ වම් 

්කළව්ර්ථ  සහකාර අධ්‍යක්ෂ /.............   (විෂයය)තනතුරට බඳවා ෙැනීම (බාහිර)  - 2025 යනු්වන්   සඳහන් කළ යුතුය. 

6. අයදුම්ප්තහි සේකෑන් කරන ලද පිටපතක අදාළ අධ්‍යාපනික සහ වෘත්ීය සහතික සමඟ careers@trc.gov.lkවිදුත් තැපෑලට එවිය යුතුය. විදුත් තැපෑ්ලහි මාතෘකාව 

“ සහකාර අධ්‍යක්ෂ /.............   (විෂයය)තනතුරට බඳවා ෙැනීම (බාහිර)  - 2025” විය යුතුය. 

7. රජ්ේ ආයතනවල ්සේවය කරන අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පත් ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

8. අයදුම්පත් 2025.03.05 දින දහෝ එදිනට  දපර ලැ්බන ්සේ  ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

ප    

  දපාදු දකාන්දේසි 

 

1. සෑම අයදුම්කරු්වකුම ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසි්යකු විය යුතු අතර දිවයි්න් ඕනෑම ප්‍ර්ද්ශ්‍යක ්සේවය කිරීමට සහ තනතු්ර්ථ රාජකාරි ්හාඳින් ඉටු කිරීමට ශ්‍ාරීරිකව හා 
මානසිකව ්යෝගය විය යුතුය. 

2. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවශ්‍ය සුදුසුකම් සපුරා ්නාමැති අයදුම්කරුවන් සලකා බලනු ්නාලැ්බ්. 

3. ඕනෑම ආකාරයකින්  බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක ්ලස සලකනු ලැ්බ් 

4. බඳවා ගන්නා තනතුරු සංඛයාව , බඳවා ගැනීම කේදැමීම/ අවලංගු කිරීම පිළිබඳව ීරණය කිරී්ම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභාව (TRCSL) 
සතු්ේ. 

5. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභාව (TRCSL) නියාමන අධිකාරියක වන අතර , ්කාමිෂන් සභා්ේ ්සේවයට බඳවා ගන්නා ඔීනෑම තැනැත්තකු විසින් 
ඔහු්ේ / ඇය්ේ කලත්‍රයා ්හෝ පවු්ේ සාමාජිකයකු ්කාමිෂන් සභා්ේ නියාමන පාලනයට යටත් වන ආයතනයක තනතුරකට පත් කිරීම ්හෝ රැකියාවක නිරත වීම 
උ්දසා සෘජුව ්හෝ වක්‍රව අනුබල දීම / දිරි ගැන්වීම / උප්දසේ දීම සිදු ්නාකළ යුතුය. 

 

 
අධ්‍යකෂ ජනරාේ 
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ද්ශ්‍ නියාමන ්කාමිෂන් සභාව 

අංක 276 

ඇේවිටිගල මාවත 

්කාළඹ 08  
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