
	1.3	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම්:- 
		  පරිගණක විද්‍යාව/ත�ොරතුරු හා සන්නිවේදන තාක්ෂණය (ICT)/ත�ොරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යාවේ දී උපාධියක් තිබීම.

1.4	 පළපුරුද්ද:- 
	 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා - සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව පද්ධති සැලසුම්කරුවෙකු ලෙස වසර පහකට (05) 

න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් තිබීම.

	 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා - සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව පාර්ලිමේන්තු මහ ලේකම්ගේ කාර්ය 
මණ්ඩලයේ ත�ොරතුරු පද්ධති සහ කළමනාකරණ දෙපාර්තමේන්තුවේ වසර අටකට (08) න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් තිබීම.

1.5	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය:-
	 ලිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනි.

2.	 දත්ත පදනම් පාලක (පුරප්පාඩු තනතුරු සංඛ්‍යාව - 01)

	2.1	ව ැටුප් පරිමාණය :-
		  2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ ස�ේවා චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන I අනුව මෙම තනතුරට හිමි මාසික 

වැටුප් පරිමාණය රු.52,955-5x1,335/8x1,630-72,670/- වේ (සියලුම අතිරේක දීමනා සහිතව මෙම වැටුප් පරිමාණයට 
අදාළ අවම ආරම්භක දළ මාසික වැටුප රු.129,000/- පමණ වේ).

	2.2	ව යස් සීමාව :-
		  අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 22ට න�ොඅඩු හා අවුරුදු 35ට න�ොවැඩි විය යුතුය (අභ්‍යන්තර 

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ න�ොවේ).

	2.3	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :-
		  පරිගණක විද්‍යාව/ත�ොරතුරු හා සන්නිවේදන තාක්ෂණය (ICT)/ත�ොරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යාවේ දී උපාධියක් තිබීම.

	2.4	 පළපුරුද්ද :- 
		  බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා - සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව දත්ත පදනම් පාලකවරයෙකු ලෙස වසර පහකට 

(05) න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.

	 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා - සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව පාර්ලිමේන්තු මහ ලේකම්ගේ කාර්ය 
මණ්ඩලයේ ත�ොරතුරු පද්ධති සහ කළමනාකරණ දෙපාර්තමේන්තුවේ වසර අටකට (08) න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් තිබීම.

2.5	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :-
		  ලිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනි.

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියම්න්තතුව
ඇබෑර්තු

පොර්ලියම්න්තතුයේ මහ යල්කම්යගේ කොර්ය මණ්ඩලයේ පුරප්පොඩුෙ පෙතින පහත සඳහන්ත තනතුරු සඳහො මනො යසෞඛ‍ය තත්ත්ෙයකින්ත හො 
විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුතු ශ්‍රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

යමහි පහත දැක්යෙන ආදර්ශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකොරෙ පිළියයල කර�ත් අයදුම්පත්, අ්ධ‍යොපන සහ පළපුරුදද පිළිබඳ සහතිකෙල පිටපත්  ද 
සම� 2025.03.10 දින යහෝ ඊට යපර ලැයබන යස් “පාර්ලියම්න්තතුයේ මහ යල්කම්, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියම්න්තතුව, ශ්‍රී ජයවර්්ධනපුර යකා්ට්යට්” 
යන ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත පමණක් එවිය යුතුය. අයදුම්පත බහො එෙන ලියුම් කෙරයේ ඉහළ ෙම් යකළෙයර් තමන්ත අයදුම් 
කරන තනතුර සඳහන්ත කළ යුතුය (යමම දැන්තවීම www.parliament.lk යෙේ අ්ඩවිය ඔස්යස් ද ලබො �ත හැකිය).

1. පද්ධති සැලසුම්කරු (පුරප්පාඩු තනතුරු සංඛ‍යාව - 01)

 1.1 ෙැටුප් පරිමොණය :-
  2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනොකරණ යස්ෙො චක්‍රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට හිමි මොසික 

ෙැටුප් පරිමොණය රු.52,955 - 5x1,335/8x1,630-72,670/- යේ (සියලුම අතියර්ක දීමනො සහිතෙ යමම ෙැටුප් පරිමොණයට 
අදොළ අෙම ආරම්භක දළ මොසික ෙැටුප රු.129,000/- පමණ යේ).

 1.2 ෙයස් සීමොෙ :-
  අයදුම්පත්  භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 22ට යනොඅඩු හො අවුරුදු 35ට යනොෙැඩි විය යුතුය (අභ‍යන්තතර 

අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ).



සහ
		සිං  හල/දෙමළ භාෂාව, ගණිතය හා ඉංග්‍රීසි යන විෂයයන් සඳහා සම්මාන සාමාර්ථයන් ද සහිතව අ.‍ප�ො.ස. (සාමාන්‍ය පෙළ) 

විභාගය විෂයයන් හයකින් (06) දෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී සමත් වී තිබීම.

3.4	 පළපුරුද්ද:- 
	 සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙන් අනතුරුව පරිගණක වැඩසටහන් සම්පාදකවරයෙකු ලෙස PHP, Java, JavaScript 

භාවිතයෙන් වෙබ් පාදක පද්ධති සංවර්ධනය සහ MSSQL, MySQL භාවිතයෙන් RDBMS පිළිබඳ වසර තුනකට (03) 
න�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.

	 HTML, CSS, jQuery සහ Bootstrap වැනි Responsive Framework පිළිබඳ ප්‍රවීණත්වය සමග ගැටළු විසඳීමේ හැකියාව 
ඉහළ මට්ටමින් තිබීමත්, අවම අධීක්ෂණය යටතේ ස්වාධීන ව වැඩ කිරීමේ හැකියාවක් තිබීමත් වඩාත් ය�ෝ�ග්‍ය වේ.

	 PHP Framework පිළිබඳ පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් වනු ඇත.

3.5	 බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය:-
	 ලිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනි.

4.	 සහකාර පරිගණක වැඩසටහන් සම්පාදක (පුරප්පාඩු තනතුරු සංඛ්‍යාව - 01)

	4.1	 වැටුප් පරිමාණය :-
		  2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනාකරණ ස�ේවා චක්‍රලේඛයේ උපලේඛන I අනුව මෙම තනතුරට හිමි මාසික 

වැටුප් පරිමාණය රු.34,605-9x660/3x755-42,810/- වේ (සියලුම අතිරේක දීමනා සහිතව මෙම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ 
අවම ආරම්භක දළ මාසික වැටුප රු.90,000/- පමණ වේ).

	4.2	ව යස් සීමාව :-
		  අයදුම්පත්  භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට න�ොඅඩු හා අවුරුදු 35ට න�ොවැඩි විය යුතුය.

	4.3	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :-
		  අධ්‍යයන ප�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස් පෙළ) විභාගයේ දී (පැරණි නිර්දේශය) එකවර විෂයයන් හතරකින් (04) සමත් වී තිබීම/ 

(නව නිර්දේශය) එකවර විෂයයන් තුනකින් (03) සමත් වී තිබීම;

සහ

		සිං  හල/දෙමළ භාෂාව, ගණිතය හා ඉංග්‍රීසි/ඉංග්‍රීසි සාහිත්‍යය යන විෂයයන් සඳහා සම්මාන සාමාර්ථයන් ද සහිතව අ.‍ප�ො.ස. 
(සාමාන්‍ය පෙළ) විභාගය විෂයයන් හයකින් (06) දෙවරකට න�ොවැඩි වාර ගණනක දී සමත් වී තිබීම.

	4.4	ව ෘත්තීය සුදුසුකම් :-
		  රජය විසින් පිළිගනු ලබන ආයතනයකින් ත�ොරතුරු හා සන්නිවේදන තාක්ෂණය (ICT) පිළිබඳ ඩිප�්ලෝමා සහතිකයක් 

ලබා තිබීම.

4.5		  පළපුරුද්ද :- 
		  PHP සහ MySQL පිළිබඳ පළපුරුද්දක් තිබීම වඩාත් ය�ෝ�ග්‍ය වේ.

4.6		  බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය :-
		  ලිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනි.

3. පරිග්ණක වැ්ඩසටහන්ත සම්පාදක (පුරප්පාඩු තනතුරු සංඛ‍යාව - 01)

 3.1 ෙැටුප් පරිමොණය :-
  2016.11.07 දිනැති අංක 06/2016 දරන කළමනොකරණ යස්ෙො චක්‍රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට හිමි මොසික 

ෙැටුප් පරිමොණය රු.43,565-9x755/6x930-55,940/- යේ (සියලුම අතියර්ක දීමනො සහිතෙ යමම ෙැටුප් පරිමොණයට අදො
අෙම ආරම්භක දළ මොසික ෙැටුප රු.104,000/- පමණ යේ).

 3.2 ෙයස් සීමොෙ :-
  අයදුම්පත්  භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 22ට යනොඅඩු හො අවුරුදු 35ට යනොෙැඩි විය යුතුය (අභ‍යන්තත

අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ).

 3.3 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :- 
  විශ්ෙවිද‍යොල ප්‍රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ (UGC) විසින්ත පිළි�ත් විශේවිද‍යොලයක් මගින්ත පිරිනමන ලද පරි�ණක විද‍යොෙ

යතොරතුරු තොක්ෂණය/යතොරතුරු පද්ධති පිළිබඳ උපොධියක් තිබීම;



		  ලිඛිත/වෘත්තීය පරීක්ෂණයෙන් ලකුණු හතළිහකට (40) ඉහළ ලකුණු ලබාගන්නා අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
කැඳවනු ලබන අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී පහත සඳහන් නිර්ණායක අනුව ලකුණු ලබා දෙනු ලැබේ.  එහි දී ලබා ගත 
හැකි උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියයකි (100).

අනු. 
අංකය

නිර්ණායක

1 අමතර අධ්‍යාපනික සහ වෘත්තීය සුදුසුකම්

2 විෂය දැනුම

3 රැකියා පළපුරුද්ද

4 ප�ෞරුෂත්වය හා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයේ දී දක්වන කුසලතා

6.	ස�ේවා  නියමයන් හා ක�ොන්දේසි:-

	 (i)	මෙ ම තනතුරු ස්ථිරය. මෙම තනතුරුවලට හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයන්ට අයදුම්කරුවන් යටත් විය යුතුය.  ත�ෝ�රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් මූලිකව වසර තුනක (03) පරිවාස කාලයකට 
යටත්ව පත් කරනු ලබන අතර, රාජ්‍ය ස�ේවයේ හ�ෝ� පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ විශ්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුරක ස�ේවය ස්ථිර 
කරනු ලැබූ පුද්ගලයෙක් ත�ෝ�රාගනු ලැබුවහ�ොත් ඔහු/ඇය වසරක වැඩ බැලීමේ කාලයකට යටත්ව පත් කරනු ලැබේ.

	 (ii)	ත�ෝ� රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පාර්ලිමේන්තුවේ මහ ලේකම්ගේ කාර්ය මණ්ඩලයට අදාළ වන මූල්‍ය හා දෙපාර්තමේන්තු 
රෙගුලාසිවලට යටත් වනු ඇත.

	(iii)	ත�ෝ� රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන්, රජය විසින් නියම කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකට අනුව වැන්දඹු/වැන්දඹු පුරුෂ හා අනත්දරු 
විශ්‍රාම  වැටුප්  අරමුදලට  තම වැටුපෙන් දායක මුදල් ගෙවිය යුතු ය.

	(iv)	ත�ෝ� රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් වෛද්‍ය පරීක්ෂණයකට භාජනය විය යුතු ය.
	 (v)	ත�ෝ� රාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පත් කරනු ලැබීමට පෙර ඔවුන් ‍පිළිබඳව ආරක්ෂක නිෂ්කාශන වාර්තා ලබා ගනු ඇත.

7.	 අයදුම්කරුවන් විසින් පහත සඳහන් සහතිකවල පිටපත් (මුල් පිටපත් න�ොවේ) සිය අයදුම්පත්වලට ඇමිණිය යුතු අතර, ඉල්ලා 
සිටින විටෙක මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය:-

	 (අ) 	 උප්පැන්න සහතිකය
	(ආ)	 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සනාථ කෙරෙන සහතික
	 (ඇ)	ව ෘත්තීමය සුදුසුකම් සනාථ කෙරෙන සහතික
	 (ඈ)	 පළපුරුද්ද සනාථ කෙරෙන සහතික

8.	 රාජ්‍ය/පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ/රාජ්‍ය සංස්ථා/ව්‍යවස්ථාපිත මණ්ඩලවල ස�ේවය කරන අයදුම්කරුවන්, සිය අයදුම්පත් අදාළ 
දෙපාර්තමේන්තු/ආයතන ප්‍රධානියා හරහා එවිය යුතු ය.

9.	 තනතුරු ලබා ගැනීමේ අරමුණින් කවර හ�ෝ� ආකාරයකින් බලපෑම් කිරීම තනතුර සඳහා නුසුදුසුකමක්  ලෙස සලකනු ලැබේ.

10.	 අයදුම්පත්‍රයෙහි සඳහන්වන කවර කරුණක් හ�ෝ� වැරදි යැයි යමකු ත�ෝ�රා ගැනීමට පෙර ස�ොයා ගනු ලැබුවහ�ොත්, ඔහු/ඇය 
නුසුදුස්සකු බවට නම් කරනු ලැබීමට ද, පත් කිරීමෙන් පසු එස�ේ අනාවරණය වුවහ�ොත්, ස�ේවයෙන් පහ කරනු ලැබීමට ද හ�ේතු 
වනු ඇත.

11.	 අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසන් දිනට පසුව එවනු ලබන හ�ෝ� ඉහත සඳහන් කළ සහතිකවල පිටපත් රහිතව එවනු ලබන හ�ෝ� 
දෙපාර්තමේන්තු/ආයතන ප්‍රධානියා හරහා එවනු න�ොලබන (දැනට රාජ්‍ය/ පළාත් රාජ්‍ය ස�ේවයේ/රාජ්‍ය සංස්ථා/ව්‍යවස්ථාපිත 
මණ්ඩලවල ස�ේවය කරනු ලබන්නේ නම්) හ�ෝ� ආදර්ශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළියෙල න�ොකරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප 
කරනු ලැබේ.

	 කුෂානි ර�ෝ�හණදීර,
    	  පාර්ලිමේන්තුවේ මහ ලේකම්.

2025  පෙබරවාරි මස 18 වැනි දින. 
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ක�ෝ�ට්ටේ,

 

5. පරීේෂ්ණ පටිපාටිය :-
 (අ) ලිඛිත/ෙෘත්තීය පරීක්ෂණය
  ලිඛිත/ෙෘත්තීය පරීක්ෂණයේ දී රැකිය ො කොර්යභොරය හො සම්බන්ත්ධෙ අයදුම්කරුෙන්තයගේ දැනුම සහ අෙයබෝ්ධය පරීක්ෂො කර 

බලනු ලබන අතර, ලබො �ත හැකි උපරිම ලකුණු සංඛ‍යොෙ සියයකි (100).

(ආ)  සම්මුඛ පරීක්ෂණය
  පොර්ලියම්න්තතුයේ මහ  යල්කම් විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත අයදුම්කරුෙන්තයගේ සුදුසුකම් 

පරීක්ෂො යකයරනු ලැයේ.




