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ශ්‍රී ලං඼ා ප ලංඳපලිමේන්තුවල 

ඇබෑලිව 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින අධයක්ෂ඿ සවන්ිවමේදන  
තනතුර ව඲ශා මනා මවෞඛ්‍ය ත්ත්තලයිනන් ශා ිශිෂ඿ට  රිතතයිනන් යුතු ්‍රී ඼ාිිනක පුරලියනයන්ම්න් 
අයදුේඳ්ත කි඲ලනු ඼ිමේ. 
 

මමහි ඳශත දික්ෂමලන ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ කර්්ත අයදුේඳ්ත, අධයාඳන  
ලෘ්තතීය සුදුසුකේ ශා ඳෂපුරුද්ද ිළියබ඲ වශතිකල඼ ිළ ඳ්තද වමඟ 2025 ලං  ලං ජනලපරි ලං මව ලං 24 ලං            
දින මශෝ ඊ  මඳර ඼ිමබන මවේ “ඳපලිමේන්තුවනේ ලං මශ ලං නේ ්, ශ්‍රී ලං ඼ා ප ලං ඳපලිමේන්තුවල, ශ්‍රී ලං
ජයලලිධනපුර ලං න ෝට්නට්” ලංයන ලිිළනය  ලියාඳදිිචි තිඳෑම඼න් එිශය යුතුය. තමන් අයදුේකරන 
තනතුර ලියුේ කලරමේ ඉශෂ ලේ මකෂලමර් ව඲ශන් කෂ යුතුය. සමමම දින්වීම 
www.parliament.lk මලේ අඩිශය ඔවටමවේද ඼බා ්ත ශිිනය  
 

වැ.යු. : තමන් අයදුේකරන තනතුර අයදුේඳත්‍රමයහි ඉශලින් ව඲ශන් ිනීමම අිවලාර්යය මේ. 
 

 

1. ලැටුප් ලංඳරිමපණය- ලං2016.11.07 දිනිති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ 
උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මායනක ලිටුප් ඳිතමාණය රු. 67,485 - 4 x 1,630 / 8 x 
2,170 - රු.91,365/- මේ. සයනයලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලිටුප් ඳිතමාණය  අදාෂ අලම 
ආරේභක දෂ මායනක ලිටුඳ රු.142,000/- ඳමණ මේ . 

 
2. ලයව් ලං සීමපල ලං - අයදුේඳ්ත භාර ්න්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 35  මනොඅඩු වශ 55   

මනොලිඩි ිශය යුතු ය. ලං 
සදින ම්ත රාජ්‍ය ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ වශ ඳාර්ලිමේන්තු මවේලමේ මවේලය වටිරර කර ඇති 
අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම ලයවට සීමාල අදාෂ මනොමේ.    

 
3. අධයපඳන ලංසුදුසු ් ලංශප ලංඳෂපුරුද්ද ලං- ලං 

 

අ   ිළිය්්ත ිශ඾ටිශදයා඼යිනන් මශෝ ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල ිශයනන් ිළිය්්ත 
උඳාධි  ්‍රදානය කරන ආයතනයිනන් ඼බා ්්ත ජ්‍නවන්ිවමේදනය මශෝ අම඼ිශකරණය 
ිළියබ඲ ඾ාවටත්‍රඳති උඳාධිය  

වශ 

 අම඼ිශකරණය, මශජ්‍න වබ඲තා, ආ්න්තුක වශ වන්ිවමේදන නායක්තල භූමිකාලන්හි 
අලම ලවර ඳශක ලෘ්තතීමය ඳෂපුරුද්ද 

 

මශෝ 
 

ආ   ිළිය්්ත ිශ඾ටිශදයා඼යිනන් මශෝ ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල ිශයනන් ිළිය්්ත 
උඳාධි  ්‍රදානය කරන ආයතනයිනන් ඼බා ්්ත ලයාඳාර කෂමනාකරණය ිළියබ඲ 
උඳාධිය, අම඼ිශකරණය ිළියබ඲ උඳාධිය, ලයාඳාර ඳිතඳා඼නය ිළියබ඲  උඳාධිය, අම඼ිශ 
කෂමනාකරණය ිළියබ඲ ිශම඾ේ඿ උඳාධිය, ක඼ා උඳාධිය සවන්ිවමේදනය, ජ්‍න 
වන්ිවමේදනය, මශජ්‍න වබ඲තා වශ මාධයය කෂමනාකරණය, වන්ිවමේදනය වශ 
ිවර්මාණා්තමක ක඼ා වශ වමාජ්‍ ිශදයාල ිශ඿යක්ෂ ල඾මයන්  ව්තකාරක මවේලා වශ 
ිශමනෝදාවටලාද කෂමනාකරණ ිළියබ඲ උඳාධිය, ජ්‍නමාධයමේදය ිළියබ඲ උඳාධිය  

වශ  

 අම඼ිශකරණය,  මශජ්‍න වබ඲තා, ආ්න්තුක වශ වන්ිවමේදන නායක්තල භූමිකාලන්හි 
ලවර දශයක ඳෂපුරුද්ද 
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මශෝ 

 

ඇ   අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර සඋවවට මඳෂ  ිශභා්මේදී සඳිරි  ිවර්මද්඾ය  එකලර 
ිශ඿යයන් 04ක්ෂ වම්ත වී තිබීම  අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර සඋවවට මඳෂ  ිශභා්මේදී සනල 
ිවර්මද්඾ය  එකලර ිශ඿යයන් 03ක්ෂ වම්ත වී තිබීම වශ  

 අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර සවාමානය මඳෂ  ිශභා්මයන් අදාෂ යනිශ඼ මදමෂ භා඿ාල 
ව඲ශා වේමාන වාමාර්ථයක්ෂ, ඉිග්‍රීසී වශ ්ි තය ිශ඿යයන් ව඲ශා වාමානය වාමාර්ථ 
ඇතු඼්තල ිශ඿යන් 06 ිනන් මදලරක  ලඩා මනොලිඩි ලාර ්ණනකදී වම්තල තිබීම  

වශ 

 අම඼ිශකරණය, මශජ්‍න වබ඲තා, ආ්න්තුක වශ වන්ිවමේදන නායක්තල භූමිකාලන්හි 
ලවර ිශවටවක ලෘ්තතීමය ඳෂපුරුද්ද 

 
4. බ඲ලප ලංගැනීන් ලංක්‍රමය ලං- ලූශ්ත වේමුඛ්‍ ඳීමක්ෂ඿ණයක්ෂ මඟිිව. 

 

වේමුඛ්‍ ඳීමක්ෂ඿ණමේදී ඼කුණු ඼බා මදන ිවර්ණායකයන් ඳශත ඳිතදි මේ. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. නලනත් ලංප්‍රතිල඼ප  ලං- ිතයදුරු වමඟ ිව඼ ලාශනයක්ෂ 
 ලං  

6. නවේලප ලංනියමයතු ලංශප ලංන ොතුනද්සි:- 
 

(i) මමම තනතුර වටිරරය.  මමම තනතුර  හිමි ිශශ්‍රාම ලිටුප් ක්‍රමය ිළියබ඲ රජ්‍ය ිශයනන් 
ඉදිිතමේදී ්නු ඼බන ්‍රතිඳ්තතිමය තීරණයන්  අයදුේකරු ය ්ත ිශය යුතුය.  මතෝරා 
්නු ඼බන අයදුේකරු ම෕ලිකල ලවර තුනක ස03) ඳිතලාව කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත කරනු 
඼බන අතර, අභයන්තර අයදුේකරුලකු මශෝ රාජ්‍ය මවේලමේ මශෝ ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ 
තනතුරක මවේලය වටිරර කරනු ඼ිබ෕ පුද්්඼මයක්ෂ මතෝරා ්නු ඼ිබුලමශෝත ඔහු  ඇය 
ලවරක ලිඩ බිලීමේ කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත කරනු ඇත. දින  රාජ්‍ය අි඾මේ මශෝ 
ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ තනතුරක  මවේලය වටිරර කරනු මනො඼ිබ෕ ලයව අවුරුදු 45්ත 55්ත 
අතර අමප්ක්ෂ඿කමයකු මතෝරා ්නු ඼ිබුලමශෝත, එම ඳ්තවීම දීර්ඝ ිනීමමේ ශිිනයාල ඇති 
ලවර මදකක කා඼යක්ෂ ව඲ශා මකොන්ත්‍රා්ත ඳදනම  ය ්තල යනදු කරනු ඇත. 

 

(ii)  මතෝරා ්නු ඼බන අයදුේකරු ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼ය  
අදාෂ ලන ම෕඼ය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරුල඼ායනල඼  ය ්ත ලනු ඇත. 

 

(iii) මතෝරා ්නු ඼බන අයදුේකරු, රජ්‍ය ිශයනන් ිවයම කරනු ඼බන ්‍රති඾තයක  අනුල 
ලින්දඹු ලින්දඹු පුරු඿ අන්තදරු ිශශ්‍රාම ලිටුප් අරමුද඼  තම ලිටුමඳන් දායක මුදේ 
ම්ිශය යුතුය.   

 

(iv) මතෝරා ්නු ඼බන අයදුේකරු වලදය ඳීමක්ෂ඿ණයක  භාජ්‍නය ිශය යුතුය. 
 

(v)  මතෝරා ්නු ඼බන අයදුේකරු ඳ්ත කරනු ඼ිබීම  මඳර ඔවුන්  ිළියබ඲ල ආරක්ෂ඿ක 
ිව඾ටකා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼බා ්නු ඇත. 

 

අනු ලං
අා ය 

නිලිණපය  

1 අමතර අධයාඳන ශා ලෘ්තතිය සුදුසුකේ 
2 ඩිජි ේ මාධය භාිශතය ිළියබ඲ ඳෂපුරුද්ද ශා දිනුම 
3 භා඿ා ශා වන්ිවමේදන ශිිනයාලන් 
4 මානල වේඳ්ත කෂමනාකරණය ශා ඳිතඳා඼න දිනුම 
5 වේමුඛ්‍ ඳීමක්ෂ඿ණමේදී දක්ෂලන කුව඼තා 



3 

 
 
 
 

7. අයදුේකරුලන් ිශයනන් ඳශත ව඲ශන් වශතිකල඼ ිළ ඳ්ත සමුේ ිළ ඳ්ත මනොමේ  යනය 
අයදුේඳ්තල඼  අමුණා එිශය යුතු අතර, ඉේ඼ා යනටින ිශම ක මුේ ිළ ඳ්ත ඉදිිතඳ්ත කෂ යුතුය. 

(අ   උප්ඳින්න වශතිකය 
(ආ  අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඇ   ලෘ්තතීයමය සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඈ  ඳෂපුරුද්ද වනාථ මකමරන වශතික 

 

8. රාජ්‍ය  ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ  රාජ්‍ය විවටථා  ලයලවටථාිළත මණ්ඩ඼ල඼ මවේලය කරන 
අයදුේකරුලන් වශ අභයන්තර අයදුේකරුලන් යනය අයදුේඳ්ත අදාෂ මදඳාර්තමේන්තු ආයතන 
්‍රධාිවයා ශරශා එිශය යුතුය. 

 
9. තනතුරු ඼බා ්ිනීමේ අරමුි න් කලර මශෝ ආකාරයිනන් බ඼ඳෑේ ිනීමම තනතුර ව඲ශා 

නුසුදුසුකමක්ෂ ලනු ඇත. 

 
10. අයදුේඳත්‍රමයහි ව඲ශන් ලන කලර කරුණක්ෂ මශෝ ලිරදි යියි යමකු මතෝරා ්ිනීම  මඳර මවොයා 

්නු ඼ිබුලමශෝත, ඔහු  ඇය නුසුදුවටවකු බල  නේ කරනු ඼ිබීම  ද, ඳ්ත ිනීමමමන් ඳසු එමවේ 
අනාලරණය වුලමශෝත, මවේලමයන් ඳශ කරනු ඼ිබීම  ද මශේතු ලනු ඇත. 

 
11. අයදුේඳ්ත භාර ්න්නා අලවන් දින  ඳසුල එලනු ඼බන මශෝ ඉශත ව඲ශන් කෂ, වශතිකල඼ 

ිළ ඳ්ත රහිතල එලනු ඼බන මශෝ මදඳාර්තමේන්තු  ආයතන ්‍රධාිවයා ශරශා එලනු මනො඼බන 
අයදුේඳ්ත ්‍රතික්ෂම඿ේඳ කරනු ඼ිමේ.  අයදුේඳ්ත භාර ්න්නා අලවන් දින  ඳසුල ඼ිමබන 
මදඳාර්තමේන්තු  ආයතන ්‍රධානීන් මඟින් ඉදිිතඳ්ත කරනු ඼බන අයදුේඳ්ත ද ආදර්඾ ආකෘති 
ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද අයදුේඳ්ත ද ්‍රතික්ෂම඿ේඳ කරනු ඼ිමේ. 

 

 

 

                                                                                                  ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
්‍රී ඼ිකා ඳාර්ලිමේන්තුල 
්‍රී ජ්‍යලර්ධනපුර මකෝටමට 
2024 මදවිේබර් මව 31 ලිිව දින.  


