
 
– ලංකාෙ“ අංක 1 බැං—ව හා එ”ව සමෘ–“ම’ වෘ’“ය” “•මාණය කරග”න !

        
බැං—කරණ වෘ’“ෙය” ඉ”’යට යාමට අෙ“”ෂාකරන ”””ක’ ල’, ත”ණ, උෙ”“ම’ අර““ ෙවත හඹායන ––ගලය”ෙග” පහත 
’”ෙවන තන“ර සඳහා අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

(ෙමම තන“ර සඳහා –ර“පා— පව“”ෙ” උ“”, නැෙගන“ර, උ“” මැද, වයඹ සහ ඌව පළා’වල පමණ•)

 – ලාං–ය –රවැ’ය— ”ය –“ය.
  ”””ක’ සහ පළ–”–ද
 අ)   පහත සඳහ” —මන ෙහ– ”ෂය ”ෙ’–යක, – ලංකා ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ෙ–—ය ෙහ– 

”ෙ–—ය ”•ව”—ලය•”, අවම වශෙය” ෙදවන ප”“ෙ“ ඉහළ ෙපළ සාමා•ථය” ෙහ– ල—“ 4.0ක උප’මය•” අවම 
වශෙය” 3.5ක ෙ”— ල—“ සාමා—ය” (GPA) ස“ත උපා“ය” ලබාෙගන “—ම:

   ආ•–ක ”—ව, සං“ානය, ග—තය, ““’කරණය, බැං—කරණය, ”“, වා—’ය, ”ාපාර ප’පාලනය, කළමනාකරණය 
(රා’/”“මය/““’කරණය/”ාපාර),අෙල”කරණය, මානව ස’ප’, ඉං“ෙ””, ප’ගණක ”—ව, ෙභෟ“ක ”—ව, 
ෙතාර“” හා ස”“ෙ“දන තා”ෂණය, ”“ය, අ”ත•ජා“ක ”ාපාරකරණය, ත”ෙ—”කරණය, කෘ“ක•මය ෙහ– බැං—ව 
”’” ”රණය කර• ලබන බැං—කරණය හා ”“යට අ—ළ ෙවන’ ය’ ”ෙ’–ය”

ෙහ–

 ආ)   ඉහත අ) ෙ’දෙය“ සඳහ” —මන ෙහ– ”ෂය ”ෙ’–යක – ලංකා ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන 
ෙ–—ය ෙහ– ”ෙ–—ය ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ශා—–ප“ ෙහ– ඊට ඉහළ ම”ටෙ’ ප•චා’ උපා“ය” සමග උපා“ය” ලබාෙගන 
“—ම.

ෙහ–

 ඇ)  බැං—වක ෙහ– – ලංකා මහ බැං—ව ”’” අවසර ල’ ”“ ආයතනයක අවම වශෙය” වසරක (01) ”ධායක ම”ටෙ’ 
පළ–”–ද” ස“තව – ලංකා බැං—ක”ව”ෙ” ආයතනෙ“ (IBSL) ෙහ– එ”ස’ රාජධා“ෙ“ වරල’ බැං—ක”ව”ෙ” 
ආයතනෙ“ (CIB) ආ•ත සාමා“කය— •ම 

ෙහ–

 ඈ)  ””ග’ ආයතනයක වසර ෙදකක (02) ”ධායක ම”ටෙ’ පළ–”–ද” සමග පහත සඳහ” වෘ’”ය ““’කරණ ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“කය— •ම ෙහ–,

   ඉහත අ) ෙ’දෙය“ සඳහ” —මන ෙහ– ”ෂය ”ෙ’–යක, – ලංකා ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන 
ෙ–—ය ෙහ– ”ෙ–—ය ”•ව”—ලය•” ලබාග’ උපා“ය” සමග පහත සඳහ” ඒවා අ“’” එකක —•ණ ”””ක’ ලබා “—ම 
(අවස” ”භාගය සම’ •ම):

     – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනය (ICA-SL)

     වරල’ සහ“කල’ ගණකා“කා“ සංගමය (ACCA-UK)

    CFA ආයතනෙ“ වරල’ ”“ ”•ෙ”ෂක පාඨමාලාව (CFA-USA)

     එ”ස’ රාජධා“ෙ“ කළමනාකරණ ගණකා“කා“ව””ෙ” වරල’ ආයතනය (CIMA-UK)

     එංගල”තෙ“ සහ ෙ“”— “ වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනය(ICA-EW)

ෙහ–

 ඉ)  අවස” ”භාගෙ““ ෙගෟරව සාමා•ථය” ස“තව, බැං—වක ෙහ– ””ග’ ”“ ආයතනයක අවම වශෙය” වසර ෙදකක (02) 
”ධායක ම”ටෙ’ පළ–”–ද” ස“ත ””ඥවරය—/ ව’යක •ම. 

 ෙවන’ •ණාංග

   ධනා’මක —”තනෙය” බැං—ෙ“ අර““ ළඟාකරගැ”මට කැප•ෙම” –“ව කට–“ •“ම

   •ඩනය” යටෙ’ –වද ඵල—• ෙලස කා•යය” “ “රත•ෙ’ හැ•යාව

   නායක’ව •ණාංගය”ෙග” –”ත•ම

  අ”ත• ––ගල —සලතා සහ ක–ඩායම” ෙලස කට–“•“ෙ’ හැ•යාව

   ෙතාර“” තා”ෂණය ””බඳ සා”ෂරතාව

  ඉං“’ සහ ’ංහල/ ෙදමළ භාෂා ””බඳ “•නතාව

  වයස

 අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 28” ෙහ– ඊට අ— ”ය –“ය.

    –““ කාල “මාව වසර ෙදක” (02) වන අතර, –““ කාලය “ළ (පළ“ වසර සඳහා - මසකට ”.90,000/- බැ“” හා ෙදවන 
වසර සඳහා - මසකට ”. 100,000/- බැ“”) මා’ක “මනාව” ෙගව• ලැෙ•. 

  ෙමම තන“ර සාමා— බැං— ”ෙ’–ෙ“ (”වෘත ෙ—වය) සාමා— “යමය” හා ෙකා”ෙ–’වලට යට’ ෙ“.

    –““ කාල“මාෙ“ බැං—ව සෑ”මට ප’වන ආකාරයට අව“තා ස–රා–ෙම” ප” ””” බව ෙප” “යෙහා’ පමණ” බැං— 
ෙ—වෙ“ ——ර කා’ ම–ඩලෙ“ ”ධායක “ලධා“ ෙ”—ෙ“ —–ර කර• ලැෙ•.

  කා’ාල ෙ“ලාවට අමතරව ස“ අ”ත/“වා— ”නවල ෙ—වෙය“ ෙය“ම අෙ“”ෂා ෙකෙ•.

    කළමනාකා“’වය ”’” ෙවන’ ආකාරය•” ”රණය කර• ලැ’වෙහා’ “ස, අ”ාසලා“” අවම වශෙය” වසර පහක(05) 
අ“වා•ය කාල “මාව” (–““ කාලය ඇ“”ව) තමාව අ•–”ත කර ඇ“ පළාෙ’ ෙ—වය කළ –“ය.

   තරග ”භාගය•” අන“”ව ලැ”—“ගත කර• ලබන (shortlisted) අෙ“”ෂකය” සඳහා පැවැ’ෙවන ස’“ඛ 
ප“”ෂණය”/ ප“”ෂණ ම“” ෙත–රාග• ලැෙ•. 

  ෙත–රාගැ”’ ඉහත අ—ළ පළා’ පෙ’ අව“තා මත පදන’ ෙ“.

  ”භාගෙ““ පහත “•න ප– සලකා බල• ලැෙ•:

  I  “•න ප–ය – ”•ෙ”ෂණා’මක —සලතා (IQ), සාමා— ’”ම සහ ෙතාර“” තා”ෂණය

  II  “•න ප–ය– ඉං“’ භාෂාව

  III  “•න ප–ය – ආක”ප ප“”ෂණය

   තරග ”භාගෙය” ලබාග’ ල—“ ස’“ඛ ප“”ෂණය සඳහා අෙ“”ෂකය” ලැ”—“ගත •“ම සඳහා පමණ” භා”තා කර• 
ලැෙ•. අවසාන ෙත–රාගැ”’ ’”කර• ලබ”ෙ” ස’“ඛ ප“”ෂණෙ““ ලබා ග”නා ල—“ මත පමණ” පදන’ව ය.

අපෙ”ෙව•අඩ”ය වන www.boc.lk (“careers” ”රය) යටෙ’ බාගත හැ• ආද•ශ අය”’පත භා”තෙය” සකසන ලද ඔබෙ” 
”වද’ත ප—කාව, උ“පැ”න සහ“කෙ“, ජා“ක හැ“•’පෙ’, අ—ළ ’ය—ම අ–ාප“ක හා වෘ’”ය සහ“කප’වල සහ ඔෙ• පළ–”–ද 
සනාථ•“ෙ’ සහ“ක/ ෙ”ඛනගත සා”“වල ඡායා—ථ ”ටප’ සමග 2024 ”• මස 20 වන ”න ෙහ– ඊට ෙපර අප ෙවත ලැෙබන ෙ— පහත 
•”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙයා“ කළ –“ය. 

–ර“පා— ඇ’ෙ’ උ“”, නැෙගන“ර, උ“”මැද, වයඹ සහ ඌව පළා’වල පමණ” වන අතර, අෙ“”ෂකයා අය”’පත බහා 
එවන •–’ කවරෙ“ ව’ පස ඉහළ ෙකළවෙ• තමා අය”’ කර ඇ“ තන“ර සහ පළාත සඳහ” කළ –“ය.

•’ය’ අෙ“”ෂකය— ””ධ පළා’ සඳහා අය”’ප’ එකකට වඩා ඉ”’ප’ කර”ෙ” න’, ’ය—ම අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• 
ලබන අතර, තන“ර සඳහා අය”’ •“ම සඳහා •””—ස— ෙලස සලක• ලැෙ•.

උපා“ෙ“ සහ අෙන—’ වෘ’”ය ”””ක’“ වලං• ”නය අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ෙහ– ඊට ෙපර ”ය –“ය.

අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ඉහත “ය“ත ෙය–”තා “•ණායක ස–රාෙනාමැ“ ෙහ– අ—ළ සනාථ •“ෙ’ ෙ”ඛනවල ඡායා—ථ 
”ටප’ ෙනාමැ“ව ෙහ– සාව– ෙතාර“” ඉ”’ප’කරන ෙහ–  අය”’ප’ භාරග”නා අවස” ”නට ප”ව එවන ඕනෑම අය”’පත” •’” 
’•’“ම•” ෙතාරව බඳවා ගැ”ෙ’ ඕනෑම අ”යරක“ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

   “ධාන කළමනාක” (බඳවාගැ”’ හා වෘ’”ය සංව•ධන)
   ලංකා බැං—ව,
   26 වන මහල - “ධාන කා•යාලය
   “ලංකා බැං— ච“ර“ය”
   අංක 1, ලංකා බැං— මාවත,ෙකාළඹ 01.

  බැං—ව ෙවත •’ම ආකාරයක බලපෑම” •“ම ඔබ ෙමම තන“ර සඳහා වහාම •”””භාවයට ප’•“මට ෙ’“ෙ“.

   ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ව” පමණ” කැඳ•ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

   ස’—•ණ කළ –“ තන“” සං“ාව ෙහ– බඳවාගැ”ම ක”’”ෙ’/ අවලං••“ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

   බැං—ෙ“ ෙපෟ–ග•ක ද’ත ආර”ෂණ ““ප’“යට අ•ව, බැං—ව ”’” ඔෙ• ෙතාර“”වල ෙපෟ–ග•කභාවය හා රහ•භාවය 
ආර”ෂාකර• ලැෙ•.

ලංකා බැං—ව

කළමනාකරණ අ”ාසලා“

 ෙය–”තා “•ණායක

  “යමය” සහ ෙකා”ෙ–’ 

ෙත–රාගැ”ෙ’ ප“පා“ය

අය”’ •“ෙ’ ප“පා“ය


