
සබරගමුව පළාත් සමාජ සුබසාධන,පරිවාස හා ළමාරක්ෂක,ග්‍රාම සංවර්ධන 

හා ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශය 

සබරගමුව පළාත් රාජය සසේවසේ කර්මාන්ත සංවර්ධන සෙපාර්තසේන්ුසේ 

උපසේශක (කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ III වන සරේණියට බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරඟ විභාගය - 2024 

1.0 2019.10.28 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි සබරගමුව පළාත් ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා විසින් අනුමත කරන ලද 

සබරගමුව පළාත් කර්මාන්ත සංවර්ධන දදපාර්තදේන්තුදේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන - 

ඛණ්ඩඩ 2 දසේවා ගණය (MN 1 – 2016) උපසේශක (කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ  III වන සරේණිසේ තනුරට 

බඳවා ගැනීදේ විවෘත තරඟ විභාගය සඳහා සුදුසුකේලත් අයදුේකරුවන්දගන් අයදුේපත් කැඳවනු ලැදේ. 
 

2.0 දමම විභාගය සබරගමුව පළාත් සමාජ සුබසාධන, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක, ග්‍රාම සංවර්ධන සහ ග්‍රාමීය 

කර්මාන්ත විෂයභාර අමාතයංශදේ දේකේ විසින් පවත්වනු ලබන අතර, විභාගය පැවැත්දවන දිනය යථා 

කාලදේදී දන්වනු ඇත. දමම විභාග ප්‍රතිඵල අනුව 1990.03.09 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රදේඛ 15/90 හි 

සඳහන් විධිවිධානයන් පරිදි ලිඛිත හා ප්‍රාදයෝගික පරීක්ෂණදයන් සමත්ූවන්දගන් ලබා ගන්නා ලද මුළු 

ලකුණු එකතුදවන් කුසලතා අනුපිළිදවල අනුව සුදුසුකේ සපුරා ඇති අදේක්ෂකයන්, සබරගමුව පළාත් රාජය 

දසේවදයහි උපදේශක (කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ III වන දරේණිදේ තනතුරු සඳහා පත් කිරීමට දතෝරා ගනු 

ඇත.  
 

3.0 දමම විවෘත තරඟ විභාගය මඟින් සේූර්ණ කරනු ලබන පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01කි.පත්ීම ක්‍රියාත්මක වන 

දිනය පත්ීේ බලධරයා විසින් නිශේචය කරනු ලැදේ. දමම බඳවා ගැනීදේ නිදේදනය අනුව පුරේපාු පිරීම 

දහෝ පුරේපාු දනාපිරීම සේබන්ධදයන් අවසාන තීරණය ගැනීම සබරගමුව පළාත් සමාජ සුබසාධන, 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක,ග්‍රාම සංවර්ධන හා ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශදේ දේකේ සතුදේ. 
 

4.0 තනුරට හිමි වැටුප් පරිමාණය: 
අංක 03/2016 හා 2016.02.25 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රදේඛයට අනුව උපසේශක (කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ  

III වැනි සරේණියට අදාළ වැටුේ කාණ්ඩඩය MN1-2016 වන අතර අදාළ මාසික වැටුේ පරිමාණය රු.27,140-

10×300-11×350-10×495-10×660- රු.45,540/-  දේ.  
 

5.0 සුදුසුකේ:- සබරගමුව පළාත් රාජය සසේවසේ උපසේශක (කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ III වන සරේණිසේ තනතුරට 

බඳවා ගැනීම සඳහා පහත සඳහන් සුදුසුකේ අදාළ දේ. 
 

(අ).අධයාපන සුදුසුකේ : 
i. මේබස (සිංහල /දදමළ /ඉංග්‍රීසි භාෂාව), ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දදකකට සේමාන සාමාර්ථයන් 

සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධයයන දපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය දපළ) විභාගය සමත්ව 

තිබීම  

සහ 

ii. අධයයන දපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ දපළ) විභාගදයන් අවම වශදයන් විෂයයන් එකක්වත් (01) (සාමානය 

දපාදු පරික්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම.  
    

(ආ).වෘත්ීය සුදුසුකේ : 
    i. ජුකී මැහුේ ක්දෂේත්‍රයට අදාළව ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ – 4) නිපුණතාවය ලබා තිබීම. 

                                                                      දහෝ 

    ii. කර්මාන්ත සංවර්ධන දදපාර්තදේන්තුව/ රජදේ පිළිගත් ආයතනයක් විසින් පිරිනමනු ලබන වෘත්තියට 

අදාල දෑ අවුරුදු පාඨමාලා සහතිකයක් ලබා තිබීම. (පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩඉමට දපර NVQ– 4 

නිපුණතාවය ලබා ගත යුතුය.) 

     (ඇ).පළපුරුේෙ: 
              අදාළ දනාදේ. 

     (ඈ)  කායික සුදුසුකේ : 

                  සෑම අදේක්ෂකයකුම සබරගමුව පළාත තුළ ඕනෑම ප්‍රදේශයක දසේවය කිරීමටත්, තනතුදර් රාජකාරි 

ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික දයෝගයතාවයකින් යුක්ත විය යුතුය. 



 

    

 (ඉ) සවනත් : 

I. අයදුේකරු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිදයකු විය යුතුය. 

II. අයදුේපත් කැඳවනු ලබන දිනට අයදුේකරු සබරගමුව පළාත තුළ සේිර පදිංචිකරුදවකු විය යුතු අතර 

අයදුේපත් කැඳවනු ලබන දිනට ූර්වාසන්න වසර 03 තුළ අයදුේකරුට සබරගමුව පළාදත් වසර 03 ක 

සේිර පදිංචිය දනාමැත්දත් නේ අයදුේකරුදේ කලත්‍රයා අයදුේපත් කැඳවනු ලබන දිනට ූර්වාසන්න 

වසර 03 ක කාලය තුළ සබරගමුව පළාදත් සේිර පදිංචිකරුදවකු විය යුතුය.  

III. අයදුේකරුවන් විශිෂේඨ චරිතයකින් හා මනා දසෞඛය තත්ත්වයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

IV. තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශය සියලුම සුදුසුකේ එම සුදුසුකේ සේූර්ණ කර තිබිය යුතු බවට 

අයදුේපත් කැඳීදේ නිදේදනදේ සඳහන් වන දිනට සෑම ආකාරයකින්ම සේූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
 

(ඊ) වයසේ සීමාව 

අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට දනාඅු හා අවුරුදු 30 ට දනාවැඩි විය යුතුය. 

(උ).බඳවා ගැනීදේ ක්‍රමය 

ලිඛිත හා වෘත්තීය පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවා ගනු ලැ දේ.ලිඛිත පරීක්ෂණදයන් සමත්  ූවන් 

පමණක් වෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන අතර ලිඛිත හා වෘත්තීය පරීක්ෂණයන් දදදකන්ම 

සමත් ූවන්දගන් ලබාගන්නා ලද මුළු ලකුණු එකතුදවන් වැඩි ලකුණු ලබාගන්නා අයදුේකරුවන් 

කුසලතා අනුපිළිදවලට පවත්නා පුරේපාු සංඛයාවට අනුව බඳවා ගනු ලැදේ. රාජය පරිපාලන චක්‍රදේඛ 

15/90 හි සඳහන් විධිවිධාන වලට අනුකූලව කටයුතු කරනු ලැදේ. 
 

6.0 විභාග පටිපාටිය : 
(අ) ලිඛිත පරීක්ෂණය 

දමම ලිඛිත විභාගය සිංහල හා දදමළ මාධයවලින් පමණක් පැවැත්දේ. අදේක්ෂකයන්ට සිය මනාපය 

පරිදි මින් එක් භාෂා මාධයයකින් පමණක් දමම විභාගයට දපනී සිටිය හැකි අතර ඉේලුේ කරන මාධයය 

පසුව දවනසේ කිරීමට ඉඩදදනු දනාලැදේ. දමම විභාගය ප්‍රශේන පත්‍ර 02කින් සමන්විත දේ.ප්‍රශේන පත්‍ර 

සමත්ීම සඳහා අවම වශදයන් එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රය දවනුදවන් ලකුණු 40 ක් ලබාගත යුතුය.  
 

                            විෂයය                   ලකුණු    කාලය   

01. සාමානය දැනීම    100   පැය 01 යි 

02. විෂයානුබේධ දැනුම    100   පැය 02 යි              

   

ඉහත විෂයයනට අොළ විෂය නිර්සේශය පහත පරිදි සේ. 

ප්‍රශේන පත්‍රසේ නම විෂය නිර්සේශය 
01. සාමානය දැනීම ශ්‍රී ලංකාදේ හා ජාතයන්තර කාලීන, සමාජීය, දේශපාලන, ආර්ික දතාරතුරු 

පිළිබඳ විදශේෂ අවධානය දයාමු කරමින් සැකසුන ප්‍රශේන පත්‍රයකි. 
02. විෂයානුබේධ දැනුම 

 
ජුකී මැහුේ පුහුණු 
පිළිබඳ අවදබෝධය 

• ජුකී මැෂිමක සාමානය ක්‍රියාකාරිත්වය හා එහි භාවිතය පිළිබඳ සාමානය  

දැනුම 
• තනි කටුදේ දලාක් සේටිච් මහන යන්ත්‍රය පිළිබඳ දැනුම 

• තනි කටුදේ දලාක්සේටිච් මහන යන්ත්‍රය භාවිතදයන් මූලික මැහුේ මැසීම 

පිළිබඳ දැනුම 

• තනි කටුදේ දලාක්සේටිච් මහන යන්ත්‍රය භාවිත කර විදශේෂ කාර්යයන් 

කිරීම  පිළිබඳ දැනුම 

• ඇඟලුේ ඕවර් දලාක් කිරිම  පිළිබඳ දැනුම 

• දසේෆ්ේටි සේටිච් ඕවර් දලාක් මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියාකරීම සඳහා සූදානේ 

කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

• ඉදිකටු දදකක් සහිත මහන යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරීම පිළිබඳ දැනුම 

• ඇඳුේ මැසීදේදී සිේ සැේ  මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියාකරීම පිළිබඳ දැනුම 

• ෆ්ේලැට් දලාක් මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියාකරීම පිළිබඳ දැනුම 



 

 

(ආ) වෘත්ීය පරීක්ෂණය (ප්‍රාසයෝගික) 
 

   විෂයය                                     ලකුණු             කාලය     

01. ජුකී මැහුේ පුහුණු      100              පැය 02              

          පිළිබඳ දැනුම 

 

ප්‍රශේන පත්‍රසේ නම 
 

විෂය නිර්සේශය 

ජුකීමැහුේ පුහුණු පිළිබඳ දැනුම 

 

  

• තනි ඉදිකටුදේ දලාක් සේවිච් මහන යන්ත්‍රය මැසීමට සූදානේ 

කිරිම  

• තනි ඉදිකටුදේ දලාක් සේවිච් මහන යන්ත්‍රය භාවතදයන් මූලික 

මැහුේ මැසීම 

• ඇඟලුේ ඕවර් දලාක් කිරිම 

• ඉදිකටු 02 ක් සහිත මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියා කරවිම  

• ඇඳුේ මැසීදේදී මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියා කරවිම  

• ෆ්ේලැට් දලාක් මහන යන්ත්‍රය ක්‍රියා කරවිම  

 

 

වෘත්තීය පරීක්ෂණය සමත්ීම සඳහා අවම වශදයන් ලකුණු 40 ක් ලබාගත යුතුය. 

 

(ඇ) සාමානය සේමුඛ පරීක්ෂණය  

ලිඛිත හා වෘත්තීය පරීක්ෂණදයන් සමත් ූවන් සුදුසුකේ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා සාමානය සේමුඛ පරීක්ෂණයකට 

කැඳවනු ලැදේ.දේ සඳහා ලකුණු දදනු දනාලැදේ. 
 

7.0 විභාග ගාසේු : 
 

විභාග ගාසේතුව රු.600 /- කි. එම විභාග ගාසේතුව සබරගමුව පළාත් සභාදේ ඕනෑම අමාතයංශයකට/ 

දදපාර්තදේන්තුවකට (පළාත් පාලන ආයතන හැර) දහෝ සබරගමුව පළාත තුළ පිහිටි ඕනෑම ප්‍රාදේශීය දේකේ 

කාර්යාලයකට මුදලින් දගවා නිකුත් කරන කුවිතාන්සිය අයදුේපදත් අදාළ දකාටුදේ දනාගැලදවන දසේ ඇලවිය 

යුතුය. එම විභාග ගාසේුව සගවිය යුත්සත් සබරගමුව පළාත් සභා ආොයේ ශීර්ෂ 20.03.02.99 ට බැරවන 

සලසය.දගවනු ලබන විභාග ගාසේතුව කිසිදු දහේතුවක් මත ආපසු දගවනු දනාලබන අතර, මුදේ ඇණවුේ, මුේදර 

භාරගනු දනාලැදේ. මුදේ දගවා ලබාගන්නා ලද කුවිතාන්සිදේ ඡායා පිටපතක් ළඟ තබාගත යුතු දේ.  
 

8.0 අයදුේපත්‍ර : 
 

A4 (21cmx29cm) ප්‍රමාණදේ කඩදාසිදේ දදපැත්ත භාවිතා කරමින්, 
 

(අ).  අංක 01  සිට 04 දතක් දේදයන් පළමුවන පිටුවට ද 

(ආ). අංක 05 සිට ඉදිරියට වන දේදයන් අදනක් පිටුවලට ද ඇතුළත් වන දසේ කඩදාසිදේ දදපැත්තම 

ප්‍රදයෝජනයට ගනිමින් අයදුේපත්‍රය පිළිදයල කරගත යුතු අතර   අදේක්ෂකයා විභාගයට දපනී සිටීමට 

අදහසේ කරන භාෂාදවන් තම අත් අකුරින්ම පැහැදිලිව අයදුේපත්‍රය පිරවිය යුතුය. 

නියමිත ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල දනාවන දහෝ නියමිත දිනට දපර විභාග ගාසේතු දගවා දනාමැති දහෝ නියමිත 

සුදුසුකේ සහ අධයාපන සුදුසුකේ සපුරා දනාමැති දහෝ නිවැරදිව සේපුර්ණ කර දනාමැති අසේූර්ණ තත්ත්වදේ 

පවතින අයදුේපත්‍ර කිසිදු දැනුේදීමකින් දතාරව ප්‍රතික්දෂේප කරනු ලැදේ.අයදුේපත්‍රදේ ඡායා පිටපතක් ළඟ තබා 

ගැනීම ප්‍රදයෝජනවත් වනු ඇති අතර සේපුර්ණ කරන ලද අයදුේපත්‍රය විභාග නිදේදනදේ සඳහන් ආදර්ශ 

අයදුේපත්‍රයට අනුකූලද යන්න පිළිබඳව අයදුේකරු විසින් විමසා බැලිය යුතුදේ. නිසි පරිදි ලබා දී ඇති උපදදසේ 

අනුව සේූර්ණ දනාකරන ලද අයදුේපත්‍ර සේබන්ධව වග කියනු දනාලැදේ. 



 

 

8.1. දමම නිදේදනදේ සඳහන් සුදුසුකේ සේූර්ණ කරන ලද අය පමණක් ඉේලුේ කර ඇතැයි යන ූර්ව 

නිගමනය මත නියමිත විභාග ගාසේතු දගවා නියමිත දිනට දහෝ එදිනට දපර දහෝ ඉේලුේපත්‍ර ඉදිරිපත් කර ඇති 

සියලු අයදුේකරුවන්ට තරඟ විභාගයට දපනී සිටීමට සබරගමුව පළාත් සමාජ සුබසාධන, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක, 

ග්‍රාම සංවර්ධන සහ ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශය විසින් ඉඩදදනු ලැදේ. තරඟ විභාගයට දපනී සිටීම සඳහා 

ප්‍රදේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම අයදුේකරු දමම තනතුර සඳහා සුදුසුකේ සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් දලස 

සලකනු දනාලැදේ. අයදුේකරුවන් සේමුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවා බඳවා ගැනීදේ නිදේදනය අනුව සුදුසුකේ 

තිදේදැයි පරීක්ෂා කරන අවසේථාදේදී අවශය සුදුසුකේ දනාමැති බව අනාවරණය වුවදහාත් එම අයදේ විභාග 

අදේක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැදේ. අයදුේකරු විසින් විභාගය ආරේභ වන දිනදේ විභාග ශාලාධිපති දවත 

ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්දන් තම අත්සන සහතික කරවාගත් ප්‍රදේශ පත්‍රය දේ. 

 

8.2. අයදුේපත්‍රදේද විභාගය සඳහා වන ප්‍රදේශ පත්‍රදේද අයදුේකරුදේ අත්සන සහතික කර තිබිය යුතුය.   කිසියේ 

ආයතනයකින් විභාගයට අයදුේකරන අයදුේකරුදවකු තම අත්සන ආයතන ප්‍රධානියා දහෝ ඔහු විසින් බලය 

පවරන ලද නිලධාරියකු ලවා ද එදසේ දනාවන අයදුේකරුදවකු තම අත්සන රජදේ ප්‍රධානියකු/ විරාමික 

නිලධාරියකු, දකාට්ඨාසදේ ග්‍රාම නිලධාරිවරයකු, සාමදාන විනිශේචයකාරවරයකු, දිවුරුේ දකාමසාරිසේවරයකු, 

ත්‍රිවිධ හමුදාදේ අධිකාරීලත් නිලධාරියකු, රජදේ දහෝ පළාත් දහෝ රාජය දසේවදේ සේීර මාණ්ඩඩලික දරේණිදේ 

නිලධාරියකු දහෝ දබෞේධ විහාරසේථානයක විහාරාධිපති දහෝ නායක සේවාමීන් වහන්දසේ නමක් දහෝ අනය ආගමික 

ූජය  සේථානයක් භාර දහෝ ූජය පක්ෂදේ සැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන අදයකු දහෝ ලවා සහතික කරවාගත 

යුතුය.  

8.3.සේූර්ණ කරන ලද අයදුේපත්‍ර 2024.08.30 දිනට දහෝ ඊට දපර “සේකේ, සමාජ සුබසාධන, පරිවාස හා  

ළමාරක්ෂක, ග්‍රාම සංවර්ධන හා ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශය, සබරගමුව පළාත් සභාව, නවනගරය, 

රත්නපුර” යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑදලන් එවිය යුතුය. 

8.4.අයදුේපත්‍රය බහා එවන කවරදේ වේපස ඉහළ දකළවදර් “සබරගමුව පළාත් රාජය සසේවසේ උපසේශක 

(කර්මාන්ත) ජුකී මැහුේ III වන සරේණිසේ තනුරට බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරඟ විභාගය -2024  ”යන්න 

සඳහන් කරන්න. 

9.0.අදේක්ෂකයන්දේ අනනයතාවය සනාථ කිරීම සඳහා පහත සඳහන් ලියකියවිලි වලින් එකක් විභාග 

ශාලාධිපති දවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

i. පුේගලයින් ලියාපදිංචි කිරීදේ දදපාර්තදේන්තුව මඟින් නිකුත් කරන ලද වලංගු ජාතික 

 හැඳුනුේපත 

ii. වලංගු විදේශ ගමන් බලපත්‍රය  

iii. වලංගු රියදුරු බලපත්‍රය 

10.0 වයාජ සතාරුරු සඳහා ෙඩුවේ  

ඉේලුේපත්‍රය පිරීදේදී ඉතා සැළකිලිමත්ව නිරවදය දතාරතුරු සැපයිය යුතුය. දමම විභාගදේ නීතිරීති අනුව යේ 

අදේක්ෂකදයකු නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවදහාත් විභාගයට දපර දහෝ විභාගය පවත්වන අවසේථාදේදී දහෝ 

විභාගදයන්  පසු දහෝ ඕනෑම අවසේථාවක ඔහුදේ/ඇයදේ අදේක්ෂකත්වය අවලංගු කළ හැකිය. අයදුේකරුවකු  

විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද දතාරතුරක් ඕනෑම අවසේථාවක අසතය බව දපනී ගියදහාත් ඔහු/ඇය රජදේ දසේවදයන් 

පහ කිරීමට පිළිවන. 

11.0 දමහි සඳහන් දනාවන යේ කරුණක් දවදතාත්, ඒ සේබන්ධව සබරගමුව පළාත් සමාජ සුබසාධන,      

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක, ග්‍රාම සංවර්ධන හා ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශ දේකේදේ තීරණය අවසාන 

තීරණය දේ. සියලුම අයදුේකරුවන් දපාදු විභාග නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත. 

 

 

        දිනීෂා එසේ. රත්නායක 

        දේකේ 

        සමාජ සුබසාධන, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක,                              

        ග්‍රාම සංවර්ධන සහ ග්‍රාමීය කර්මාන්ත අමාතයංශය                      

        සබරගමුව පළාත් සභාව                                            


