
 

 

කෘෂිකර්ම වශ ලැවිලි කර්මාන්ත අමාත‍ාාං඾ය 

ශ්‍රී ඼ාංකා ර්ර් ඳර්ෂ ඿ණ ආයතනය 

පුරප්ඳාඩු 

 

ශ්‍රී ඼ාංකා ර්ර් ඳර්ෂ ඿ණායතනෂ   ඳශත ව඲ශන්  පුරප්ඳාඩු පිරවීම ව඲ශා අල඾‍ ෂකෂරන ුදුසුදක්  වපුරා ඇි  ශ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාා්‍ාන්‍රික වමාජාලා ජ ජානරජාෂ  පුරලැයනයන් ෂලි න්  අයඳු් ඳත් කැ඲ලනු ඼ැෂේ.   

 

1. ප්‍රධාන විධායක ිල඼ධාි   අධ‍ක්ෂ඿ )   - පුරප්ඳාඩු   01 

ුදුසුදක්  

්ාහිර   :  

ලෘත්ි ය ුදුසුදක්   : ඳෂමුලැිල ෂශෝ ෂදලන ඉශෂ ෂඳෂ යනව් ලාර්ෂික විද‍ාෂල ජ ෂශෝ කෘෂිකර්ම උඳාය ය වම  අදා඼ 

ක්ෂෂ඿ේ්‍ෂ  ආාාර්ය උඳාය ය  

 

ඳෂපුරුද්ද   :  අ) අදා඼ ක්ෂෂ඿ේ්‍ෂ  ආාාර්ය      උඳාය ය   ඼්ාගැනීෂමන්   අනතුරුල     ලවර   ෂදොෂශක්ෂ  

 12)    ශා    ෂජා‍඿ඨ්  කෂමනාකරණ  මට්ටෂ්  ලවර  ඳශක්ෂ    05)  ඇතුෂත්ල අලම 

ල඾ෂයන්  ලවර විවව්ක්ෂ   20)  ඳර්ෂ ඿ණ කටයුතු පිළි්඲  කෂමනාකරණ   මට්ටෂ්  

ෂවේලා ඳෂපුරුද්ද වම  යශඳත් ෂවේලා ලාර්තාලක්ෂ ි බිම 

 

වශ 

 

   ආ) විවිධ  ක්ෂෂ඿ේ්‍යන්හි  ඳර්ෂ ඿ණ  විද‍ාඥයින්න්   ශට   නායකත්ලය  වශ  ම   ෂඳන්වීෂ්   

ශැකියාල වනාථ කෂ යුතු ෂව්.    මානල   ව් ඳත්    වශ   අෂනකුත් ව් ඳත්   මනා  ෂ඼ව  

ෂයදවිම ශා කෂමනාකරණ කාර්යක්ෂ඿මතාල අමතර  ුදුසුදකමක්ෂ ලනු ඇත.  

 

ලයව, ලැටුප් කාණ්ඩය ශා ලැටුප් ඳි මාණ    : 

 

අවුරුුස   40  ට   ලඩා  අඩු ෂනොවිය  යුතු අතර අවුරුුස 50 ට  ලඩා  ලැඩි   ෂනොවිය යුතුය.   ෂමම ලයව් යනමාල 

අභ්‍‍න්තර අයුස් කරුලන් ව඲ශා අදා඼ ෂනොෂව්.  

HM 2-3   (රු.98215 – 2270  x 12  –  රු.130,615.00) 

ඉශත දක්ෂලා ඇි  ලැටුඳට අමතරල ජීලන වියද්  දිමනාල ශා ලෘත්ි ය  ජමනාල ද ෂගලනු ඼ැෂේ. 

 

වටශන  : එෂමන්ම    රාජා‍  ල‍ාඳාර    ාක්‍රෂඛ    අාංක     02/2015,   01/2015  වශ   01/2015   i)   අනුල  

වන්ිලෂව්දන  ජමනා, ඉන්ධන  ජමනාල වශ ප්‍රලාශන  ජමනාල ෂශෝ  ිල඼ ලාශනය  ෂලනුෂලන්ද 

ුදුසුදක්  ඼්න්.  

 

රැකියා විවත්රය :   ර්ර්   ඳර්ෂ ඿ණායතනෂ  යනයළුම ඳර්ෂ ඿ණ ශා වාංලර්ධන ක්‍රියාකාරක් ,  ඳි ඳා඼නය වශ  

මූ඼‍මය  කටයුතු පිළි්඲ ලගීම්  දැීමම ශා කාර්යය මණ්ඩ඼යට දිි  ෂදිනන් නායකත්ලය  වැඳීමෂ්  

කාර්යය භ්‍ාරය උුද඼න ආයතනෂ   ප්‍රධාන විධායක ිල඼ධාීම ෂව්.  

 

ෂත්ීමෂ්  ක්‍රමය  : ඳත්වි්    ්඼ධාි යා   වියනන්   ඳත්   කරනු  ඼්න  මණ්ඩ඼යක්ෂ  මගින් ඳලත්ලනු ඼්න ලුශගත 

   ව් මු  ඳීමක්ෂ඿ණයක්ෂ මගින්  

 

 

 



 

2. අි ෂර්ක අධ‍ක්ෂ඿  -  පුරප්ඳාඩු  01 

 

ුදුසුදක්  

 

්ාහිර      :  

ලෘත්තීය ුදුසුදක්  : ඳෂමුලැිල ෂශෝ ෂදලන ඉශෂ ෂඳෂ යනව් ලාර්ෂික විද‍ාෂල ජ ෂශෝ කෘෂිකර්ම උඳාය ය වම  අදා඼ 

ක්ෂෂ඿ේ්‍ෂ  ආාාර්ය උඳාය ය.    
 

ඳෂපුරුද්ද  : ආාාර්ය උඳාය ය ඼්ාගැනීෂමන් අනතුරුල ලවර දශයක්ෂ  10) ශා ෂජා‍඿ඨ් කෂමනාකරණ මට්ටෂ්   

ලවර තුනක්ෂ  03)  ඇතුෂත්ල අලම ල඾ෂයන් ලවර දශඅටක  18)  ඳර්ෂ ඿ණ කටයුතු පිළි්඲ 

කෂමනාකරණ මට්ටෂ්  ෂවේලා ඳෂපුරුද්ද වම  යශඳත් ෂවේලා ලාර්තාලක්ෂ ි බීම  

        

වශ 

 

   විවිධ  ක්ෂෂ඿ේ්‍යන්හි  ඳර්ෂ ඿ණ  විද‍ාඥයින්න්   ශට   නායකත්ලය  වශ  ම   ෂඳන්වීෂ්   

ශැකියාල වතුවිය   යුතු ෂව්.    මානල   ව් ඳත්    වශ   අෂනකුත් ව් ඳත්   මනා  ෂ඼ව  ෂයදවිම ශා 

කෂමනාකරණ කාර්යක්ෂ඿මතාල අමතර  ුදුසුදකමක්ෂ ලනු ඇත.  
   

ලයව, ලැටුප් කාණ්ඩය ශා ලැටුප් ඳි මාණ    : 

 

අවුරුුස   40  ට   ලඩා  අඩු ෂනොවිය  යුතු අතර අවුරුුස 50 ට  ලඩා  ලැඩි   ෂනොවිය යුතුය.   ෂමම ලයව් යනමාල 

අභ්‍‍න්තර අයුස් කරුලන් ව඲ශා අදා඼ ෂනොෂව්.  

HM 2-1   (රු.93020 – 2270  x 12  –  රු.125,420.00) 

ඉශත දක්ෂලා ඇි  ලැටුඳට අමතරල ජීලන වියද්  දිමනාල ශා ලෘත්ි ය  ජමනාල ද ෂගලනු ඼ැෂේ. 

 

වටශන  : එෂමන්ම    රාජා‍  ල‍ාඳාර    ාක්‍රෂඛ    අාංක     02/2015,   01/2015  වශ   01/2015   i)   අනුල  

වන්ිලෂව්දන  ජමනා, ඉන්ධන  ජමනාල වශ ප්‍රලාශන  ජමනාල ෂශෝ  ිල඼ ලාශනය  ෂලනුෂලන්ද 

ුදුසුදක්  ඼්න්.  

 

රැකියා විවත්රය :   ර්ර්   ලගාල වශ ර්ර් වැකුද්  පිළි්඲ ඳර්ෂ ඿ණ ශා වාංලර්ධන ලැඩවටශන්  වකව්කිීමම,  

ක්‍රියාත්මක කිීමම, අක්ක්ෂ඿ණය කිීමම  වශ ිලෂයෝජා‍ අධ‍ක්ෂ඿ ඳර්ෂ ඿ණ වම  ඳර්ෂ ඿ණ ශා 

වාංලර්ධන ලැඩවශටන් ව් ්න්ක්කරණය කිීමම වශ ිලෂයෝජා‍ අධ‍ක්ෂ඿  ඳා඼න) වම  ආයතනෂ  

ඳි ඳා඼න ශා මානල ව් ඳත් කෂමනාකරණ කටයුතු ව් ්න්ක්කරණය කිීමම.  

 

ෂත්ීමෂ්  ක්‍රමය  : ඳත්වි්    ්඼ධාි යා   වියනන්   ඳත්   කරනු  ඼්න  මණ්ඩ඼යක්ෂ  මගින් ඳලත්ලනු ඼්න ලුශගත 

   ව් මු  ඳීමක්ෂ඿ණයක්ෂ මගින්  

 

 

යනයළු තනතුරු  ව඲ශා ෂලනත් ලරප්‍රවාද වශ ෂඳොුස ෂකොන්ෂද්යන 

 

♦ ආයතනෂ    වලද‍ාධාර  ෂයෝජානා   ක්‍රමෂ   ඳලි න    නීි    ීමි   ප්‍රකාර  වලද‍  ප්‍රි ඼ාභ්‍ ඼්ා ෂදනු  

 ඼ැෂේ. 

♦ ෂවේලකයා   වියනන් ලැටුෂඳන් 10% ක්ෂ කාර්යය මණ්ඩ඼ අර්ථ වාධක අරමුද඼ ව඲ශා දායක කෂ යුතු අතර,  

ආයතනය වියනන් 15% ක දායකත්ලයක්ෂ  වඳයනු ඼ැෂේ.  ෂවේලා ිලයුක්ෂි යන්ෂේ භ්‍ාරකාර අරමුද඼ 

ෂලනුෂලන් ආයතනය වියනන්  3% ක දායකත්ලයක්ෂ වඳයනු ඼ැෂේ. 

♦ අග඼ලත්ත කාර්යා඼ෂ  ෂවේලය  ව඲ශා ෂත්ීම ඳත්ලන අය ව඲ශා  ආයතනෂ  නීි  ීමි  ප්‍රකාරල හිවල් ි ෂේ 

න් , කුලී රහිත, ගෘශ භ්‍ාන්ඩ වහිත ිල඼ ිලලාවයක්ෂ ඼්ාගැනීමට ෂශෝ රත්ම඼ාන යනට අග඼ලත්ත දක්ෂලා 

ධාලනය ෂකෂරන කාර්යා඼ ්ව් රථෂයන්  ආයතන) නීි  ීමි  ප්‍රකාරල දිනඳතා ගමන් කිීමෂ්  ඳශුදක්  

඼්ා ගත ශැක. 

♦ ශ්‍රී ඼ාංකාෂව් ෑනෑම ඳ඼ාතකට මාරු කෂ ශැක.  
 

 



 

 

අයුස් ඳත් ක්‍රියාලලිය  
 

ඳශත දක්ෂලා ඇි  අල඾‍තාලයන්ට අනුල වකවන ඼ද අයුස් ඳත්  2024.01.09  ලැිල දිනට ෂශෝ ඊට ෂඳර ඼ැෂ්න 

ෂවේ  ලියාඳදිාංචි තැඳෑෂ඼න් ඳශත ලිපිනයට ෂයොමු කෂ යුතුය.  ලිපි කලරෂ  ඉශ඼ ල්  ෂකෂලෂරහි තනතුර ව඲ශන් කෂ යුතු 
ලන අතර, දැනට රාජා‍ ෂවේලෂ /වාංවථ්ා/මණ්ඩ඼/පුද්ගලික ආයතන ල඼ ෂවේලය කරන අයුස් කරුලන් තමන්ෂේ අයුස් ඳත 

අදා඼ ප්‍රධාිලන් මගින් ඉදිි ඳත් කෂ යුතුය.  
 

 

1. ව් පූර්ණ නම, ලයව වශ විලාශක අවිලාශක ්ල 

2. අදා඼ අධ‍ාඳන වශි ක වශ උප්ඳැන්න වශි කය ඇතුළු  ෂලනත් වශි ක ල඼ වශි ක කරන ඼ද පිටඳත් ඇිනමම 

අිලලාර්යය ෂව්. 

3. ලර්තමාන වශ ඳුදගිය  රැකියාලන්  හි  රැකියා  ෂයෝජාකයන්ෂේ නම, ලිපිනය වශ රැකියාල  ෂලනව්  කිි මට  ෂශේතු 

4. අයුස් කරුෂේ කුව඼තාලයන් වශ දැනුම ඇගීමමට ශැකි ඥයිාතීන් ෂනොලන ිලර්ෂද්඾කලරුන් ෂදෂදෂනකුෂේ න්  වශ 

ලිපිනයන් 

 

ඉශත අල඾‍තාලයන්ට අනුූල඼ ෂනොලන අයුස් ඳත් ප්‍රි ක්ෂෂ඿ේඳ කිි මට ෂශේතු ෂව්. කුමන ආකාරයකින් ෂශෝ ෂ්  

ව් ්න්ධෂයන් අිලයන ්඼ඳෑ්  කිීමමද නුුදුසුදකමක්ෂ ලනු ඇත.   

 

 

 

වභ්‍ාඳි  

ර්ර් ඳර්ෂ ඿ණ මණ්ඩ඼ය 

ෂත඼ල඼ ඳාර 

රත්ම඼ාන. 

  

2023.12.14 

 

 


