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ශ්‍රී ලං඼ා ප ලංඳපලිමේන්තුවල 

ඇබෑලිව 
_______________________________________________________________________ 

පාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ වශ පර ලංනේත්‍රධපි තනතුර වඳශා මනා මවෞඛ්‍ය 

තත්ත්ලයකින් ශා විශි඿්ට චරිතයකින් යුතු ශ්‍රී ඼ාිකික රවරලියනයන්ම්න් දයදුේපත් කිඳල ල ඼ිම   

මමහි පශත දික්මලන ආදර්඾ දයදුේ පත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ කර්ත් දයදුේපත්, දධ්‍යාපන, උවව් 

දධ්‍යාපන සුදුසුකේ ශා පෂරවරුද්ද ිළියබඳ වශතිකල඼ ිළටපත්ද වමඟ 2023 ලංනදවැ්බලි ලං22 ලංලන දින 

මශෝ ඊට මපර ඼ිමබන මවේ “ඳපලිමේන්තුවනේ ලං මශ ලං නේ ්, ශ්‍රී ලං ඼ා ප ලං ඳපලිමේන්තුවල, ශ්‍රී ලං

ජයලලිධනපුර ලං න ෝට්නට්” ලං යන ලිිළනයට ලියාපදිිචි තිපෑම඼න් එවිය යුතුය  තමන් දයදුේකරන 

තනතුර ලියුේ කලරමේ ඉශෂ ලේ මකෂලමර් වඳශන් කෂ යුතුය  (මමම දින්වීම www.parliament.lk 

මල  දඩවිය ඔවම්වේද ඼බා ්ත ශිකිය ) 

1 ලැටුප් ලංඳිමපණය:- ලං 

2016.11.07 දිනිති දික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I ද ලල 

මමම තනතුරට හිමි මායනක ලිටුප් පරිමාණය රු 58,295-3x1,335/8x1,630/2x 2,170 - 79,680/- 

මේ  (යනයලුම දතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලිටුප් පරිමාණයට දදාෂ දලම ආරේභක දෂ මායනක 

ලිටුප රු  128,000/- පමණ මේ)  

2 ලයව් ලංසීමපල:- ලං 

 දයදුේපත් භාර්න්නා දලවන් දිනට ලයව දවුරුදු 22 ට මනොදඩු ශා දවුරුදු 40ට මනොලිඩි විය 

යුතුය   

3 අධයපඳන ලංසුසුසු ්:- ලං 

වි඾්ලවිදයා඼ ්‍රතිපාදන මකොමි඿න් වභාල (UGC) මගින් ිළිය් ල ඼බන වි඾්ලවිදයා඼යකින් මශෝ 

මලනත් ආයතනයකින් උපාධියක් ඼බා තිබීම  

4 නවේලප ලංවිව්තර:- ලං 

වෑම දයදුේකරුමලකුම ශ්‍රී ඼ිකා වන්නද්ධ්‍ ශමුදාලක (ත්තය) මශෝ ශ්‍රී ඼ිකා මපොලිව් මවේලමේ 

දවුරුදු 8කට මනොදඩු වේමානනීය මවේලා කා඼යක් ඇති ශ්‍රී ඼ිකා යුධ්‍ ශමුදාමේ කිළතාන්/ ශ්‍රී ඼ිකා 

නාවික ශමුදාමේ ලුතිනන්/ ශ්‍රී ඼ිකා වනලන් ශමුදාමේ ිළයාවර ලුතිනන් තනතුරක මශෝ ශ්‍රී ඼ිකා 

මපොලියනමේ වශකාර මපොලිව් දධිකාරි ත්඼යක මශෝ ඒ ශා වමාන මශෝ ඊට මනොදඩු තත්ත්ලමේ 

ත්඼යක් දරන දයකු විය යුතුය  

5 බ඲ලප ලංගැනීන් ලංක්‍රමය:- ලං 

 ලිඛිත පරීක්඿ණයක් වශ/මශෝ වේමුඛ්‍ පරීක්඿ණයක් මඟිත්  

 

6. ලං ලං ලංනවේලප ලංනියමයතු ලංශප ලංන ොතුනේසි:- 

(i) මමම තනතුර ව්ථිරය   මමම තනතුරට හිමි විශ්‍රාම ලිටුප් ක්‍රමය ිළියබඳ රයය වියනන් 
ඉදිරිමේදී ් ල ඼බන ්‍රතිපත්තිමය ීරරණයකට දයදුේකරුලන් යටත් විය යුතුය   මතෝරා 
් ල ඼බන දයදුේකරු ම෕ලිකල ලවර තුනක (03) පරිලාව කා඼යකට යටත්ල පත් කර ල 
඼බන දතර, රායය මවේලමේ මශෝ පෂාත් රායය මවේලමේ තනතුරක මවේලය වථ්ිර කර ල 
඼ිබ෕ රවද්්඼මයක් මතෝරා ් ල ඼ිබුලමශොත් ඔහු/ ඇය ලවරක ලිඩ බිලීමේ කා඼යකට 
යටත්ල පත් කර ල ඇත  

 
(ii)  මතෝරා ් ල ඼බන දයදුේකරු පාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼යට දදාෂ 

ලන ම෕඼ය ශා මදපාර්තමේන්තු මරවන඼ායනල඼ට යටත් ල ල ඇත  
 
(iii) මතෝරා ් ල ඼බන දයදුේකරු, රයය වියනන් ත්යම කර ල ඼බන ්‍රති඾තයකට ද ලල 

ලින්දඹු/ලින්දඹු රවරු඿ දනත්දරු විශ්‍රාම ලිටුප් දරමුද඼ට තම ලිටුමපන් දායක මුදේ 
ම්විය යුතුය    
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(iv) මතෝරා ් ල ඼බන දයදුේකරු වලදය පරීක්඿ණයකට භායනය විය යුතුය. 
 
(v) මතෝරා ් ල ඼බන දයදුේකරු පත් කර ල ඼ිබීමට මපර ඔහු/ඇය  ිළියබඳල ආරක්඿ක 

ත්඾්කා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼බා ් ල ඇත  
 

7. දයදුේකරුලන් වියනන් පශත වඳශන් වශතිකල඼ ිළටපත් (මුේ ිළටපත් මනොමේ) යනය 
දයදුේපත්ල඼ට දමුණා එවිය යුතු දතර, ඉේ඼ා යනටින විමටක මුේ ිළටපත් ඉදිරිපත් කෂ යුතුය:- 

(ද)  උප්පින්න වශතිකය 
(ආ) දධ්‍යාපන සුදුසුකේ වනා  මකමරන වශතික 
(ඇ)  මවේලා විව්තර වනා  මකමරන වශතික 
 

8.   දයදුේකරුලන් යනය දයදුේපත් දදාෂ වන්නද්ධ්‍ ශමුදාමේ මශෝ මපොලිව් මවේලමේ ්‍රධ්‍ාත්යා 
මාර්්මයන් ඉදිරිපත් කෂ යුතු මේ  

9.  තනතුරු ඼බා ්ිනීමේ දරමුණින් කලර මශෝ ආකාරයකින් බ඼පෑේ කිරීම තනතුර වඳශා 
 ලසුදුසුකමක් ල ල ඇත  

10.   දයදුේපත්‍රමයහි වඳශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලිරදි යිි  යමකු මතෝරා ්ිනීමට මපර 
මවොයා ් ල ඼ිබුලමශොත්, ඔහු/ ඇය  ලසුදුව්වකු බලට නේ කර ල ඼ිබීමට ද, පත් කිරීමමන් පසු 
එමවේ දනාලරණය වුලමශොත්, මවේලමයන් පශ කර ල ඼ිබීමට ද මශේතු ල ල ඇත  

11. දයදුේපත් භාර ්න්නා දලවන් දිනට පසුල එල ල ඼බන මශෝ ඉශත වඳශන් කෂ වශතිකල඼ 
ිළටපත් රහිතල එල ල ඼බන මශෝ දදාෂ වන්නද්ධ්‍ ශමුදාමේ මශෝ මපොලිව් මවේලමේ ්‍රධ්‍ාත්න් 
ශරශා එල ල මනො඼බන මශෝ ආදර්඾ දයදුේ පත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද දයදුේපත් ද 
්‍රතික්ම඿ේප කර ල ඼ිම   

                                                                                             
 
පාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
 
ශ්‍රී ඼ිකා පාර්ලිමේන්තුල 
ශ්‍රී යයලර්ධ්‍නරවර මකෝටමට 
2023 මදවිේබර් 05 ලිත් දින   


