
Annexure II 

 
 

  

 

ඉහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා පහත සුදුසුකම් සහිත අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැගේ.   

             

 

(6) ගපාදු ගකාන්ගේසි : 

• මෙෙ පත්කිරීෙ ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංමේශ නියාෙන මකාමිෂන් සභාමේ පත්කිරීම් රීති කාණ්ඩමේ VI පරිච්මේදමේ 77 වන වගන්තියට ප්‍රකාරව වසරක වැඩබැලීමම් කාලයකට 

යටත්ක මේ.  

• අයදුම්පත්ක භාර ගන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුරා මනාෙැති අයදුම්කරුවන්මේ අයදුම්පත්ක සලකා බලනු මනාලැමේ.  

• ඕනෑෙ ආකාරයින් බලපෑම් ිරීෙ තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීෙට නුසුදුසුකෙක් මලස සලකනු ලැමේ.  

• බඳවා ගන්නා තනතුරු සංඛ්‍යාව , බඳවා ගැනීෙ කල්දැමීෙ/ අවලංගු ිරීෙ පිළිබඳව තීරණය ිරීමම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංමේශ නියාෙන මකාමිෂන් සභාව (TRCSL) 

සතුමේ. 

 
 

(7)  අයදුම්ිරීගම් ක්‍රමය   : 

 
     

අවශය සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන් ඉහත සබැඳිමයන් බාගත කරගත්ක අයදුම්පත්ක අධ්‍යාපන, වෘත්කතීය සුදුසුකම් හා පළපුරුේද පිළිබඳ සහතික පත්‍ර වල ඡායා පිටපත්ක 

(ොණ්ඩලික මරේණිමේ නිලධ්‍ාරියකු විසින් සහතික කල යුතුමේ)   සෙඟ ඔබමේ අංශ ප්‍රධ්‍ානීමේ නිර්මේශය ද සහිතව අයදුම්පත්ක භාරගන්නා අවසාන දිනට මපර පාලන හා ආයතන 

කටයුතු  අංශය මවත භාරදිය යුතු ය.  කළෙනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික මනාවන) තනතුරට අයදුම්කරන අමේක්ෂකයන්ට අයදුම්පත්ක පාලන අංශමයන් ද ලබාගත හැක. 

 

අයදුම්පත්ක භාර ගැනීමම් අවසන් දිනය  2023.10.26 මේ 

   

         

 

 

 

  

 අවශ්‍ය අවම අධ්‍යාපන සුදුසුකම් හා පළපුරුේද බඳවාෙැනීගම් ක්‍රමගේදය වැටුප 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි II මරේණිය විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත්ක විශේව විදයාලයින් ලබාගත්ක, වානිජ්‍ය 
ගණකාධිකරණය, කළෙනාකරණය, 
අමලවිකරණය, මභෞතීය විදයාව, මතාරතුරු 
තාක්ෂණය, ගණිතය, සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍නය, නීතිය, 
ආර්ික විදයාව, පරිඝනක විදයාව, 
ඉමලක්මරානික මහෝ විදුලි සංමේශ පිළිබඳ 
උපාධිය 
                       සහ 
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංමේශ නියාෙන මකාමිෂන් 
සභාමේ   කාර්ය ෙණ්ඩලමේ  මෙමහයුම්, 
කළෙනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික), 
කළෙනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික මනාවන)  
මසේවා ගණයකට අයත්ක සේිර තනතුරක  
පූර්වාසන්න වසර 05ක සතුටුදායක මසේවා 
කාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබිය යුතුය.  පුහුණු කාල 
සීො මහෝ අනියම්/තාවකාලික තනතුරු දැරූ කාල 
පරිච්මේද අදාළ මනාමේ. 
 

ලිඛිත තරඟ විභාගයින් අනතුරුව පවත්කවන 
වුහගත සම්ුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් ෙගින් මතෝරා 

ගැනීෙ සිදු මකමර්.  ලිඛිත විභාගමේදී සෑෙ 
විෂයකටෙ ලකුණු 40ට වඩා ලබාගත යුතු අතර 
විෂයන් සියල්මල්ෙ ලකුණු එකතුව 50% වැඩි 
විය යුතුය.  තරඟ විභාගමේ දී විෂයන් 
සියල්ලටෙ ලබාගත්ක ලකුණු සහ වුහගත 
සම්ුඛ්‍  පරීක්ෂණමයන් ලබාගත්ක ලකුණුවල 
එකතුව අනුව සකසේ කරන කුසලතා 
අනුපිළිමවල ෙත  පෙණක් පත්කීම් සිදු මකමර්.  
ලිිිඛිත විභාගය ප්‍රශේණ පත්‍ර මදකින් සෙන් විත 

මේ.  (I)  බුේධි පරික්ෂණය     (II) භාෂා හැියාව   
එෙ  විෂයයන් මේ 

(1) TRC 6.1  -  54400-  (10x1020)-(10x1360)-

(10x1700) -(10x2040)-115600 

(2)  

මතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර II 
මරේණිය 

අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර සාොනය මපළ 
විභාගමේදී සිංහල/මදෙළ භාෂාව, ගණිතය හා 
ඉංග්‍රීසි විෂය  ඇතුළුව විෂයයන් 4ට සම්ොන 
සහිතව එක් වරකදි   විෂයන් හයක් සෙත්ක වි තිබීෙ 
                      සහ 
අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර උසසේ මපළ විභාගමේ 
විෂයන් තුනක් සෙත්ක ව තිබීෙ 
                        සහ 
මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන 
තාක්ෂණික ආයතනයක් විසින් පවත්කවනු ලැබූ  

NVQ 5 ෙට්ටෙට මනාඅඩු  මතාරතුරු තාක්ෂණ 
ක්මෂේත්‍රමේ උසසේ ජ්‍ාතික ඩිේමලෝො පාඨොලාවක් 
සාර්ථකව නිෙකර තිබීෙ 
                   සහ 
විදුලි සංමේශ නියාෙන මකාමිෂන් සභාමේ 
ප්‍රාථමික (ශිල්ීය මහෝ ශිල්ීය මනාවන)  ෙට්ටමම් 
තනතුරක වසර 10ක සතුටුදායක මසේවා කාලයක් 
සම්පුර්ණ කර තිබීෙ 
 

ලිඛිත තරඟ විභාගයින් අනතුරුව පවත්කවන 
වුහගත සම්ුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් ෙගින් මතෝරා 

ගැනීෙ සිදු මකමර්.  ලිඛිත විභාගමේදී සෑෙ 
විෂයකටෙ ලකුණු 40ට වඩා ලබාගත යුතු අතර 
විෂයන් සියල්මල්ෙ ලකුණු එකතුව 50% වැඩි 
විය යුතුය.  තරඟ විභාගමේ දී විෂයන් 
සියල්ලටෙ ලබාගත්ක ලකුණු සහ වුහගත 
සම්ුඛ්‍  පරීක්ෂණමයන් ලබාගත්ක ලකුණුවල 
එකතුව අනුව සකසේ කරන කුසලතා 
අනුපිළිමවල ෙත  පෙණක් පත්කීම් සිදු මකමර්.  
ලිිිඛිත විභාගය ප්‍රශේණ පත්‍ර මදකින් සෙන් විත 

මේ.  (I)  භාෂා හැියාව හා බුේධි පරික්ෂණය     

(II) අදාළ තනතුමර් විෂය දැනුෙ    එෙ  විෂයයන් 
මේ 
 
 

(3) TRC 8.1    -  51680-  (10x1020)-

(10x1360)-(10x1700) -)-(10x2040)-
112880 

(4)       

කළෙනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික 

මනාවන) II මරේණිය 

අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර සාොනය මපළ 
විභාගමේදී එක් වරකදී විෂයන් මදකකට සම්ොන 
සහිතව සිංහල/මදෙළ භාෂාව හා ගණිතය විෂය  
ඇතුළුව   විෂයන් හයක් සෙත්ක වි තිබීෙ.  
                     සහ 
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංමේශ නියාෙන මකාමිෂන් 
සභාමේ   කාර්ය ෙණ්ඩලමේ තාක්ෂණික, ප්‍රාථමික 
(ශිල්ීය), ප්‍රාථමික (ශිල්ීය මනාවන) මසේවා 
ගණයකට අයත්ක සේිර තනතුරක  පූර්වාසන්න 
වසර 05ක සතුටුදායක මසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ 
කර තිබිය යුතුය.  පුහුණු කාල සීො මහෝ 
අනියම්/තාවකාලික තනතුරු දැරූ කාල පරිච්මේද 
අදාළ මනාමේ. 
 

ලිඛිත තරඟ විභාගයින් අනතුරුව පවත්කවන 
වුහගත සම්ුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් ෙගින් මතෝරා 

ගැනීෙ සිදු මකමර්.  ලිඛිත විභාගමේදී සෑෙ 
විෂයකටෙ ලකුණු 40ට වඩා ලබාගත යුතුය.  
තරඟ විභාගමේ දී විෂයන් සියල්ලටෙ ලබාගත්ක 
ලකුණු සහ වුහගත සම්ුඛ්‍  පරීක්ෂණමයන් 
ලබාගත්ක ලකුණුවල එකතුව අනුව සකසේ කරන 
කුසලතා අනුපිළිමවල ෙත  පෙණක් පත්කීම් සිදු 
මකමර්.  ලිිිඛිත විභාගය ප්‍රශේණ පත්‍ර තුනින් 

සෙන් විත මේ.  (I)  භාෂා ප්‍රීණතාවය    (II) 

අභිමයෝගයතාවය  (III) පරිගණක පරික්ෂණය  
එෙ  විෂයයන් මේ 

(5) TRC 8.2      - 46240- (10x680) -(10x1020)-

(10x1360)-(10x1700) -93840.   

 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි II ගරේණිය/ ගතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර II ගරේණිය/ කළමනාකරණ සහකාර  (තාක්ෂණික ගනාවන) II ගරේණිය තනතුරු සඳහා බඳවා 

ෙැනීම (අභ්‍යන්තර පදනම)   

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්  

ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංගේශ්‍ නියාමන ගකාමිෂන් සභ්‍ාව   

අංක.276 

ඇල්විටිෙල මාවත  

ගකාළඹ  08 

 

අයදුම්පත්‍රය මෙතැනින් බාගත කර 

ගන්න 
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