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ශ්‍රී ලං඼ා ප ලංඳපලිමේන්තුවල 

ඇබෑලිව 
_______________________________________________________________________ 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳශත ව඲ශන් තනතුරු ව඲ශා 

මනා මවෞඛ්‍ය ත්ත්තලයිනන් ශා ිශිෂ඿ට  රිතතයිනන් ුතතු ්‍රී ඼ාිිනක පුරලැසියන්මෙන් අයදුේඳ්ත 

කැ඲ලනු ඼ැමේ. 

මමහි ඳශත දැක්මලන ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ කරේත අයදුේඳ්ත, අධයාඳන, උවවට 

අධයාඳන සුදුසුකේ ශා ඳෂපුරුද්ද ිළියබ඲ වශතිකල඼ ිළ ඳ්තද වමඟ 2023 ලංඔක්න ෝබලි ලං13 ලංලන දින 

මශෝ ඊ  මඳර ඼ැමබන මවේ “ඳපලිමේන්තුවනේ ලං මශ ලං නේ ්, ශ්‍රී ලං ඼ා ප ලං ඳපලිමේන්තුවල, ශ්‍රී ලං

ජයලලිධනපුර ලං න ෝට්නට්” ලං යන ලිිළනය  ලියාඳදිිචි තැඳෑම඼න් එිශය ුතතුය. තමන් අයදුේකරන 

තනතුර ලිුතේ කලරමේ ඉශෂ ලේ මකෂලමර් ව඲ශන් කෂ ුතතුය. (මමම දැන්වීම www.parliament.lk 

මලේ අඩිශය ඔවටමවේද ඼බා ෙත ශැිනය.) 

1. ලං  ලංඳපලිමේන්තුව ලංනි඼ධපරී ලං(නෙමෂ ලංමපධයය) 

1.1 ලැටුප් ලංඳරිමපණය:- ලං 

2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න 

I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු.34,605-9x660/ 3x755 - 

42,810/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණය  අදාෂ අලම 

ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු. 78,000/- ඳමණ මේ). 

1.2 ලයව් ලංසීමපල:- ලං 

  අයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 21   මනොඅඩු ශා අවුරුදු 35  මනොලැඩි 

ිශය ුතතුය. (දැන ම්ත රාජ්‍ය/පඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ මවේලය වටිරර කර ඇති අයදුේකරුලන් 

ව඲ශා උඳිතම ලයවට සීමාල අවුරුදු 45ක් මේ. අභයන්තර අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම 

ලයවට සීමාල අදාෂ මනොමේ.)   

1.3 අධයපඳන ලංසුසුසු ්:- ලං 

i.) ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල (UGC) මගින් ිළියෙනු ඼බන 

ිශ඾ටලිශදයා඼යිනන් උඳායකයක් ඼බා තිමම; 

වශ  

ii.) අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙය මදමෂ භා඿ාල, 

ඉිග්‍රීසි/පඉිග්‍රීසි වාහිතයය වශ ෙිතතය යන ිශ඿යයන් ව඲ශා වේමාන වාමාර්ථ 

වහිතල ිශ඿යයන් 6ිනන් මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී වම්තල තිමම.  

1.4 බ඲ලප ලංගැනීන් ලංක්‍රමය:- ලං 

 ලිඛිත ඳරීක්඿ණයක් ශා වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි. 

 

වටශන:- ලංමතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ඳ්තවීමමන් ලවරක කා඼යක් තුෂ දමිෂ භා඿ාමලන් වශ 
ඉිග්‍රීසි භා඿ාමලන් ලදන් වැකසුේ (Word Processing) ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ත ිශය ුතතුය. මමම 
ඳරීක්඿ණමේදී දමිෂ භා඿ාමලන් ිශනාඩි 25ක් ඇතුෂත ලරන 150ිනන් ුත්ත මේඛ්‍නයක් වශ ඉිග්‍රීසි 
භා඿ාමලන් ිශනාඩි 25ක් ඇතුෂත ලරන 250ිනන් ුත්ත මේඛ්‍නයක් වකවට ිනරීමේ ශැිනයාල තිබිය 
ුතතුය. 

  



2 
 

2. ලං වශ පර ලංඳලිනේ඿ණ ලංනි඼ධපරී 

2.1  පලිය ලංව්ලභපලය:- 

 ඳර්මේ඿ණල඼  අදාෂ ද්තත, මතොරතුරු එක්රැවට ිනරීම වශ ද්තත ඳද්ධතියක් 
ඳල්තලාමෙන යාම. 

 ඳාර්ලිමේන්තුල  ඉදිිතඳ්ත කරනු ඼බන ඳන්ත මකටුේඳ්ත වේබන්ධමයන් ඳසුබිේ 
ව ශන් වකවට ිනරීම. 

 ඳර්මේ඿ණ ක ුතතුල඼  අදාෂ ද්තත ඳත්‍ර වශ විඛ්‍යාමේඛ්‍න උපු න වකවට ිනරීම 

 ඳර්මේ඿ණ ඳැලැ්තවීම ව඲ශා ඳර්මේ඿ණ නි඼ධාරීන් ශ  වශාය වීම. 

 ඳර්මේ඿ණ ක ුතතු ව඲ශා ිශිශධ ඳර්මේ඿ණ මේඛ්‍න අධයයනය ිනරීම වශ වලාිනන් 
අදාෂ මතොරතුරු උපු ා ෙැනීම. 

 ජ්‍ාතික වශ ජ්‍ාතයන්තර විවද, ජ්‍ර්න඼, වඟරා වශ පුල්තඳ්තල඼  ඳර්මේ඿ණ ඳත්‍රිකා 
වකවට ිනරීමේදී ඳර්මේ඿ණ නි඼ධාරීන්  වශාය වීම.  

2.2 ලැටුප් ලංඳරිමපණය:- 

2016.11.07 දිනැති අික 06/ප2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල 

මමම තනතුර  හිමි ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 40,545- 12 x 755 – 49,605/ප= මේ. (සියලුම අතිමර්ක 

දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණය  අදා඼ අලම ආරේභක ද඼ මාසික ලැටුඳ රු. 87,000/ප- 

ඳමණ මේ.) 

2.3 ලයව් ලංසීමපල:- 

අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 21   මනොඅඩු වශ 35   මනොලැඩි ිශය ුතතුය. 

(දැන ම්ත රාජ්‍ය/පඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ මවේලය වටිරර කර ඇති අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම 

ලයවට සීමාල අදාෂ මනොමේ.) 

2.4 අධයපඳන ලංසුසුසු ්:-     ලං 

i.) ආර්ිරක ිශදයාල, වමාජ්‍ ිශදයාල, මද්඾ඳා඼න ිශදයාල, නීතිය, කෂමනාකරණය, 

විඛ්‍යාණය යන ිශ඿යන්මෙන් එකක් ව඲ශා ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් 

වභාල මගින් ිළියේත ිශ඾ටල ිශදයා඼යිනන් ඼බාේත ිශම඾ේ඿ උඳායකයක් තිමම; 

  වශ  

ii.) සිිශ඼/පමදමෂ, ෙිතතය වශ ඉිග්‍රීසි යන ිශ඿යයන් ඇතුව ල ිශ඿යයන් 6ක  වේමාන 

වාමාර්ථ වහිතල මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී අ.මඳො.ව වාමානය මඳෂ 

ිශභාෙය  වම්තල තිමම.  

2.5 ඳෂපුරුද්ෙ:- 

ඉශත සුදුසුකේ වපුරාලීමමන් ඳසුල රජ්‍මේ/ප ිළියේත ආයතනයක ඳර්මේ඿ණ ිළියබ඲ ලවර 

තුනක ඳෂපුරුද්ද වහිත වීම. 

2.6 බ඲ලප ලංගැනීන් ලංක්‍රමය:- 

ලිඛිත ඳරීක්඿ණයක් ශා වේමුඛ්‍ ඳිතක්඿ණයක් මඟිනි. 

3. ලං ලං ලංනවේලප ලංනියමයතු ලංශප ලංන ොතුනද්සි:- 

(i) මමම තනතුරු වටිරරය.  මමම තනතුරුල඼  හිමි ිශශ්‍රාම ලැටුප් ක්‍රමය ිළියබ඲ රජ්‍ය ිශසින් 
ඉදිිතමේදී ෙනු ඼බන ්‍රතිඳ්තතිමය ීරරණයක  අයදුේකරුලන් ය ්ත ිශය ුතතුය.  මතෝරා 
ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ම෕ලිකල ලවර තුනක (03) ඳිතලාව කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත 
කරනු ඼බන අතර, අභයන්තර අයදුේකරුලකු මශෝ රාජ්‍ය මවේලමේ මශෝ ඳෂා්ත රාජ්‍ය 
මවේලමේ තනතුරක මවේලය වටිරර කරනු ඼ැබූ පුද්ෙ඼මයක් මතෝරා ෙනු ඼ැබුලමශෝත ඔහු/ප 
ඇය ලවරක ලැඩ බැලීමේ කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත කරනු ඇත. 
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(ii)  මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼ය  
අදාෂ ලන ම෕඼ය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරගු඼ාසිල඼  ය ්ත ලනු ඇත. 

 
(iii) මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන්, රජ්‍ය ිශසින් නියම කරනු ඼බන ්‍රති඾තයක  අනුල 

ලැන්දඹු/පලැන්දඹු පුරු඿ අන්තදරු ිශශ්‍රාම ලැටුප් අරමුද඼  තම ලැටුමඳන් දායක මුදේ 
මෙිශය ුතතුය.   

 
(iv) මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් වලදය ඳරීක්඿ණයක  භාජ්‍නය ිශය ුතතුය. 
 
(v)  මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ඳ්ත කරනු ඼ැමම  මඳර ඔවුන්  ිළියබ඲ල ආරක්඿ක 

නි඾ටකා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼බා ෙනු ඇත. 
 

4. අයදුේකරුලන් ිශසින් ඳශත ව඲ශන් වශතිකල඼ ිළ ඳ්ත (මුේ ිළ ඳ්ත මනොමේ) සිය 
අයදුේඳ්තල඼  අමුණා එිශය ුතතු අතර, ඉේ඼ා සිටින ිශම ක මුේ ිළ ඳ්ත ඉදිිතඳ්ත කෂ ුතතුය:- 

(අ)  උප්ඳැන්න වශතිකය 
(ආ) අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඇ)  ඳෂපුරුද්ද වනාථ මකමරන වශතික 
 

5.   රාජ්‍ය/ප ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ/ප රාජ්‍ය විවටථා/ප ලයලවටථාිළත මණ්ඩ඼ල඼ මවේලය කරන 
අයදුේකරුලන් වශ අභයන්තර අයදුේකරුලන් සිය අයදුේඳ්ත අදාෂ මදඳාර්තමේන්තු/පආයතන 
්‍රධානියා ශරශා එිශය ුතතුය. 

6.  තනතුරු ඼බා ෙැනීමේ අරමුිතන් කලර මශෝ ආකාරයිනන් බ඼ඳෑේ ිනරීම තනතුර ව඲ශා 
නුසුදුසුකමක් ලනු ඇත. 

7.   අයදුේඳත්‍රමයහි ව඲ශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලැරදි යැින යමකු මතෝරා ෙැනීම  මඳර 
මවොයා ෙනු ඼ැබුලමශෝත, ඔහු/ප ඇය නුසුදුවටවකු බල  නේ කරනු ඼ැමම  ද, ඳ්ත ිනරීමමන් ඳසු 
එමවේ අනාලරණය වුලමශෝත, මවේලමයන් ඳශ කරනු ඼ැමම  ද මශේතු ලනු ඇත. 

8. අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල එලනු ඼බන මශෝ ඉශත ව඲ශන් කෂ, වශතිකල඼ 
ිළ ඳ්ත රහිතල එලනු ඼බන මශෝ මදඳාර්තමේන්තු/ප ආයතන ්‍රධානියා ශරශා එලනු මනො඼බන 
අයදුේඳ්ත ්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ.  අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල ඼ැමබන 
මදඳාර්තමේන්තු/ප ආයතන ්‍රධානීන් මඟින් ඉදිිතඳ්ත කරනු ඼බන අයදුේඳ්ත ද ආදර්඾ ආකෘති 
ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද අයදුේඳ්ත ද ්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ. 

                                                                                             
 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
්‍රී ඼ිකා ඳාර්ලිමේන්තුල 
්‍රී ජ්‍යලර්ධනපුර මකෝටමට 
2023 වැප්තැේබර් 25 ලැනි දින.  




