
සීමාසහිත කළුතර විවිධ සසේවා සමූපකාර සමිතිය 

තනතුරු පුරප්පාඩු සඳහා අයදුම්පත් කැඳවීම. 

සීමාසහිත කළුතර විවිධ සසේවා සමූපකාර සමිතිසේ පුරප්පාඩු වී ඇති පහත සදහන් තනතුරු සදහා සුදුසුකම්ලත්, 

සමිති බල ප්‍රසේශය තුල සහෝ කළුතර දිසේික්කසේ වසර සෙක (02) ක සේිර පදිිංචිය සහිත අයදුම්කරුවන්සෙන් 

2023-09-05  සිට 2023-09-20 දින ෙක්වා අයදුම්පත් කැදවනු ලැබේ. 

 

1.  101:3 වැටුප් පරිමානසේ - සාමානයාධිකාරී තනතුර - (III සරේණිය) 

  

අනුමත සුදුසුකම්  

 අ)      101:3 වැටුප් පරිමාණසේ සේිර තනතුරක වසර 02 ක සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් 

සහෝ 102:4 වැටුප් පරිමාණසේ සේිර තනතුරට වසර 03 ක සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

            ආ)      ජාතික සමුපකාර සිංවර්ධන ආයතනය මඟින් පවත්වනු ලබන වයාපාර 

කලමණාකරණය පිළිබඳ එක් අවුරුදු ඩිප්සලෝමා පාධමාලාව සමඟ 102:5 වැටුප් පරිමාණසේ සේිර 

තනතුරක වසර 05 කට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබිම.   

සහෝ 

 ඇ)    රජසේ පිළිෙත් ආයතනයක වයාපාර කළමණාකරණය පිළිබඳ එක් අවුරුේෙකට 

සනාඅඩු ඩිප්සලෝමා පාඨමාලා සහතිකය සමඟ අොළ ක්සෂේත්‍රසේ විධායක/ කළමණාකරණ මට්ටසම 

වසර 05 කට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

 ඇ)    පිිිළිෙත් විශේව විෙයාලයක උපාධියක් සහෝ ඒ හා සමාන සුදුසුකම් සහෝ සමඟ අොළ 

ක්සෂේත්‍රසේ විධායක තනතුරක වසර 03 කට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා පළපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

 

 

2. 102:5 වැටුප් පරිමානසේ - ෙණකාධිකාරී තනතුර - (III සරේණිය) 
 

 

 

 

 

  

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

සාමානයාධිකාරී 101:3 III 01 30-50 රු.23454 - 45010 - 52010 - 65010 = රු.39654.00 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

ෙණකාධිකාරී 102:5 III 01 24-45 රු.19804 - 32010 - 38010 - 45010 - 52005  - රු.33904 



 බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම් (සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ෙැනීසම් පටිපාටිය - 2011)   
 

අ) 104:8 වැ.ප. සේිර සපාත් තබන්නා තනතුසර් වසර 8 ක් සහෝ 103:7 වැ.ප. සපාත් තබන්නා 

තනතුසර් වසර 6 ක් සහෝ 102:6 වැ.ප. සපාත් තබන්නා  තනතුසර් වසර 3 ක් සහෝ 104:8 වැ.ප. ගිණුම් 

කටයුතු පිළිබඳ තනතුරක වසර 10 ක සහෝ 103:7 වැ.ප. ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ තනතුරක වසර 8 

කසතුටු ොයක සසේවා පළපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

 

 

ආ) ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ වසරකට සනාඅඩු අධයයන කාලයක් සහිත සමූපකාර ඩිප්සලෝමාවක් සහෝ 

ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසසේ ජාතික සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව  සමත්වීම  සහෝ  සහ සමූපකාර 

සමිතියක ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ අධීක්ෂණ මට්ටසම් තනතුරක වසර 3 කට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා 

 පළපුරුේෙ ලබා තීබීම. 

                                                   සහෝ 

 

ඇ) ෙණකාධිකරණ ශිල්පීය ආයතනසේ අවසාන සහතිකය ලබා තිබීම සහෝ ඊට සමාන සුදුසුකම් 

සහෝ ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසසේ ජාතික සහතික පත්‍ර පාඨමාලාසේ මධය පරීක්ෂණය සමත්ව තිබීම 

සහෝ සහ පිළිෙත් ආයතනයක ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ අධීක්ෂණ මට්ටසම් තනතුරක වසර 5 කට සනාඅඩු 

සතුටුොයක සසේවා පළපුරුේෙ ලබා තීබීම. 
 

3. 102:5 වැටුප් පරිමානසේ - ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විෙණක තනතුර - (III සරේණිය) 
 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

ප්‍රධාන 
අභ්‍යන්තර 
විෙණක 

102:5  III 01 26-45 රු.19804 - 32010 - 38010 - 45010 - 5205   - රු.33904 

 

    බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම්   (සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ෙැනීසම් පටිපාටිය - 2011) 
 

           අ)       102:6 වැටුප් පරිමාණසේ අභ්‍යන්තර විෙණක සේිර තනතුරක වසර තුනකට සනාඅඩු 

                        පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම.         

      සහෝ 

ආ)   ක්සෂේත්‍රයට  අොල  වසර  එකකට  සනාඅඩු  අධයයන  කාලයක්  සහිත  සමූපකාර  

ඩිප්සලෝමාවක්  සහිත  103:7  වැටුප් පරිමාණසේ සේිර ගිණුම්/විෙණක  තනතුරක 

වසර පහකට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

      සහෝ 

ඇ)     පිළිෙත් විශේව විෙයාලයක වාණිජ විෂය ධාරාසේ උපාධියක් සහෝ ශ්‍රී ලිංකා වරලත් 

ෙණකාධිකාරී ආයතනසේ අන්තර් මධය සහතිකය  සහෝ ආවසරික II සහතිකය ලබා 

තිබීම සහෝ උසසේ ජාතික ෙණකාධිකරණ ඩිප්සලෝමාව සමත්වීම සහෝ පිළිෙත් 

ආයතනයක තනතුරට අොල ක්සෂේත්‍රසේ වසර පහකට සනාඅඩු සතුටුොයක සසේවා 

පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 



4. 102:6 වැටුප් පරිමානසේ - සල්පකම් තනතුර - (III සරේණිය) 

 

 

     බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම්  (සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ෙැනීසම් පටිපාටිය - 2011) 
 

 අ)     103:7 වැටුප් පරිමාණසේ කළමණාකරන සහකාර තනතුරක වසර පහක සතුටුොයක 

සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

     සහෝ 

 ආ)    අ.සපා.ස. (උ.සපළ) සමත්වීම සහෝ සමූපකාර උසසේ  සපළ සමත් වීම සහෝ 

කළමණාකරනය පිළිබඳ උසසේ ජාතික සහතික  පත්‍ර පාඨමාලාව සමත්වීම සහෝ සහ පිළිෙත් 

ආයතනයක සල්පකම් පරිචය පිළිබඳ වසරක අධයයන කාලයක් සහිත පාඨමාලාවක් සමත්ව තිබීම. 

 

5. 103:7 වැටුප් පරිමානසේ - විෙණන සහකාර තනතුර - (III සරේණිය) 

 

     බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම් (සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ෙැනීසම් පටිපාටිය - 2011) 

 

 අ)     104:9 වැටුප් පරිමාණසේ සපාත් තබන්නා, කළමණාකරන සහකාර (විෙණක) යන 

තනතුරු වල වසර පහක් සහෝ 104:8 වැටුප් පරිමාණසේ සේිර සපාත් තබන්නා, කළමණාකරන සහකාර 

(විෙණක) තනතුරක වසර තුනක  සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

      සහෝ 

 ආ)     අ.සපා.ස. (උ.සපළ) විභ්‍ාෙසයන් ෙණකාධිකරණය ඇතුලු වාණිජ විෂයන් සෙකකට 

සම්මාන සහිතව සමත්වීම සහෝ සමූපකාර (උ.සපළ) විභ්‍ාෙසයන් සමත්වීම සහෝ සහ පිළිෙත් 

ආයතනයක විෙණන කටයුතු පිළිබඳ වසර සෙකක පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

6. 103:7 වැටුප් පරිමානසේ - සවළඳසැල්ප පරිපාලක තනතුර - (III සරේණිය) 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

සවළඳසැල්ප 
පරිපාලක 

103:7 III 02 21-45 රු.16994 - 22010 - 26010 - 32010 - 38005 - රු.26894 

 

  

 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

සල්පකම් 102:6 III 01 24-45 රු.18434 - 26010 - 32010 - 38010 - 45010 - රු.32534 

තනතුර 
වැ.ප. 

අිංකය හා 
සරේණිය 

පුර
ප්පාඩු 
සිංඛ්‍යා

ව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

විෙණන 
සහකාර 

103:7 III 04 21-45 රු.16994 - 22010 - 26010 - 32010 - 38005 - රු.26894 



 

   බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම් (සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ෙැනීසම් පටිපාටිය - 2011) 

 
 

අ)     104:8 වැටුප් පරිමාණසේ අොල ක්සෂේත්‍රසේ සේිර තනතුරක වසර පහක් සහෝ 104:9 වැටුප් 

පරිමාණසේ අොල ක්සෂේත්‍රසේ  සේිර තනතුරක වසර අටක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම.

 සහෝ 

ආ)     අ.සපා.ස. (උ.සපළ) සමත්වීම සහෝ සමූපකාර උසසේ  සපළ සමත් වීම  සමෙ පිළිෙත් 

ආයතනයක ෙබඩා පාලන /  අසලවිකරණ කටයුතු පිළිබඳ වසර සෙකක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා 

තිබීම. 

          සහෝ 

ඇ)     අ.සපා.ස. (සා.සපළ) ෙණිතය, සිිංහල භ්‍ාෂාව ඇතුලුව විෂයන් හතරකට සම්මාන සහිතව 

සමත්වීම සහෝ සමූපකාර සාමානය සපළ සමත් වීම සහෝ සහ පිළිෙත් ආයතනයක අොල ක්සෂේත්‍රසේ 

වසර පහක පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

7. 103:7 වැටුප් පරිමානසේ - ගිණුම් සහකාර තනතුර - (III සරේණිය) 

 

 

 

බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම්  
 

 අ)     104:9 වැටුප් පරිමාණසේ ගිණුම් සහෝ විෙණන කලමනාකරන සහකාර සේිර තනතුරක 

වසර 05 ක සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම                    

සහෝ 

          ආ)        අ.සපා.ස. (උ/සපළ) ෙණකාධිකරණය ඇතුළු තවත් විෂයකට සම්මාන සහිතව වාණිජ 

විෂය ධාරාසවන් සමත් වීම සහෝ සමූපකාර (උ/සපළ)  විභ්‍ාෙසයන් සමත් වීම සහෝ උසසේ ජාතික සහතික 

පත්‍ර පාඨමාලාව සමත්වීම සහෝ ෙණකාධිකරණ ශිල්පීය ආයතනසේ අවසාන සහතිකය ලබා  තිබීම ඊට 

සමාන සුදුසුකම් සහෝ සහ පිලිෙත් ආයතනයක සපාත් තබන්නා සහෝ ගිණුම් විෙණන කටයුුුතු පිළිබඳ 

වසර 05 ක සතුටුොයක  සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම.     

සහෝ 

 ඇ)     අ.සපා.ස. (සා.සපළ) ෙණිතය, සිිංහල භ්‍ාෂාව ඇතුලුව විෂයන් හතරකට සම්මාන 

සහිතව සමත්වීම සහෝ සමූපකාර සාමානය සපළ සමත් වීම සහෝ සහ සපාත් තබන්නා / ගිණුම් / විෙණන 

කටයුතු පිළිබඳ වසර 07 ක පලපුරුේෙක් තිබීම. 

 

 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

ගිණුම් 
සහකාර 

103:7 III 01 21-45 රු.16994 - 22010 - 26010 - 32010 - 38005 - රු.26894 



8. 103:7 වැටුප් පරිමානසේ - ඉන්ධන පිරවුම්හල්ප කලමනාකරු තනතුර - (III සරේණිය) 

 

     බඳවාෙැනීසම් සුදුසුකම් (4/2018 චක්‍රසල්පඛ්‍ය අනුව) 

 

 අ)     104:8 වැටුප් පරිමාණසේ සවළඳසැල්ප කලමණාකරු තනතුසර් වසර 03 ක සතුටුොයක 

සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

      සහෝ 

 ආ)     අ.සපා.ස. (සා.සපළ) ෙණිතය, සිිංහල විෂයයන් සඳහා සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව 
විෂයයන් 04 කින් සමත්වීම සමඟ අොල ක්සෂේත්‍රසේ වසර 03 ක සතුටුොයක සසේවා පලපුරුේෙක් ලබා 
තිබීම. 
 

 

 

සැලකිය යුතු කරුණු -  

➢ තනතුරට අොල සුදුසුකම් පහත ලිපිනයට විමසා ලබා ෙත හැක. 

➢ අයදුම්පත් එවන කවරසේ වම්පස ඉහල සකලවසර් ඉල්පලුම් කරනු ලබන “තනතුරු නාමය” සහ 

“සී/ස කළුතර වි.සසේ.ස. සමිතිය” යනුසවන් සඳහන් කල යුතුය. 

➢ සමූපකාර සසේවක සකාමිෂන් සභ්‍ාව අනුමත කර ඇති සසේවකයින් සඳහා ඉහත උපරිම වයසේ සීමාව 

බල සනාපාන බව සහ සමිතිය මඟින් අයදුම්පත ඉදිරිපත් කල යුතු බව සැලකිය යුතුය. 

➢ සමූපකාර සසේවක විරාම වැටුප් අරමුෙලට ොයක විය යුතුය. 
 

සුදුසුකම් සනාථ කිරීමට අොල සහතික වල පිටපත් සමෙ තමන් විසින් පිළිසයල කරන ලෙ අයදුම්පත් 

“ෙරු සභ්‍ාපති, සී/ස කළුතර විවිධ සසේවා සමූපකාර සිමිතිය, සනා. 233/3, සසන්රල්ප හන්දිය, නාසොඩ, 

කළුතර” යන ලිපිනයට ලියාපදිිංචි තැපෑසලන් එවිය යුතුය. 

     

විමසීම් :-  ෙරු සභ්‍ාපති,         

       සමයට, 

සී/ස කළුතර විවිධ  සසේවා සමූපකාර සමිතිය, 

සනා.20, ෙඟබඩ පාර, කළුතර.       

                                              සභ්‍ාපති 

                                                        

දුරකථන :-       034-4943852 / 034-2222356       

 

 

තනතුර 
වැ.ප. අිංකය 
හා සරේණිය 

පුරප්පාඩු 
සිංඛ්‍යාව 

වයසේ 
සීමාව 
(අවු.) 

මාසික වැටුප් පරිමාණය 

ඉන්ධන 
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කළමනාකරු 
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