
Annexure II 

 
 

 ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) ඉහත තනතුදේ පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ.   

(1) රැකියා විස්තරය   

         

• සංඛ්‍යාත බාධාවීම් (Interference Measurement) , ක්ෂේත  තීව්‍රතා (field strength )  හා ප්‍රතිදාන බලය පිලිබද මිනුම් (Power Measurements ) පිලිබද රාජකාරි 

• තාකෂණික පරීකෂණ පැවැතවීම සහ වාර්තා ඉදිරිපත කිරීම. 

• තාකෂණික ප්‍රමිතීන් සහ අනුකූලතා පරීකෂණ පැවැතවීම. 

•  මිනුම් සහ පරීකෂණ උපකරණ නඩතු කිරීම. 

• ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ේශ නියාමන ්කාමිෂන් සභා්ේ  කාර්යයන්  සහ වගකීම් ඉටු කිරී්මහි ලා  කළමනාකාරිතවයට සහාය වීම. 
 

(2) අවශය අවම අධ්‍යාපන/වෘත්ීය සුදුසුකම් : 

 

විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත විශේව විදයාලයකින් ්හෝ පිළිගත වෘතතිය පුහුණු ආයතනයකින් පිරිනමනු ලබන NVQ 5 මට්ටමට ්හෝ  SLQF 3 

මට්ටමට ්නාඅඩු  ඉ්ලක්රානික ්හෝ විදුලි සං්ේශ පිළිබඳ ඩිප්ලෝමාවක ්හෝ කටුබැේද NDT ඩිප්ලෝමාව ්හෝ  සමාන ්හෝ උසසේ අධයාපන/වෘතතීය සුදුසුකමක ලබා 

තිබිම.  

       

        සහ  

අධයාපන /වෘතතීය සුදුසුකම් ලබාගැනී්මන් පසු විදුලි සං්ේශ ක්ෂේත්‍ර්ේ වසර 3ක ්සේවා පළපුරුේද ලබා තිබීම. 
 
 

(3) බඳවා ෙැනීදම් පටිපාටිය  
 

ලිඛිත තරඟ විභාගයකින් අනුරුව පවතවන වුහගත සම්ුඛ්‍ පරීකෂණයක මගින් ්තෝරා ගැනීම සිදු ්ක්ර්.  තරඟ විභාග්ේ සමසේථ ලකුණු සහ වුහගත සම්ුඛ්‍  

පරීකෂණ්යන් ලබාගත කුසලතා අනුපිළි්වල මත  පමණක පතවීම් සිදු ්ක්ර්. (I)  භාෂා ප්‍රවීණතාවය සහ බුේි පරීකෂණය   (II) තනුරට අදාළ විෂයය දැනුම  ලිඛිත 

විභාග්ේ විෂයයන් ්ේ . 

 

 

(4) වැටුප :-    TRC 5.2      - Rs. 54400 (10x1020) -(10x1360)-(10x1700)-(10x2040) – 115600.  ්මම තනුර සඳහා සියලුම නව පතවීම් ්මම රැකියා කාණ්ඩ්ේ II ්රේණියට 

අදාළ වැටුප පරිමාණ්ේ ආරම්භක පියව්ර් තබනු ලැ්ේ. 
 

(5)  වයස :  අයදුම්පත භාර ගන්නා අවසාන දිනට වයස අවු.18-45 අතර විය යුුය. 
 

(6) දපාදු දකාන්දේසි : 

• ්මය සේිර පතවීමක වන අතර වසර 03 පරිවාස කාලයකට යටත ්ේ. 

• ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ේශ නියාමන ්කාමිෂන් සභාව නියාමන අිකාරියක වන අතර , ්කාමිෂන් සභා්ේ ්සේවයට බඳවා ගන්නා ඔීනෑම තැනැතතකු විසින් ඔහු්ේ / 

ඇය්ේ කලත්‍රයා ්හෝ පවු්ේ සාමාජිකයකු ්කාමිෂන් සභා්ේ නියාමන පාලනයට යටත වන ආයතනයක තනුරකට පත කිරීම ්හෝ රැකියාවක නිරත වීම උ්දසා 

සෘජුව ්හෝ වක්‍රව අනුබල දීම / දිරි ගැන්වීම / උප්දසේ දීම සිදු ්නාකළ යුුය. 

•  බඳවා ගන්නා තනුරු සංඛ්‍යාව , බඳවා ගැනීම කේදැමීම/ අවලංගු කිරීම පිළිබඳව තීරණය කිරී්ම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං්ේශ නියාමන ්කාමිෂන් සභාව (TRCSL) 
සු්ේ. 

• අයදුම්පත භාර ගන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුරා ්නාමැති අයදුම්කරුවන්්ේ අයදුම්පත සලකා බලනු ්නාලැ්ේ.  

• ඔීනෑම ආකාරයකින් බලපෑම් කිරීම තනුර සඳහා බඳවා ගැනීමට නුසුදුසුකමක ්ලස සලකනු ලැ්ේ.  
 

 

(7)  අයදුම්කිරීදම් ක්‍රමය  : 

    අ. නිසි පරිදි සම්ූර්ණ කරන ලද  අයදුම්පත  අදාළ අධයාපන/ වෘතතීය / සුදුසුකම් පිලිබද සහතිකවල පිටපත/ ජීව දතත  සමග toadd@trc.gov.lk   විදුත 

ලිපිනයට  එවිය යුුය.  විදුත තැපෑ්ේ  මාතෘකාව ්ලස ‘Recruitment of TO – Grade II – External’්ලස සඳහන් කළ යුුය. 

     ආ. අයදුම්ප්ත ුද්‍රිත පිටපතක  ලියාපදිංචි තැපෑ්ලන්  පහත ලිපිනයට ලැ්බන ්සේ  එවිය යුුය. ලියුම් කවර්ේ වම්පස ඉහල ්කලව්ර් “ විදුලි සං්ේශ 

         නිලධාරි තනුර  -  II ්රේණිය / විවෘත “ ්ලස සදහන් කළ යුුය.  

      ඇ. දැනට රාජය ්සේව්ේ නියුු අයදුම්කරුවන්  ආයතන ප්‍රධානියා මගින් සිය අයදුම්පත ඉදිරිපත කළ යුුය.    

     ඈ.  අයදුම්පත 2023.08.31 දින ්හෝ එදිනට ්පර  එවිය යුුය. 

 

         

    

 

 

 

        
 

විදුලි සංදේශ නිලධ්‍ාරී  II දරණ්ිය තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීම (විවෘත පදනම)   

වැඩ බලන අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්  

ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව   

අංක .276 

ඇල්විටිෙල  මාවත  

 දකාළඹ  08 

 


