
 

 

 

 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය, 2016 අංක 14 දරණ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්යාලය (පිහිටුවීම, පරිපාලනය සහ කර්තව්‍ය ඉටු කිරීම) පනත මඟින් ස්ථාපිත කරන ලද 

කාර්යාලකි. 
 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ පව්‍ත්නා පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම්ලත් 

ශ්‍රී ලාංකික පුරව්‍ැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳව්‍නු ලැයේ. 

 

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය :අතුරුදහන් වූව්‍න් පිළිබඳ  ප්‍රායේශීය කාර්යාලව්‍ල රැකව්‍රණ ඒකකය 

පව්‍ත්ව්‍ායෙන යාම අධීක්ෂණය හා සාක්ිකරුව්‍න් හා වින්ිතයන් ආශ්‍රිතව්‍ 

විධිමත් රැකව්‍රණ ක්‍රමයේදයන් සහ අනුෙමනය කළයුතු පිළියව්‍ත් ඇතුලත්ව්‍, 

වින්ිතයන් හා සාක්ිකරුව්‍න් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා උපායමාර්ෙ සංව්‍ර්ධනය 

කිරීම පිළිබඳ ව්‍ෙකීම දැරීම. 

 

සුදුසුකම්          :  විශව්්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් නීතිය / සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය / යේශපාලන විදයාව්‍ / සමාජ 

විදයාව්‍ යන  යක්ෂ්රව්‍ල ප්‍රථම උපාධියක් සමෙ අදාල යක්ෂ්රයේ / මානව්‍ 

හිමිකම් පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් සමෙ රාජය යහෝ අර්ධ රාජය 

ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෙෳේෙලික ආයතනයක කළමණාකරන මට්ටයම්, 

අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 12 ක පළපුරුේද. 

 

වයස                    : අවු. 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ යස්ව්‍යේ 

දැනටමත් ස්ිර තනතුරුව්‍ල නියුතු අයදුම්කරුව්‍න්හට යමම ඉහළ ව්‍යස් සීමාව්‍ 

අදාල යනායේ.  

 

වැටුප් පරිමාණය      :  Rs. 80,295 – 15 x 2,270  – 114,345/- 

 

                               

යමම තනතුරට ව්‍ාහන දීමනාව්‍ක්,ඉන්ධන දීමනාව්‍ක් හා යව්‍නත් අදාල ආයතනික දීමනා හිමියේ.    

 

 

 

ඇබෑර්තු 
 

රැකවරණ ප්‍රධානී (තනුරු 01)                            HM 1-1 

Head of Protection    

                                                           HM 1-1 



රැකියාවේ ස්වභාවය :  වින්ිත සහ පවුල් සහය ඒකකයේ රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම 

ක්‍රියාකාරකම් අධීක්ෂණය සහ අදාල උපායමාර්ික චාරිර විධි සකස්කිරිම හා 

වියශ්ෂඥයන්  යව්‍ත යයාමු කිරීයම් ක්‍රමයේදයක් සකස්යකාට සංව්‍ර්ධනය කිරීමද 

ඇතුලත්ව්‍ OMP ආයතනයයහි මයනෝසමාජයීය සහය සහ ප්‍රජා යස්ව්‍ා 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා උපායමාර්ික සැලසුම් හා සමායලෝචන කටයුතු ව්‍ල 

නායකත්ව්‍ය දැරීම සහ එම කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 

 

සුදුසුකම්              :    විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් මයනෝ විදයාව්‍ / උපයේශනය හා මයනෝවිදයාව්‍ / දර්ශනය හා 

මයනෝවිදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍ / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය යන යක්ෂ්රයක 

ප්‍රථම උපාධියක් සමෙ අදාළ යක්ෂ්රයේ පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් සමෙ රාජය 

යහෝ අර්ධ රාජය  ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක 

කළමනාකරණ මට්ටයම්, අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 12 ක පළපුරුේද. 

 

වයස                : අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ 

යස්ව්‍යේ දැනටමත් ස්ිර තනතුරුව්‍ල නියුතු අයදුම්කරුව්‍න්හට යමම ඉහළ ව්‍යස් 

සීමාව්‍ අදාල යනායේ.   

 

වැටුප් පරිමාණය   :  Rs. 80,295 – 15 x 2,270 – 114,345/- 

                               

යමම තනතුරට ව්‍ාහන දීමනාව්‍ක්, ඉන්ධන දීමනාව්‍ක් හා යව්‍නත් අදාල ආයතනික දීමනා හිමියේ.       

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය    : යසෝිසි කිරීම්, අධිකරණ වව්‍දය විමර්ශන ඊට අදාළ දත්ත කළමනාකරණ 

කටයුතු සඳහා තාක්ෂණ සහය ලබාදීමද ඇතුලත්ව්‍ යසවීයම් හා විමර්ශන 

ඒකකය සැලසුම් යකාට ස්ථාපිත කිරීම පිළිබඳ ව්‍ෙකීම දැරීම සහ අදාළ 

අන්තර් ඒකකයන් සමෙ සමීප සහයයෝිතාව්‍ක් පව්‍ත්ව්‍ායෙනයාම. 

 

සුදුසුකම්                    :     විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් නීතිය/ අපරාධ විදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍ යක්ෂ්රයේ ප්‍රථම උපාධියක් 

සමෙ අදාළ යක්ෂ්රයේ/ මානව්‍ හිමිකම් පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් 

සමෙ රාජය යහෝ අර්ධ රාජය  ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික 

ආයතනයක කළමනාකරණ මට්ටයම්, අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 12 ක 

පළපුරුේද. 

 

වයස                     : අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ 

යස්ව්‍යේ දැනටමත් ස්ිර තනතුරුව්‍ල නියුතු අයදුම්කරුව්‍න්හට යමම ඉහළ 

ව්‍යස් සීමාව්‍ අදාල යනායේ. 

 

වැටුප් පරිමාණය      :  Rs. 80,295 – 15 x 2,270  – 114,345/- 

 

යමම තනතුරට ව්‍ාහන දීමනාව්‍ක්,ඉන්ධන දීමනාව්‍ක් හා යව්‍නත් අදාල ආයතනික දීමනා හිමියේ.  

      

වින්දිත හා පවුල් සහය ප්‍රධානී (තනුරු 01)              HM 1-1  

 Head of Victim and Family Support 

වසවීවම් ඒකක ප්‍රධානී (තනුරු 01)                 HM 1-1 

Head of Tracing                                                   



 

රැකියාවේ ස්වභාවය : ආයතනයේ පරිපාලනමය කටයුතු, මානව සම්පත් හා පරිපාලන අංශය 

අධීක්ෂණය කිරීම යමන්ම මානව සම්පත් හා පරිපාලන ප්‍රතිපත්ති, පද්ධති හා 

ක්‍රියාපටිපාටි සකසමින් සියලුම පරිපාලන හා මානව සම්පත් කටයුතු ඉටුකිරීමට 

අවශය කටයුතු සිදු කිරීම 

 

සුදුසුකම්          :     විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් මානව්‍ සම්පත් කළමණාකරය/ රාජය කළමණාකරනය/ රාජය 

පරිපාලනය/ කළමණාකරනය යන යක්ෂ්රයක ප්‍රථම උපාධියක් සමෙ අදාළ 

යක්ෂ්රයේ පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් යහෝ තනතුයරහි විෂය යක්ෂ්රයට අදාල 

පිළිෙත් ව්‍ෘත්ීය ව්‍රලත් ආයතනයක සාමාජිකත්ව්‍ය සමඟ රාජය යහෝ අර්ධ 

රාජය  ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක කළමනාකරණ 

මට්ටයම්, අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 13 ක පළපුරුේද. 

 

වයස              : අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ 

යස්ව්‍යේ දැනටමත් ස්ිර තනතුරුව්‍ල නියුතු අයදුම්කරුව්‍න්හට යමම ඉහළ 

ව්‍යස් සීමාව්‍ අදාල යනායේ.   

 

වැටුප් පරිමාණය   :  Rs. 80,295 – 15 x 2,270 – 114,345/- 

                               

යමම තනතුරට ව්‍ාහන දීමනාව්‍ක්, ඉන්ධන දීමනාව්‍ක් හා යව්‍නත් අදාල ආයතනික දීමනා හිමියේ.   

 

 

     

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය : අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ අධයක්ෂ මණ්ඩල යල්කම් 

යලස කටයුතු කිරීම සහ එම ව්‍ෙකීම් දැරීම සහ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන්යේ 

පවුල් ව්‍ල සාමාජිකයන් සහ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කටයුතු ව්‍ල 

නිරත වී සිටින තැනැත්තන්යේ මයනෝ සමාජයීය අව්‍ශයතාව්‍යන් සඳහා උපාය 

මාර්ෙ සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීමට සහය ලබාදීම.  

 

සුදුසුකම්             : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් නීතිය පිළිබඳ උපාධියක් සහ ිවුරුම් දුන් නීතිඥව්‍රයයකු වීම සහ ඉන් 

අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාල ක්යෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පළපුරුේද 

ලබා තිබීම.  

 

වයස                 : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

    

 

වැටුප් පරිමාණය : රු.53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575/-  

 

 

 

මානව සම්පත් හා පරිපාලන ප්‍රධානී (තනුරු 01)                 HM 1-1 

Human Resources and Head of Administration  

 

 

 

  

                                                                

 විමර්තශන නිලධාරී                                                                               HM 1-1 

         

මණ්ඩල වල්කම්/ වයෙෂ්ඨ නීති නිලධාරී (තනුරු 01)                                            MM 1-1 

Secretary to the Board / Senior Legal Officer                                                                                                    

MM 1-1 



 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය :  අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන්යේ පවුල් ව්‍ල සාමාජිකයන් සහ අතුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කටයුතු ව්‍ල නිරත වී සිටින තැනැත්තන්යේ මයනෝ 

සමාජයීය අව්‍ශයතාව්‍යන් සඳහා උපාය මාර්ෙ සැලසුම් කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා ආයතනයට අව්‍ශය සහය ලබාදීම.  

 

සුදුසුකම්             : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් මයනෝ විදයාව්‍ / උපයේශනය හා මයනෝ විදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍ පිළිබඳ 

උපාධියක් සහ ඉන් අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාල ක්යෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් 

අවුරුේදක පළපුරුේද.  

 

වයස                   : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.     

 

වැටුප් පරිමාණය : රු.53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575/-  

 

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය : වින්ිතයන්, සාක්ිකරුව්‍න් සහ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්යාලයේ කාර්ය මණ්ඩලයට අදාල ආරක්ෂා කිරීයම් ක්‍රම සහ ක්‍රියා පිළියව්‍ත් 

සැලසුම් කිරීම ඇතුළු ඒකකයේ ව්‍ැඩ කටයුතු ඉටු කිරීම සඳහා ඒකක ප්‍රධානියාට 

සහය වීම.  

 

සුදුසුකම්             : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් මානව්‍ අයිතිව්‍ාසිකම්/ නීතිය/ සමාජ විදයාව්‍/ මයනෝ විදයාව්‍/ උපයේශනය 

පිළිබඳ උපාධියක් සහ ඉන් අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාල යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම 

ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පලපුරුේද.  

 

වයස                    : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.     

 

වැටුප් පරිමාණය    : Rs. 53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575/-  

 

 

 

 

 

වයෙෂ්ඨ රැකවරණ නිලධාරී (තනුරු 02)                                                                      MM 1-1         

Senior Protection Officer        

වයෙෂ්ඨ  මවනෝ සමායයීය නිලධාරී (තනුරු 01)               MM 1-1 

Senior Psychosocial Officer 

                                              MM 1-1 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය : අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයයහි දත්ත කළමනාකරණ 

ඒකකයයහි සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න පව්‍ත්ව්‍ායෙනයාම සහ එම අංශයයහි  

කාර්යක්ෂමතාව්‍ය නො සිටුව්‍න්නට අදාල දත්ත රැස් කිරීයම් ක්‍රම, දත්ත 

විශ්යල්ෂණය හා අයනකුත් උපායමාර්ෙ සංව්‍ර්ධනය කර පව්‍ත්ව්‍ායෙන යාම.  

 

සුදුසුකම්           : 1. විශව්්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබා ෙත් යතාරතුරු තාක්ෂණය/ පරිෙණක විදයාව්‍/ ෙණිතය/ සංඛ්‍යානය පිළිබඳ 

උපාධියක් සහ ඉන් අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාල යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් 

අවුරුේදක පලපුරුේද,  

යහෝ  

    

   2. තෘතියීක හා ව්‍ෘත්ීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළියෙන ඇති 

තාක්ෂණික/ ව්‍ෘත්ීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික 

ව්‍ෘත්ීය සුදුසුකම් (NVQ 7) ව්‍ැනි මට්ටමට යනාඅඩු යතාරතුරු තාක්ෂණයට 

අදාල ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම සමඟ ඉන් අනතුරුව්‍ අදාළ යක්ෂ්රයයහි 

රාජය යහෝ අර්ධ රාජය ආයතනයක යහෝ යපෞේෙලික ආයතනයක අව්‍ම 

ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පලපුරුේද.  

 

වයස                  : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.     

 

වැටුප් පරිමාණය : රු.53,175 – 10 X 755 – 15 X 1,910 - 95,575/-  

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය  : යසවීම් හා විමර්ශන ඒකකය ( Tracing and Investigation ) විසින් 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන කාර්යයන් ව්‍න අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් යසවීම 

සඳහා වූ විමර්ශන, පරීක්ෂණ සහ ඊට අදාල අයනකුත් කටයුතු ව්‍ලට සහය වීම.  

 

සුදුසුකම්               :  විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත්, විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබා ෙත් නීතිය/ ඉතිහාසය/ යේශපාලන විදයාව්‍/ මානව්‍ විදයාව්‍/ අපරාධ විදයාව්‍ 

පිළිබඳ උපාධියක් සහ ඉන් අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාල යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම 

ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පලපුරුේද. 

 

වයස                     : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.     

 

වැටුප් පරිමාණය    : රු.53,175 – 10 X 1375 – 15 X 1,910 - 95,575/-  

 

 

වයෙෂ්ඨ දත්ත විශ්වල්ෂක (තනුරු 01)                                    MM 1-1  

Senior Data Analyst                                                                     

 

 දත්ත විශ්වල්ෂක 

                        MM 1-1 

වයෙෂ්ඨ විමර්තශන නිලධාරී (තනුරු 02)                 MM 1-1 

 Senior Investigation Officer  

                                                                

 විමර්තශන නිලධාරී                                                                               HM 1-1 

         



 

රැකියාවේ ස්වභාවය : අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයයහි සහ එහි ප්‍රායේශීය කාර්යාල 

ව්‍ල මූලය යල්ඛ්‍න පරීක්ෂා කිරීම සහ එහි කාර්යයන් පිළිෙත් කාර්ය පටිපාටීන්ට 

අනුකූලව්‍ සිදුව්‍න්යන් ද යන්න යසායා බලා ඒ පිළිබඳව්‍ ව්‍ාර්තා කිරීම සහ මූලය 

කළමනාකරණ විනය පව්‍ත්ව්‍ායෙන යාම සඳහා අව්‍ශය ක්‍රමයේදයන් හදුන්ව්‍ා 

දීම හා පව්‍ත්ව්‍ායෙන යාම. 

 

සුදුසුකම්             :  

                        1. විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් ිණුම්කරණය/ මූලය/ ව්‍ාණිජයය පිළිබඳ මූලික උපාධියක් සහ ඉන් 

අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාළ යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක 

පලපුරුේද.  

      

වහෝ  

     

   2. පිළිෙත් ව්‍ෘත්ීය / ව්‍රලත් ආයතනයක (CIMA/ ACCA/ ICA) අන්තර්මධය 

පරීක්ෂණය සමත්ව්‍ තිබීම යහෝ CMA සම්ූර්ණ සුදුසුකම් සපුරා තිබීම සහ ඉන් 

අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාළ යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පලපුරුේද  

වහෝ  

 

  3. ෙණකාධිකරණය පිළිබඳව්‍ උසස් ජාතික ඩිපයලෝමාව්‍ (HNDA) සහ ඉන් 

අනතුරුව්‍ තනතුරට අදාළ යක්ෂ්රයයහි අව්‍ම ව්‍ශයයන් එක් අවුරුේදක පලපුරුේද 

 

වයස                  : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.     

 

වැටුප් පරිමාණය : රු.53,175 – 10 X 1375 – 15 X 1,910 - 95,575/-  

සටහන               : රාජය / අර්ධ රාජය ආයතනයක දැනටමත් යස්ව්‍යේ නියුතු ඉහත සුදුසුකම් 

සහිත නිලධාරීන් ේවිීයනය පදනම මත අනුයුක්ත කිරීමද සලකා බලනු ඇත.  

 

 

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය : අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය සඳහා අව්‍ශය වනතික, 

ප්‍රතිපත්තිමය හා පර්යේෂණමය මැිහත්වීම් සඳහා උපාය මාර්ෙ සැකසීම සඳහා 

නායකත්ව්‍ය හා මාර්යෙෝපයේශ ලබා දීම සඳහා නීති, ප්‍රතිපත්ති හා පර්යේෂණ 

අංශ ප්‍රධානීට සහාය වීම සහ එකී කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්              : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් නීතිය පිළිබඳ උපාධියක් සහ ිවුරුම් දුන් නීතිඥව්‍රයයකු වීම. 
 

වයස                    : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය..     

 

වැටුප් පරිමාණය    : රු. 42,600 – 10 x 755 – 18 x 1,135 – 70,580/- 

අභෙන්දතර විගණක නිලධාරී (තනුරු 01)                                                             MM 1-1 

Internal Auditor 

 

ක 

 

                        MM 1-1 

නීතී නිලධාරි (තනුරු 04)            JM 1-1 

Legal Officer                                              



 

රැකියාවේ ස්වභාවය : අතුරුදහන් වූව්‍න් පිළිබඳ කාර්යාලයේ පර්යේෂණ ඒකකයයහි අදාල 

කාර්යයන් සඳහා සහය වීම සහ එම කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 

 

සුදුසුකම්              : විශ්ව්‍ විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් නීතිය/ සමාජ විදයාව්‍/ අපරාධ විදයාව්‍ ක්යෂ්රයක උපාධියක්  

 

වයස                   : අවු. 22ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

 

වැටුප් පරිමාණය   : රු. 42,600 – 10 x 755 – 18 x 1,135 – 70,580/- 

සටහන               : රාජය / අර්ධ රාජය ආයතනයක දැනටමත් යස්ව්‍යේ නියුතු ඉහත සුදුසුකම් 

සහිත නිලධාරීන් ේවිීයනය පදනම මත අනුයුක්ත කිරීමද සලකා බලනු ඇත.  

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය   :    විමර්ශන‚ පරීක්ෂණ සහ අතුරුදහන් වු තැනැත්තන් සහ යසායා ෙැනීමට 

යනාහැකි වු තැනැත්තන් පිළිබද කටයුතු ව්‍ලදී අදාළ ඒකකයේ ව්‍ැඩකටයුතු 

ව්‍ලට සහාය ලබා දීම සහ එම කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 

 

සුදුසුකම්            : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් ලබා 

ෙත් නීතිය/ ඉතිහාසය/ යේශපාලන විදයාව්‍/ මානව්‍ විදයාව්‍/ අපරාධ විදයාව්‍/ සමාජ 

විදයාව්‍ පිලිබද උපාධියක්  

 

වයස                   : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය..    

  

වැටුප් පරිමාණය  : රු. 42,600 – 10 x 755 – 18 x 1,135 – 70,580/-   

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය   : ස්ී/ පුරුෂභාව්‍යට සංයේදී වූ පරිසරයක් ශක්තිමත් කිරීම හා පව්‍ත්ව්‍ා ෙැනීම 

ද ඇතුළත්ව්‍, අතුරුදහන් වූ හා යසායා ෙැනීමට යනාහැකි තැනැත්තන්යේ පවුල් 

යව්‍නුයව්‍න් OMP කාර්යාලය විසින් ලබා යදනු ලබන සියලුම සහාය හා යස්ව්‍ා 

ආශ්‍රිතව්‍ වින්ිතයන් යක්න්ර යකාටෙත් ප්‍රයේශයන් සහතික කරනු පිණිස ව්‍න 

වින්ිත හා පවුල් සහාය ඒකකයේ කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්            : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් විශ්ව්‍ විදයාලයකින් 

ලබාෙත් මානව්‍ හිමිකම්/ මයනෝ විදයාව්‍/ උපයේශනය හා මයනෝ විදයාව්‍/ සමාජ 

විදයාව්‍ යක්ෂ්රයක උපාධියක්. 
 

වයස                   : අවු. 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.    

 

වැටුප් පරිමාණය  : රු. 42,600 – 10 x 755 – 18 x 1,135 – 70,580/-   

 විමර්තශන නිලධාරි (තනුරු 05)                  JM 1-1 

Investigation Officer                   

පර්තවේෂණ  නිලධාරී (තනුරු 02)                JM 1-1 

Research Officer                                

   

              

 වින්දිත හා පවුල් සහාය නිලධාරී (තනුරු 06)       JM 1-1 

  Victim and Family Support Officer 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය   : සියලුම යල්කම්කරණ කාර්යයන් ඉටුකරමින් සභාපති / විධායක අධයක්ෂ 

යව්‍ත අව්‍ශය කාර්යාලීය සහය ලබාදීම.  

 

සුදුසුකම්              :  (අ) අධයාපන යපාදු සහතිකපර (සාමානය යපළ ) විභාෙයේ  

 

 (I) සිංහල / යදමළ  (II) ඉංග්‍රීසි භාෂාව්‍  (III) ෙණිතය යන විෂයයන් 4 සඳහා 

සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව්‍ විෂයයන් 6කින් එක් ව්‍රකි සමත් වීම.   

     සහ 

 

    (ආ) අධයාපන යපාදු සහතිකපර (උසස්යපළ ) විභාෙයේ (යපාදු ප්‍රශ්න පරය හැර) 

අයනකුත් විෂයන් 03 සමත් වීම.  

 

 මානව්‍ සම්පත් කළමනාකරණ/ යල්කම් පරිචය /පරිපාලන අධයයනය 

ක්යෂ්රයක ඩිප යලෝමාව්‍ක් සතු වීම, අමතර සුදුසුකමක් ව්‍නු ඇත. 

 

වයස                   : අවු. 18 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවු. 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

  

වැටුප් පරිමාණය : රු. 27910 - 10X300 - 7X350 - 4X495 - 20X660 - 48540/- 

 

සටහන               : රාජය / අර්ධ රාජය ආයතනයක දැනටමත් යස්ව්‍යේ නියුතු ඉහත සුදුසුකම් 

සහිත නිලධාරීන් ේවිීයනය පදනම මත අනුයුක්ත කිරීමද සලකා බලනු ඇත.  

 

ඉහත සියලුම තනුරු සඳහා අදාළ වන කරුණු : 

 

• සෑම අයදුම්කරුයව්‍ක්ම, 
✓ ශ්‍රී ලාංකික පුරව්‍ැසියයකු විය යුතුය 
✓ යහපත් කායික හා මානසික තත්ව්‍යයන් යුක්ත විය යුතුය 
✓ ිව්‍යියනහි ඔිනෑම ස්ථානයක යස්ව්‍ය කිරීමට හැකිවිය යුතුය 
✓ යහපත් චරිතයකින් යහබි විය යුතුය  

• පරිෙණක සාක්ෂරතාව්‍ය අමතර සුදුසුකමක් යේ. 

• අප විසින් සපයා ඇති අයදුම්පත සම්ූර්ණ කල යුතුය. 

• දැනටමත් රාජය යස්ව්‍යේ යහෝ අර්ධ රාජය ආයතනයක යස්ව්‍යේ නියුතු වූව්‍කු නම් අදාල 
ආයතන යහෝ යදපාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියා මඟින් අයදුම්පත් ඉිරිපත් කළ යුතුය. 

• අයදුම්පත් බහා එව්‍න කව්‍රයේ ව්‍ම් පස ඉහළ යකළව්‍යර් අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් 
කළ යුතුය.  

• අයදුම්පත් භාරෙනු ලබන අව්‍සන් ිනය ව්‍න විට අයදුම්කරුව්‍න් සියලුම සුදුසුකම් සම්ූර්ණ 
යකාට තිබිය යුතුය. 

• අයදුම්කරුව්‍න් විසින් එව්‍නු ලබන අයදුම්පත් අතරින් යතෝරාෙත් අයදුම්කරුව්‍න් අධයක්ෂ 
මණ්ඩලය විසින් පත් කරන ලද සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින් පව්‍ත්ව්‍නු ලබන ව්‍ුහෙත 
සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයකදී ලබාෙන්නා ඉහල ලකුණු මත  යතෝරා ෙනු ලැයේ. 

• යමම තනතුරු ස්ීරව්‍න අතර, යස්ව්‍ක අර්ථසාධක අරමුදලට හා යස්ව්‍ා නියුක්තයන්යේ භාර 
අරමුදලට දායකත්ව්‍ය හිමියේ. 

• අයදුම්පත්, අදාල සහතිකව්‍ල පිටපත් සමඟ 2023 අයෙෝස්තු 20 ිනට යපර විධායක අධයක්ෂ 
අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය, අංක 40, 03ව්‍න මහල, බුත්ෙමුව්‍ පාර, රාජිරිය 

 සභාපති/විධායක අධෙක්ෂ පුද්ගලික සහායක (තනුරු 01)      MA 1-1 

  Personal Assistant to Chairperson/ Executive Director              



යන ලිපිනයට ලියාපිංචි තැපෑයලන් යහෝ අතින් යෙනවිත් භාර දීමට කටයුතු කරන යලස 
ඉල්ලා සිටිනු ලැයේ. 

 

 

 

 
නීතිඥ මයහ්ෂ් කටුලන්ද 
සභාපති 
අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 


