
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ශ්‍රී ලංකාවේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාාද්‍  වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් වේශීය ව ෝ විවේශීය විශ්වවිද්‍යාලයනන් ලබා ගත් මා ව 

සම්ාත් කළම ාකරණය/ මා ව ප්‍රාග්ධ ය/ මව ෝ විද්‍යාව පිළිබඳ (අවම වශවයන් වසර (03) ක) විවශ්ෂ උාාධියක්  

 

සහ/හහෝ 

ශ්‍රී ලංකාවේ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාාද්‍  වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් වේශීය ව ෝ විවේශීය විශ්වවිද්‍යාලයනන් ලබා ගත් මා ව 

සම්ාත් කළම ාකරණය පිළිබඳ ාශ්චාත් උාාධියක් 

  

 ශ්‍රී ලංකා ම  බ ංකුව විසින් පිළිගනු ලබ  මා ව සම්ාත් කළම ාකරණය පිළිබඳ වෘත්ීමය සුදුසුකම් සතු වීම අමතර 

සුදුසුකමක් වනු ඇත. 

 

මා ව සම්ාත් ක්වේත්‍රවයි, ව‍යේේඨ කළම ාකාරීත්ව ධුරයක වසර 10ක අවම ාළපුරුේද්‍ක් ඇතුළු ව වසර 15ක අවම 

ාළපුරුේද්‍ක්. මා ව සම්ාත් ාරිවර්ත  (HR Transformation) / වව ස්කම් කළම ාකරණය (Change Management) / ආයතනික 

සංවර්ධ ය (Organizational Development) පිළිබඳ ාළපුරුේද්‍ක් තිපබීම අමතර සුදුසුකමක් වනු ඇත. 500 ට ව ාඅඩු ශ්‍රම 

බලකායක් සිත පිළිගත් ආයත යක මා ව සම්ාත් අංශය සඳ ා  ායකත්වය ලබා දුන් ප්‍රධා  නිලධාරිවයකු වලස ස ළනය 

යුතු කාලයක අත්ද්‍ කීම් සිත වෘත්තිපකයන් සඳ ා ව ඩි අවධා යක් වයාමු වකරනු ඇත. 

 

 ආයත  ප්‍රතිපවයු ගත නරීම ස  ාරිවර්ත ය ය  ක්වේත්‍රයන් පිළිබඳ ාළපුරුේද්‍ 

 ක්‍රවමෝාාික චින්ත ය ස   ායකත්ව කුසලතා 

 කාර්ය අධයය , කාර්ය ක්‍රියාව  විශ්වේෂණය ස  රැනයා ඇගයීම පිළිබඳ ාළපුරුේද්‍ 

 මා ව ප්‍රාග්ධ  කළම ාකරණය පිළිබඳ තාක්ෂණික ප්‍රවීණතා 

 සන්නිවේද්‍  ස  අන්තර් පුේගල කුසලතා, අනුවර්ත ය වීවම්   නයාව ස   මයශීී බව, කාර්මික සම්බන්ධතා 

කළම ාකරණය, සංඛ්‍යාත්මක සාක්ෂරතාව 

 මා ව සම්ාත් ද්‍ත්ත විශ්වේෂණය, මව ෝමිතිපක ාරීක්ෂණ ස  නිපුණතා ඇගයුම්කරණය පිළිබඳ ාළපුරුේද්‍ 

 

අයදුම්පත සමග අධ්‍යාපක /වෘත්තීය සුදුසු ම් සහ හේවා පළපුරැද්ද සනාථ කිරීමට අදාළ සහති වල ඡායා 

පිටපත්ත හයාමු කිරීමට අයදුම් රුවන් විසින් වග බලා ගත යුතුය. ඉහත ලියකියවිලිවල ඡායා පිටපත්ත අමුණා 

හනාමැති අයදුම්පත්ත කිසිදු දැනුම්ීමකින් හතාරව බඳවා ගැනීහම් ක්‍රියාවලිහේ ඕනෑම අවේථාව  ී ප්‍රති්හේප 

 රනු ලැබිය හැකිය 

 

වකාන්ත්‍රාත් ාද්‍ ම මත වසර (02) ක කාලයක් සඳ ා බඳවා ග වන්. ශ්‍රී ලංකා ම  බ ංකුවේ අවශයතාවය මත වමම වකාන්ත්‍රාත් 

කාලය දීර්ඝ නරීම සලකා බ වලනු ඇත. 

 

ක්වේත්‍රවේ වම්  ා සමා  ත තුරුවලට වගවනු ලබ  ව ටුාට සමගාමී ව ආකර්ෂණීය ව ටුාක් ලබා වද්‍නු ඇත. (ව ටුා 

සාකච්ඡා වකාට ීරණය කරගත   නය). 

 

සම්මුඛ්‍ ාරීක්ෂණ එකක් ව ෝ නිායක් මගින් වතෝරා ග ව නු ඇත 

 

අයදුම්ාවති නියමිත ආකෘතිප ාත්‍රය, https://www.cbsl.gov.lk/en/careers ය  ශ්‍රී ලංකා ම  බ ංකුවේ නිල වවබ් අඩවිවයන් ලබා ගත   න ය. 

 

නියමිත ආකෘතිපයට අනුව සකස් කළ අයදුම්ාත් ාමණක් ඉදිරිාත් නරීමට අයදුම්කරුවන් වග බලා ගත යුතු අතර, සියලු  පි වේඛ්‍  සිතව 

නිසි වලස සම්ූර්ණ කර  ලද්‍ අයදුම්ාත් 2023.08.16 දි  ව ෝ ඊට වාර අධයක්ෂ/මා ව සම්ාත් වවත ල වබ  වස් ා ත සඳ න්  පි යට 

 යාාදිංචි ත ාෑවලන් වයාමු කළ යුතු ය.  

 

අයදුම්ාත් එවීවම්දී “ප්‍රධා  මා ව සම්ාත් නිලධාරි ත තුර (වකාන්ත්‍රාත් ාද්‍ ම මත)” යනුවවන්  යුම් කවරවේ ඉ ළ වම් වකළවවර් 

ා   දි ව සඳ න් කළ යුතු ය. 

  

අයදුම්ාත් භාර ගන් ා අවසා  දි ට අවේක්ිත සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ව ාම තිප ත   ත්තන් වම් සඳ ා අයදුම් නරීමට සුදුසුකම් 

ව ාලබ  අතර අවශය සුදුසුකම් සපුරා ව ාම තිප අයදුම්කරුවන්වග් අයදුම්ාත් නසිදු ද්‍ නුම්දීමනන් වතාරව ප්‍රතිපක්වේා කරනු ල වබ්. 

 

සම්මුඛ්‍ ාරීක්ෂණවේ දී අද්‍ාළ ස තිපකාත්‍රවල මුේ පිටාත් ඉදිරිාත් නරීමට අවාාව ාසත් ව  අවේක්ෂකයන් කවර වේතුවක් යටවත් ව ෝ 

වමම ත තුර සඳ ා ාත් කරගනු ව ාල වබ්. වතෝරා ග නීම සඳ ා කුම  ආකාරයනන් ව ෝ බලාෑම් නරීම ව ෝ එවස් නරීමට ත ත් නරීම 

බඳවා ග නීම සඳ ා නුසුදුසුකමක් වේ. 

 

බඳවා ග නීම කේ ද්‍ මීම ව ෝ අවලංගු නරීවම් අිතිපය ශ්‍රී ලංකා ම  බ ංකුව සතු ය. 

 

බඳවාග නීවම් නිර්ණායක අනුව සුදුසුකම් ලබ  අවේක්ෂකයන් ාමණක් බඳවා ග නීවම් ක්‍රියාව වේ ඊළඟ පියවර සඳ ා සළකා බලනු ල වබ්. 

 

 

දැක්ම 

 ශ්‍රී ලංකා ම  බ ංකුවේ උාායමාර්ගික අරමුණු ළඟා කර 

ග නීමට උාකාරී ව  ාරිදි ප්‍රශස්ත ඉදිරි මා ව ප්‍රාග්ධ  

ස ලසුමක් ස  ඒ සඳ ා අවශය ක්‍රියාමාර්ග  ා උාාය 

මාර්ග ස කසීම සඳ ා  ායකත්වය දීම ස  

වමව යවීම.  

 මා ව සම්ාත් වද්‍ාාර්තවම්න්තුව සතු සම්ාත් ස  

අව කුත් ක්‍රවමෝාාික ක්‍රියාකාරකම් බ ංකුවේ 

අවේක්ිත ප්‍රතිපලල සමඟ, සමස්ත වලස ඒකාබේධ ස  

අනුකූල ව  බව ත වුරු නරීම සඳ ා මඟ වාන්වීම, 

වමව ය වීම ස  ාාල ය නරීම. 

 
උපහද්ශනය 

 ම  බ ංකුවට ා වරී ඇතිප කාර්යයන් නිසි වලස ක්‍රියාත්මක 

නරීම උවද්‍සා මා ව ප්‍රාග්ධ  ක්‍රවමෝාායයන් ස  

භාවිතයන් සම්බන්ධ කරුණු පිළිබඳ ව 

කළම ාකාරීත්වයට උාවද්‍ස් දීම ස  කළම ාකාරීත්ව 

ස ාය ලබා ග නීම. 

 බ ංකුවේ ප්‍රධා  මා ව ප්‍රාග්ධ  අධිකාරිය වලස කටයුතු 

නරීම ස  සියලු වද්‍ාාර්තවම්න්තු සඳ ා වතාරතුරු ලබා 

ගත   න වක්න්රස්ථා ය  ා උාවේශකයකු වලස 

කටයුතු නරීම. 

 

ගැටලු හඳුනාගැනීම සහ කරා රණය 

 බ ංකුවේ සමස්තයක් වලස ාවතිප  ග ටලුවලට පිළියම් 

වයදීම සඳ ා  වී  ස  සූක්ේම මා ව ප්‍රාග්ධ  විසඳුම් 

ස ලසුම් නරීම ස  සංවර්ධ ය නරීම. 

 

1.0  ාර්යය / වගකීම්: 

2.0 අවශය අවම සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද: 

2.1 අධ්‍යාපන සුදුසු ම්: 

2.2 පළපුරුද්ද: 

3.0 රැකියාව: 

4.0 වැටුප් සහ අහනකුත්ත ප්‍රතිලා : 

හතෝරා ගැනීහම් ක්‍රමහදදය 

අයදුම්පත්ත 

 

අධ්‍ය්ෂ – මානව සම්පත්ත 

ශ්‍රී ලං ා මහ බැංකුව, අං  30, ජනාධිපති මාවත, හ ාළඹ 01.                       

 දුර ථන: 011-2477330  ෆැ්ේ: 011-2477715 

ප්‍රධ්‍ාන මානව සම්පත්ත කලධ්‍ාරි තනතුර (හ ාන්රාත්ත පදනම මත) 

ජාල සහ සම්බන්ධ්‍තා 

 බාිර විවශ්ෂඥයකු (විවශ්ෂඥයන්) වග් ස භාගීත්වවයන් 

මා ව ප්‍රාග්ධ  විසඳුම් ව ඩි දියුණු නරීම සඳ ා මා ව 

ප්‍රාග්ධ  සංවිධා , උාවේශකින්  ා මා ව ප්‍රාග්ධ  

වෘත්තිපකයන් සමඟ උාායමාර්ගික සම්බන්ධතා වගාඩ 

  ගීම ස  ාවත්වාවග  යෑම. 

 විවිධ මා ව ප්‍රාග්ධ  ක්‍රියාව  සාර්ථක වලස ක්‍රියාත්මක 

නරීම ත වුරු නරීම සඳ ා මා ව සම්ාත් 

වද්‍ාාර්තවම්න්තුව, අව කුත් ප්‍රධා  වද්‍ාාර්තවම්න්තු ස  

කළමණාකාරීත්වය තුළ ද්‍  ට ාවතිප  සබඳතා උාවයෝගී 

කර ග නීම ස   ව සබඳතා වගාඩ ගා ග නීම . 

 

2.3 හයෝග්‍යතාවය සඳහාවසමමතා සකුසලතා: 


