
ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමණාාකරණ 
සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය - 02 සේ�ේවාා ගණය සඳහාා 

වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය - (MT 02-) යටතේ� දුම්රිය 
තාාක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (යාාන්ත්‍රික) තනතුරුවල 
III වන ශ්‍රේ�ේණියට විවෘෘත පදනමින් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන 

පුහුණු කාාලයට බඳවාා ගැැනීම - 2026.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 2017.06.15 දිනැැතිව අනුමත 
කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමණාාකරණ 
සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය - 02 සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනිමේ� පටිපාාටිය - (MT -02) හාා එයට සිදු කර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධන 
ප්‍රකාාරව ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දුම්රිය තාාක්ෂණ 
කළමනාාකරණ සහකාාර (යාාන්ත්‍රික) III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු 
වලට විවෘෘත පදනමින් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන පුහුණු කාාලයට 
බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය සඳහාා සුදුසුකම්ලත්  
ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් 
භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය 2026. 12. 07 දින වේේ.

2).	මෙ� ම විවෘෘත තරග විභාාගය මගින් බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනුයේ� 
කළමණාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය - 02 සේ�ේවාා 
ගණයේ� - (MT -02) දුම්රිය තාාක්ෂණ කළමනාාකරණ 
සහකාාර (යාාන්ත්‍රික) තනතුරේේ  පුරප්පාාඩු 80 ක් සඳහාා වේේ.

සටහා� - 1 :

දුම්රිය තාක්ෂාණ කළමනාකරණ සෑහැකාර (යාන්ත්‍රික) තනතුරට ඉල්ලුම්කරු විසින් හැදාාරා ඇති පාඨමාලාෙට අදාාළ ෙන පරිදි පහැත 
ක්යේෂා�ත්‍ර  සෑඳහැා බෑඳො ගැනීම සිදු යේකයේර්.

	 සෑාමන� ෙෑද්දුම්කරු
	 ඩීසෑල් ෙෑද්දුම්කරු
	 යාන්ත්‍රික ෙෑද්දුම්කරු
	 මැෂින්කරු 
	 පැසෑ�සුම්කරු 
	 ගෑසෑ� කපන්නා 
	 තහැඩුකරු
	 යේබෑායියේල්රු සෑාදාන්නා /යේබෑායියේල්රු ෙෑද්දුම්කරු
	 යේමා�ටර් කාර්මික 

3). පුහුණු කොල සීමොවට බඳවො ගැැනීම සඳහාො සුදුසුකම් :
 

3.1 අංධ�ොප� සුදුසුකම් :

(a.) සිංහැල/යේදාමළ/ඉංග්‍රිසි භාාෂාාෙ, ගණිතය සෑහැ තෙත් විෂායයන් යේදාකකට සෑම්මාන සෑාමර්ථා�යන් සෑහිතෙ එක් ෙරක දී 
විෂායයන් හැයකින් (06) අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගය සෑමත් වී තිබීම;

      සෑහැ 

(b.) අධ�ාපන යේපාදු සෑහැතිකපත්‍ර (උසෑසෑ�යේපළ) විභාාගයේ� දී යේභාෞතික විදා�ා/තාක්ෂාණයේේදාය විෂාය ධාරාෙ යටයේත් සියලුම 
විෂායන්යේගන් (සෑාමාන� යේපාදු පරීක්ෂාණය හැැර) සෑමත්ෙ තිබීම. 

සටහා� -2

 2017.06.15 දින ෙන විට ශ්‍රී ලංකා ජර්මන් දුම්රිය කාර්මික අභා�ාසෑ ආයතනයේ� පුහුණු පාඨමාලා සෑඳහැා ඇතුළත් කරයේගන ඇති 
පුහුණුලාභීන් සෑඳහැා පමණක් අදාාළ පාඨමාලා සෑාර්ථාක යේලසෑ සෑම්පූර්ණ කිරීයේමන් අනතුරුෙ ලබෑා යේදානු ලබෑන පුහුණු සෑහැතිකය 
ලබෑා ඇත්නම් ඉහැත 3) අධ�ාපන සුදුසුකම් යේනාසෑලකා අයදුම් කිරීමට අෙසෑ�ථාාෙ ලබෑා යේදානු ලැයේ�.



3.2	 වෘෘත්තිය සුදුසුකම් :

බදවාා ගනු ලබන ශ්‍රේ�ේණිය වෘෘත්තිය සුදුසුකම් පුහුණු කාාලය

දුම්රිය තාාක්ෂණ කළමනාාකරණ 
සහකාාර (යාාන්ත්‍රික)
පුහුණු කාාල සීමාාව

ශ්‍රී ලංංකාා ජර්මන් දුම්රිය කාාර්මික අභ්‍යා�ාස ආයතනයෙ�න් 
තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක (සටහන 1 හි අඩංංගු ක්ෂේේ�ත්‍රවලට 
අදාාළව) වසර 2 ½ කට නො�ොඅඩු පූර්ණ කාාලීන කාාර්මික 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සහතික පත්‍ර ලබාා තිබීම; 
                   

හෝ�ෝ� 

තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය පුහුණු අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව (සටහන 1 
හි අඩංංගු ක්ෂේේ�ත්‍රවළට අදාාළව) වසර දෙෙක හමාාරකට ( 2 ½ ) 
නො�ොඅඩු පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සහතික පත්‍ර ලබාා තිබීම.  

 

   අවුරුදු 01

සටහන -2
බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමේ�දී ශ්‍රී ලංංකාා ජර්මන් දුම්රිය කාාර්මික අභ්‍යා�ාස ආයතනයේ� පුහුණුලාාභීන් සඳහාා ප්‍රමුඛතාාවය ලබාා දෙෙන අතර 
ඔවුන් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ඉතිරිවන පුරප්පාාඩු සඳහාා අනෙ�කුත් ආයතන වලින් කාාර්මික පාාඨමාාලාා හදාාරාා සහතික පත්‍ර ලබාා ඇති 
අයගෙ�න් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	4.3 පළපුරුේදා :

 තනතුරට අදාාළෙ ලබෑා ඇති පළපුරුද්දා වියේ��ෂා 
සුදුසුකමක් යේසෑ� සෑැළයේක්.

 
4.4 කොයික සුදුසුකම් :

I. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම 
ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමටත්, තනතුයේර් 
රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් �ාරීරික හැා 
මානසික යේයා�ග�තාෙයකින් යුක්ත විය යුතු 
අතර, දුම්රිය යේරගුලාසි මාලායේේ දාක්ො ඇති 
අක්ෂි දාෘෂා�ඨියක් සෑහිත විය යුතු ය.

4.5 නොව�ත් සුදුසුකම් :
 

i. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු විය යුතු ය.
ii. අයදුම්කරු විශිෂා�ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු 

ය.
iii. තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙ�� සියලු 

සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ�/ 
ගැසෑට් පත්‍රයේ� / යේෙ� අඩවියේ� සෑඳහැන් 
අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනට සෑෑම 
ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිංය යුතු යි.

4.6 ව�සේ සීමොව :

(a) අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනයට අවුරුදු 
18 ට යේනාඅඩු හැා 45 ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය.

5). බඳවො ගැැනීනොම් ක්‍රමනොේදා� :

  නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති අයදුම්කරුෙන් 
ලිඛිත තරග විභාාගයකයට හැා යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්ෂාණයකට යේයාමු කර  ලිඛිත තරග විභාාගයේ� සෑහැ 
යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ� දී ලබෑාගත් 
ලකුණුෙල එකතුෙ අනුෙ ෙැඩිම ලකුණු ලැබූ අයයේ� 
කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ හැා  පෙතින පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය 
අනුෙ ප්‍රථාමයේයන් ෙසෑරක පුහුණු කාල සීමාෙකට බෑඳො 
ගනු ලබෑයි. සෑම ලකුණු ලබෑාගත් අයදුම්කරුෙන් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ්‍යා�ාෙ ඉක්මො සිටින අෙසෑ�ථාාෙක දී එම පුරප්පාඩුෙ 
පිරවීම පිළිබෑඳ තීරණය කාර්ය පටිපාටික රීති සෑංග්‍රහැයේ� 92 
ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියේයා�ග 
අනුෙ තීරණය යේේ.  



	  	   පුහුණුව අවසාානයේ� ලිඛිත හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයකට 
යො�ොමු කර සමත් වූ අය දුම්රිය තාාක්ෂණ කළමනාාකරණ 
සහකාාර (යාාන්ත්‍රික) තනතුරේේ III වන ශ්‍රේ�ේණියට පත්කරනු 
ලැැබේ�. පළමුවර පුහුණුව අවසන් පරීක්ෂණය අසමත් වූ 
අයට, නැැවත පැැවැැත්වෙෙන පුහුණුව අවසන් පරීක්ෂණය 

සඳහාා පෙෙනී සිටීමට අවස්්ථාා 02 ක් ලබාාදෙෙන අතර, ඉන් 
අසමත් වන අයගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�. 

6).		  වැැටුප් පරිමාාණය :

		  පුහුණු කාාල සීමාාවෙෙන් පසු III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා

		මෙ�  ම තනතුරුවලට අදාාළව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
10/2025 හි උපලේ�ඛන 1 අනුව අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 
(MT-02-2025) රු.50,630-10X630-11X670-10X1,010-
10X1,190-86,300/- වේේ. ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනුයේ� එම 
චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාාන වලට අනුකූලව එහි උපලේ�ඛන හි 
111 සඳහන් පරිදි වේේ.මෙ�යට අමතරව රජයේ� නිලධරයන් 
වෙෙත රජය විසින් කලින් කලට ගෙ�වනු ලබන වෙෙනත් 
දීමනාා ද ඔබට හිමි වේේ.

		  පුහුණු කාාල සීමාාව සඳහාා මාාසික දීමනාාව-2026.01.01 දින 
සිට 2026.12.31 දක්වාා මාාසික දීමනාාව- රු. 41,209/-කි. 
2027.01.01 දින සිට 42,780/- කි) .

7).		  විභාාග ගාාස්්තුව :

		මෙ�  ම විභාාගය දුම්රිය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි විසින් නියම කරන 
ලද ආයතනයක් මඟින් පවත්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව 
රු. 1,200/= කි. විභාාග ගාාස්්තුව දුම්රිය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිගේ� 
මහජන බැංං�කු නගර මධ්‍යය ශාාඛාාවේේ ගිණුම් අංංක  
176-100129027-313 ට බැැර වන ලෙ�ස අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනට පෙෙර දිවයිනේ� පිහිටි ඕනෑෑම මහජන 
බැංං�කු ශාාඛාාවකට ගෙ�වාා අයදුම්කරුගේ� නමින්ම ලබාා 
ගන්නාා  රිසිට් පත ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� 
නො�ොගැැළවෙෙන සේ�ේ අලවන්න. එම රිසිට්පතේ� ඡාායාා 
පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.

1.	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වනු නො�ොලබන අතර මුදල් ඇණවුම් 
හාා මුද්දර භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

2.	 විභාාගය පවත්වනු ලබන දිනය පසුව දැැනුම් දෙෙනු 
ලැැබේ�.

8).	 අයඳුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

(අ)		 අයදුම්පත මෙ�ම නිවේේදනයේ� අමුණාා ඇති ආදර්ශ 
ආකෘෘතියට අනුකූල විය යුතු ය. එය කඩදාාසිය 
දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් සෙ�.මී.29.5 X 
21 ප්‍රමාාණයේ� A 4 කඩදාාසියක සකස්්කර තම අත්  
අකුරින්  පිරවිය යුතු ය. අංංක 01 සිට 2.11 තෙ�ක් 
ශීර්ෂ පළමු වන පිටුවට ද ඉතිරිය අනෙ�ක් පිටුවලට 
ද වන ලෙ�ස ගෙ�න අයදුම්පත සකස්් කළ යුතු 
බව විශේ�ේෂයෙ�න් සැැලකිය යුතු ය. මේ� සඳහාා 
පරිගණකයෙ�න් සකස්් කරන ලද/ යතුරු ලියනය 

කරන ලදා අයදුම්පත් දා භාාවිත කළ හැැකිය. සෑම්පූර්ණ 
කරනු ලැබූ අයදුම්පත කැඳවීම් නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් ආදාර්� ආකෘතියට අනුකූල දා යන්න 
පිළිබෑඳෙ අයදුම්කරු විසින් විමසෑා බෑැලිය යුතු ය. 
ආදාර්� අයදුම්පතට අනුකූල යේනාෙන අයදුම්පත් 
හැා අසෑම්පූර්ණ යේලසෑ යේතාරතුරු සෑඳහැන් කර ඇති 
අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�. එබෑැවින් අයදුම්පත යේයාමු කිරීමට යේපර එය 
කැඳවීම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ආදාර්� අයදුම්පතට 
අනුකූල දා යන්න හැා සියලු යේතාරතුරු ඇතුළත් යේකාට 
අයදුම්පත නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කර තියේ� දා යන්න 
පිළිබෑඳෙත් නැෙත විමසිලිමත් විය යුතු ය.

 
(ආ) අයදුම්පත පිළියේයල කර ගන්නා විට එහි ශීර්ෂායේ� 

සෑඳහැන් විභාාගයේ� නම සිංහැල අයදුම්පත්ෙල සිංහැල 
භාාෂාාෙට අමතරෙ, ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් දා, යේදාමළ 
අයදුම්පත්ෙල යේදාමළ භාාෂාාෙට අමතරෙ ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් දා යේයදීම අත�ෙ�� යේේ.

 
(ඈ)  අයදුම්පත දුම්රිය සෑාමාන�ාධිකාරියේ� යේහැා� දුම්රිය 

යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ අන� නිලධාරියේයකුයේ� 
යේපෞද්ගලික නමට යේනාඑවිය යුතු ය. අයදුම්පත් 
බෑහැා එෙන කෙරයේ� ෙම්පසෑ ඉහැළ යේකළෙයේර්  
“ශ්‍රී ලංකො දුම්රි� නොදාපොර්තානොම්න්තුනොේ කළම�ොකරාණ 
සහාකොරා තාොක්ෂණ ඛණ්ඩා - 02 නොසේවො ගැණනො� දුම්රි� 
තාොක්ෂණ කළම�ොකරාණ සහාකොරා (�ොන්ත්‍රික) 111 
නො�ේණිනො� තා�තුරුවලට විවෘතා පදා�ම මතා බඳවො 
ගැැනීම සඳහාො ව� පුහුණු කොල�ට බඳවො ගැැනීනොම් 
විවෘතා තාරාගැ විභාොගැ� 2026 ”යනුයේෙන් පැහැැදිලිෙ 
සෑඳහැන් කළ යුතු ය. 

(ඉ)  අං�දුම්පත් 2026.12.07 වැනි දි�ට යේහැා� ඊට ප්‍රථාම 
පහැත සෑඳහැන් ලිපිනයට ලැයේබෑන යේසෑ� ලියාපදිංචි 
තැපෑයේලන් එවිය යුතු යේේ. එදිනට පසුෙ ලැයේබෑන 
අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�.

   දුම්රිය සෑාමාන�ාධිකාරි,
   දුම්රිය සෑාමාන�ාධිකාරි කාර්යාලය,
   තැ.යේප.355,
   ඕල්කට් මාෙත,
   යේකාළඹ 10.

(ඊ)  දාැනට රාජ� යේසෑ�ෙයේ� යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� 
නියුක්ත නිලධාරින් තම අයදුම්පත් තමන් යේසෑ�ෙය 
කරන යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ යේදාපාර්තයේම්න්තු 
ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

9) විභාොගැ�ට ඇතුළුවීම :

(අ) යේමම ලිඛිත විභාාගය පෙත්ෙනු ලබෑන්යේන් දුම්රිය 
සෑාමාන�ාධිකාරි විසින් නියම කරන ලදා ආයතනයක් 



විසිනි. ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සියලුම සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන්ට පමණක් 
එම අදාාළ ආයතනය විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් 
කරනු ඇත. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් නො�ොකරන 
අයදුම්කරුවන්ට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට අවසර 
දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(ආ)	 අයදුම්කරුවකු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේ 
දී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. සෑෑම අයදුම්කරුවකුම 
නියමිත විභාාග ශාාලාාවට අදාාළ ප්‍රවේේශ පත්‍රය අත්සන 
සහතික කරවාා ගෙ�න පළමුවෙෙන් එම ශාාලාාවේේ පෙෙනී 
සිටින දින  එහි ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාර දිය යුතු ය. 
අයදුම්කරු තම අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කළ ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකයම විභාාග ශාාලාාවේේදී ද යෙ�දිය යුතු 
වන අතර, යම් හෙ�යකින් වෙෙනත් අංංකයක් ඇතුළත් 
කර තිබුණහො�ොත් එම අයදුම්කරුගේ� ප්‍රතිඵල 
අත්හිටවනු ලැැබේ�.  සෑෑම අයදුම්කරුවකුම අනුගමනය 
කළ යුතු නීති මාාලාාවක් මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කර 
ඇත. විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාගය 
පවත්වන ලද ආයතනය  විසින් පනවනු ලබන නීති 
රීතිවලට විභාාග අයදුම්කරුවන් යටත්වේේ. එම නීති 
උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් අදාාළ ආයතනය  විසින් 
පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට සිදුවනු ඇත.

(ඇ)	 අත්සන සහතික කිරීම :

	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� 
පාාසල් ප්‍රධාානියෙ�කු/ විශ්‍රාාමික නිලධාාරියෙ�කු /
කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරිවරයාා/ සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරයෙ�කු/ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/
නීතිඥවරයෙ�කු/ ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/
ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධාාරියෙ�කු/රජයේ� 
හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර මාාණ්ඩලික 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු/ බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක 
විහාාරාාධිපති/ නාායක ස්්වාාමින් වහන්සේ�ේ නමක්/ අන්‍යය 
ආගමික පූජස්්ථාානයක් භාාර පූජ්‍යය පක්ෂයේ� සැැලකිය 
යුතු තත්වයක් දරන අයකු ලවාා සහතික කරවාා ගත 
යුතු ය.

සටහන 3:-	  අයදුම්කරුවකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� තනතුර 
සඳහාා  සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�.
	

10)	අය දුම්කරුගේ� අනන්‍යයතාාව :

	 අපේේක්ෂකයන් විසින් තමන් ඉදිරිපත් වන එක් එක් විෂයය 
සඳහාා විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත තම අනන්‍යයතාාව ඔප්පු කර 
සිටිය යුතු ය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛනවලින් එකක් 
පමණක් පිළිගනු ලැැබේ�.

i. පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
මඟින් නිකුත් කළ ජාතික හැැඳුනුම්පත;

ii. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය;
iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.                 

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයින් අනන�තාෙ තහැවුරු 
කර ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය 
කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු 
ය. එයේසෑ� තම අනන�තාෙ සෑනාථා කිරීම ප්‍රතික්යේෂා�ප 
කරන අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් 
කර යේනාගැයේන්. තෙ දා, විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ 
යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන 
යේතක් විභාාග බෑලධාරින්ට අයදුම්කරු හැඳුනාගත හැැකි 
පරිදි මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
සිටිය යුතු ය.       

                                                                                                                                                                                                                                                          
11)  සොවදා� නොතාොරාතුරු සැපයීමට දාඬුවම :
 

i.  යේමම විභාාගයට අදාාළ යේරගුලාසි අනුෙ කිසියම් 
අයේප්ක්ෂාකයකු ඊට යේපනී සිටීමට නුසුදුසු යේෙතැයි 
යේපනී යන ලදා නම්, විභාාගයට යේපර යේහැා� විභාාගය 
පැෙැත්යේෙන අතර යේහැා� ඊට පසු යේහැා� යන කෙර 
යේහැා� අෙසෑ�ථාාෙක දී වුෙ දා ඇයයේ� යේහැා� ඔහුයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැබිංය හැැකිය.

ii.  අයේප්ක්ෂාකයකු විසින් සෑපයනු ලබෑන යේතාරතුරු 
පසු කයේලක දී ෙැරදි බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් ඔහු යේහැා� 
ඇය විසින් හිතාමතාම කිසියම් කරුණක් ෙසෑන් 
කරන ලදා බෑෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් යේහැා� ඔහු යේහැා� ඇය 
යේෙත පත්වීමක් ලබෑා දීම සෑම්බෑන්ධයේයන් තෙදුරටත් 
සෑලකා බෑලනු යේනාලබෑන අතර, යේමම විභාාගය යේහැ�තු 
යේකාටයේගන දී තිබූ පත්වීමක් අයේහැා�සි කිරීමට යේහැා� 
රජයේ� යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට වුෙ දා යටත් යේේ.

12)  විභාොගැ ක්‍රම� හාො විභාොගැ මොධ�� :
  
  නොමම විභාොගැ� දුම්රි� සොමො��ොධිකොරී විසින් නි�ම කරා� 

ලදා ආ�තා��ක් මගින් නොකොළඹ දී පමණක් පැවැත්නොේ.

12.1 ලිඛිතා විභාොගැ මොධ�� - 

I.  විභාාගය සිංහැල හැා යේදාමළ යන භාාෂාා 
මාධ�යන්යේගන් පෙත්ෙනු ලැයේ�.

සටහා� : a. අයදුම්කරුෙකු විභාාගයේ� දී යේපනී සිටින සෑෑම 
ප්‍ර��න පත්‍රයකට ම එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු 
සෑැපයිය යුතු ය.

 b. තම අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් විභාාගයට යේපනී 
සිටින භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට 
අයදුම්කරුෙකුට අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�.



12.2	 ලිඛිත විභාාග ප්‍රතිඵල :

I.		 ලිඛිත විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් හාා 
ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාගය 
පවත්වනු ලබන ආයතනය විසින් පනවනු 
ලබන නීති රීතිවලට විභාාග අයදුම්කරුවන් 
යටත් වේේ. 

	  		    
12.3	 ලිඛිත විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර

			 
I.		 පුහුණු කාාලසීමාාවට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන 

ලිඛිත විභාාගය :
	

විෂයය
කාාලය උපරිම 

ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
සාාමාාන්‍යය 
දැැනීම බුද්ධි 
පරීක්ෂණය

පැැය 
01 100 40%

තාාක්ෂණ විෂය
පැැය 
02

100 40%

	   
 12.4	ලිඛිත විභාාගයේ� විෂය නිර්දේේශය :

⋆.	 සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරික්ෂණය

		  අපේේක්ෂකයාා වාාසය කරන හාා සේ�ේවය කරන 
පරිසරය ඇතුළුව ශ්‍රී ලංංකාාවේේ සමාාජ, ආර්ථික, 
සංංස්්කෘෘතික හාා දේේශපාාලනමය දැැනුම හාා 
ජාාතික හාා අන්තර්ජාාතික වශයෙ�න් වැැදගත් වන 
නූතන  කරුණු මෙ�න්ම ඓතිහාාසික කරුණු ද, 
විද්‍යා�ාත්මක, භෞ�ෞතික හාා අපේේක්ෂකයාාගේ� 
තර්කාානුකුල විවරණ සහ විග්‍රහ ශක්තිය, 
නිවැැරදි සිද්ධි අනුමාානයන්ට එළඹීමේ� 
හැැකියාාව,සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා පරිසරය ආශ්‍රිත 
ප්‍රශ්්න ඇතුළත් ව්‍යුුහගත මාාදිලියේ� ලිඛිත 
විභාාගයකි.

⋆.	තා ාක්ෂණ විෂය

       	 තනතුරට අදාාළව දැැනගත යුතු මූලික 
තාාක්ෂණික න්‍යා�ායික දැැනුම මැැන බැැලෙ�න 
ආකාාරයේ� ප්‍රශ්්න පත්‍රයකින් සමන්විත වේේ.

13)		යෝ  �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

	 ලිඛිත තරග විභාාගයෙ�න් සමත්වන අයදුම්කරුවන් 
ලබාාගත් ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවේේ දෙෙගුණයකට සමාාන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් 

නො�ොේගැ�තාො ඇගැැයීනොම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ�ට නො�ොමු කරා 
ලිඛිතා විභාොගැනො�න් හාො නො�ොේගැ�තාො ඇගැැයීනොම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණනො� දී ලබොගැත් ලකුණුවල කුසලතාො අංනුපිළිනොවළ 
අංනුව අං�දුම්පත් කැඳව� අංවසේථාොනොේ පැවැති පුරාප්පොඩු 
සංඛ�ොවට සමො� සංඛ�ොවක් බඳවො ගැනු ලැනො�. (ඇමුණුම 
1 අනුෙ යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ� දී ලකුණු 
ලබෑා යේද්)

14). පුහුණු කොලසීමොනොවන් පසු III නො�ේණි�ට බඳවො ගැැනීනොම්  
ලිඛිතා විභාොගැනො�  හාො ප්‍රොනො�ොේගික පරීක්ෂණ�

14.1 පුහුණු කාල සීමායේෙන් පසු III යේශ්‍රා�ණියට බෑඳො 
ගැනීයේම්  ලිඛිත විභාාගයේ� විෂායයන්

විෂායය කාලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

තාක්ෂාණ 
විෂායය

පැය 
02 100 40%

 විෂ� නිර්නොේශ�

 තාක්ෂාණ විෂායය : තනතුරට අදාාළෙ දාැනගත යුතු 
මූලික තාක්ෂාණ දාැනුම මැන බෑැයේලන ආකාරයේ�  
ප්‍ර��න පත්‍රයකින් සෑමන්විත යේේ.

14.2 පුහුණු කොලසීමොනොවන් පසු III නො�ේණි�ට බඳවො 
ගැැනීනොම් ප්‍රොනො�ොේගික පරීක්ෂණ� :

විෂායය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

තාක්ෂාණ විෂාය 100 40%
 
 විෂ� නිර්නොේශ� :

 තාක්ෂාණ විෂායය : යේතා�රාගත් විෂාය පිළිබෑඳ 
නිපුණතාෙය මැන බෑැලීම සෑඳහැා තනතුරට අදාාළෙ 
න�ායික දාැනුම ප්‍රායේයා�ගිකෙ හැා නිෙැරදිෙ භාාවිතයට 
ගනු ලබෑන්යේන්දාැයි මැන බෑැලීම සෑඳහැා ප්‍රායේයා�ගික 
පරීක්ෂාණයක් පෙත්ෙනු ලැයේ�. 

15. නොසේවො නොකොන්නොේසි :

 යේමම තනතුර සෑ�ථීරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය.

15.1 නොසේවො ගිවිසුම පිළිබඳ විසේතාරා :

 පුහුණු කාලසීමාෙකට බෑඳො යේගන 111 යේශ්‍රා�ණියට 
පත් කරනු ලබෑන නිලධාරින් 111 යේශ්‍රා�ණියට පත් වීම් 



ලද දින සිට වසර 10 ක කාාලයක් අනිවාාර්යයෙ�න්ම 
දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය කළ යුතු ය. එසේ�ේ 
වසර 10 සේ�ේවයට පෙෙර ඉවත්ව නො�ොයන බවටත් 
ඊට පෙෙර සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව යන්නේ� නම් දුම්රිය 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරී විසින් නිර්දේේශ කරනු ලබන මුදලක් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට ගෙ�වීමට එකඟ බවටත් රජයේ� 
සේ�ේවකයෙ�කු ඇප කරුවෙෙකු වශයෙ�න් ඉදිරිපත්කර 
වගකීමකට බැැඳිය යුතු ය.

	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර 
පළමුවන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් 
විය යුතු ය.

15.2	 රාාජ්‍යය භාාෂාාව :

	රා ාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට 
බැැඳුණු නිලධාාරීන් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාවය පරිවාාස කාාලය තුළ ලබාා ගත යුතු ය.

	 අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව: රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
18/2020 සහ ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාාන 
අනුව අදාාළ මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	තෝ�ෝ �රාා ගනු ලබන්නන් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් 
පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට ද, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කර ඇති  
ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ 
සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩ-02 සේ�ේවාා ගණය සඳහාා 
වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� පනවාා ඇති නියමයන් 
හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද, එම පටිපාාටියට කර ඇති 
හෝ�ෝ� මින් මතු කරන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද, ආයතන 
සංංග්‍රහයේ� හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි විධිවිධාානවලට ද 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීති සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
නියෝ�ෝ�ග හාා රෙෙගුලාාසිවලටද යටත් විය යුතු ය.

	තෝ�ෝ �රාා ගනු ලබන්නන් නියමිත වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයෙ�න් සමත්වීමට අමතරව දුම්රිය 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ උපදෙෙස්් මාාලාාවට අනුව 
තනතුරට අදාාළව සමත්විය යුතු විශේ�ේෂ දෘෘෂ්්ඨි 
පරීක්ෂණයෙ�න් ද සමත් විය යුතු ය.

		 සිංංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර, කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

16).



17).		 කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට ද මෙ�හි රෙෙගුලාාසි සලසාා නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
තීරණ ගැැනීමට  ද දුම්රිය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරීට බලය ඇත.

	ර වින්ද්‍ර පත්‍‍මප්‍රිය,
	 දුම්රිය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි.

2026 නො�ොවැැම්බර් මස 02 වන දින,
ශ්‍රී ලංංකාා දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව ,
ඕල්කට්  මාාවත, තැැ.පෙෙ. 355,
කො�ොළඹ 10. 

දුම්රිය තාාක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර යාාන්ත්‍රික තනතුරේේ පුහුණු කාාලසීමාාවට බඳවාා ගැැනීමේ� යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය - 2026

ඇමුණුම- 1

අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාා 
දෙෙන ප්‍රධාාන 

ක්ෂේේ�ත්‍ර

සලකාා බැැලෙ�න උප ක්ෂේේ�ත්‍ර ලබාා දෙෙන 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

1 අතිරේේක 
අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

අ.පො�ො.ස. උසස්් පෙෙළ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා                                                          සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයක් සඳහාා 
ලකුණු 2 ක් හාා සම්මාාන හෝ�ෝ� ඊට 
ඉහළ සාාමාාර්ථ සඳහාා ලකුණු 5ක්  
වන සේ�ේ ලකුණු ලබාා දිය යුතු ය.)                                               

5 20

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සම්බන්ධව ලබාා ඇති  
සහතිකපත්‍ර/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා 

පිළිගත් ආයතනයකින්  ලබාා ඇති 
සහතික පත්‍ර /ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාා 
සඳහාා (මාාස 6 ට අඩු සහතික 
පත්‍ර පාාඨමාාලාාවකට ලකුණු 2 ක් 
සහ මාාස 6 ට වැැඩි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා ලකුණු 5 ක් 
බැැගින් උපරිම ළකුණු 5 කට සීමාා 
වන සේ�ේ ලකුණු ලබාා දිය යුතු ය.)    

5

පරිගණක හැැකියාාව සම්බන්ධයෙ�න් ලබාා 
ඇති සහතිකපත්‍ර/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් 
සඳහාා

5

වෙෙනත් භාාෂාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් ලබාා ඇති 
සහතිකපත්‍ර/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

5

2 අතිරේේක 
වෘෘත්තීය  
සුදුසුකම්

තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාා ඇති නිපුණතාාවය පිළිබඳ සලකාා බලනු ලැැබේ�. (මූලික වෘෘත්තීය  සුදුසුකම් 
සඳහාා ලකුණු ලබාා දීමක් සිදු නො�ොවේේ.)

පිළිගත් ආයතනයකින් ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළව ලබාා ගත්  මාාස 6 ක සහතික පත්‍ර 
පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

  10 30

පිළිගත් ආයතනයකින් ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
ලබාා ගත් වසර 1 ක ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවන් 
සඳහාා

  20

පිළිගත් ආයතනයකින් ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
ලබාා ගත් වසර 1 ට වැැඩි පාාඨමාාලාාවන් සඳහාා

  30



අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාා 
දෙෙන ප්‍රධාාන 

ක්ෂේේ�ත්‍ර

සලකාා බැැලෙ�න උප ක්ෂේේ�ත්‍ර ලබාා දෙෙන 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

3 තනතුරට අදාාළව 
ලබාා ඇති 
පළපුරුද්ද

තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාා ඇති පළපුරුද්ද සලකාා බලනු ලැැබේ�.

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද වසර 03 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි නම් 
එක් සේ�ේවාා සහතිකයකට ලකුණු 15 බැැගින් 
සේ�ේවාා සහතික දෙෙකක් (2) සඳහාා

  30 30

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද වසර 02 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 
හාා 03 ට අඩු නම් එක් සේ�ේවාා සහතිකයකට 
ලකුණු 10 බැැගින් සේ�ේවාා සහතික දෙෙකක් (2) 
සඳහාා

  20

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද වසර 01 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි හාා 
02 ට  අඩු නම් එක් සේ�ේවාා සහතිකයකට 
ලකුණු 5 බැැගින් සේ�ේවාා සහතික දෙෙකක් (2) 
සඳහාා

  10

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද මාාස 06 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි හාා 
වසර  01 ට අඩු නම් එක් සේ�ේවාා සහතිකයකට 
ලකුණු 2.5බැැගින් සේ�ේවාා සහතික දෙෙකක් (2) 
සඳහාා

  5

4 විශේ�ේෂ/බාාහිර 
දක්ෂතාා

ක්‍රීඩාා/ශිෂ්‍යයභට ආදී කුසලතාා සම්බන්ධයෙ�න් 
ලබාා ඇති පිළිගත හැැකි සහතික එකකට 
ලකුණු 03 බැැගින් (උපරිම සහතික 03 ක් 
සඳහාා )

  9 15

සෞ�ෞන්දර්ය කුසලතාා සම්බන්ධයෙ�න් ලබාා 
ඇති පිළිගත හැැකි සහතික එකක් සඳහාා 
ලකුණු 1 බැැගින් (උපරිම සහතික 02 ක් 
සඳහාා )

  2

සමාාජ සේ�ේවාා කටයුතු සම්බන්ධයෙ�න් 
සහතික/දහම් පාාසල් තරඟ විභාාග සහතික 
එකක් සඳහාා ලකුණු 1 බැැගින් (උපරිම 
සහතික 02 ක් සඳහාා )

  2

ඉහත ලකුණු සඳහාා ඉදිරිපත් කර නො�ොමැැති 
වෙෙනත් බාාහිර කුසලතාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් 
ලබාා ඇති පිළිගත හැැකි සහතික එකක් සඳහාා 
ලකුණු 1 බැැගින් (උපරිම සහතික 02 ක් 
සඳහාා )

  2

5
 
 

සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී 
දක්වන ආකල්ප 
හාා පෞ�ෞරුෂය

නාායකත්වය   2 5

පෞ�ෞරුෂය   2

සන්නිවේේදන කුසලතාා   1

එකතුව 100


