
තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

ග්‍රාාමීය සංංවර්ධන, සමාාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජාා සවිබලගැැන්වීම් අමාාත්‍යාං�ං�ශය

සමාාජ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

වෘෘත්තීය උපදේේශක (III  ශ්‍රේ�ේණිය)

 සමාාජ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන වෘෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානවල වෘෘත්තීය උපදේේශක තනතුරු 
පුරප්පාාඩු 15 බඳවාා ගැැනීම සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. පහත දැැක්වෙෙන ආකෘෘතිය අනුව සකස්් කරන 
ලද අයදුම්පත් අධ්‍යයක්ෂ, සමාාජ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 02 වන මහල, II අදියර, සෙ�ත්සිරිපාාය, බත්තරමුල්ල ලිපිනයට 2026.11.30 
දිනට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� ගෙ�නවිත් භාාර දිය යුතු ය. අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ලවරේේ “වෘෘත්තීය 
උපදේේශක තනතුරට බඳවාා ගැැනීම” යනුවෙෙන් සකස්් කර තිබිය යුතු ය. www.socialservices.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය හරහාා ද ආදර්ශ 
අයදුම්පත හාා විස්්තර ලබාා ගත හැැක.

මෙ�ම තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන නිලධාාරීන් පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු ය.

1.	 තනතුරු පුරප්පාාඩු ආයතන - 15

අනු.  
අංංකය

වෘෘත්තීය උපදේේශක තනතුර වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය තනතුරු 
සංංඛ්‍යා�ාව

01 ජලනල කාාර්මික ශිල්පී අමුණුකුඹුර වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 03

කැැටවල වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

සීදූව වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

02 විසිතුරු ආභරණ ශිල්පී තෙ�ළඹුයාාය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 03

මඩකලපුව වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

කලවාාන වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

03 කර්මාාන්තශාාලාා මහන යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරු තෙ�ළඹුයාාය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 02

අමුණුකුඹුර වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

04 තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය මාාදම්පේේ වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 02

කිලිනො�ොච්චිය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය

05 වෙෙළඳ සහාායක තෙ�ළඹුයාාය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 01

06 ටේ�ලර් කිලිනො�ොච්චිය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 01

07 කඩදාාසි ප්‍රතිචක්‍රීකරණ කාාර්මික ශිල්පී මඩකලපුව වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 01

08 රූපලාාවන්‍යය ශිල්පී වත්තේ�ගම වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 01

09 බේ�කරි ශිල්පී (පේේස්්ට්‍රි සහ බේ�කරි) තෙ�ළඹුයාාය වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනය 01

මුළු පුරප්පාාඩු තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව 15

1.1	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම

1.1.1	 වයස්් සීමාාව :- 
	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා දිනට වයස අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු සහ 35ට නො�ොවැැඩි විය යුතු යි.



1.1.2	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :-

(අ)	වෘ ෘත්තීය උපදේේශක (ආහාාර තාාක්ෂණය/ බේ�කරි හාා පේේස්්ට්‍රි නිෂ්්පාාදනය) තනතුරු සඳහාා සිංංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ 
හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රිසී භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට (02) සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එක් වරකදී 
විෂයයන් හයකින් (06) අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගය සමත්වී තිබීම;

(ආ)	වෘ ෘත්තීය උපදේේශක (ආහාාර තාාක්ෂණය/ බේ�කරි හාා පේේස්්ට්‍රි) තනතුරු හැැර අනෙ�කුත් තනතුරු සඳහාා අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්.
	
(i)	සිං ංහල/ දෙෙමළ/ භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එක් 

වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යා�ාපන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම;

සහ

(ii)	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උ/පෙෙළ) විභාාගයේ�දී ඕනෑෑම විෂයය ධාාරාාවකින් සියලුම විෂයයන්ගෙ�න් 
(සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරික්ෂණය   හැැර)  සමත්ව  තෘෘතියික අධ්‍යා�ාපන පාාඨමාාලාාවක් හැැදෑෑරීම සඳහාා අවශ්‍යය 
සාාධන මට්ටම ලබාා තිබීම.

1.1.3 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :-

	අ දාාළ වෘෘත්තීය පිළිබඳ ලංංකාා කාාර්මික විද්‍යා�ාලයෙ�න් හෝ�ෝ� ජර්මන් කාාර්මික අභ්‍යා�ාස ආයතනයේ� දෑෑ අවුරුදු හෝ�ෝ� 
ඊට වැැඩි සහතික පත්‍රය;

හෝ�ෝ�

	 කුඩාා කර්මාාන්ත දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ හෝ�ෝ� පේේෂකර්ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෑෑ අවුරුදු හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සහතික 
පත්‍රය;

හෝ�ෝ�

	 සමාාජ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව හෝ�ෝ� ජාාතික තරුණ සේ�ේවාා සභාාව හෝ�ෝ� ඊට අනුබද්ධ ආයතනයකින් ලබාා ගත් 
අදාාළ වෘෘත්තීය පිළිබඳ දෑෑ අවුරුදු හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සහතික පත්‍රය ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

	වෘ ෘත්තීය පුහුණු අධිකාාරිය හෝ�ෝ� ඊට අනුබද්ධ ආයතනයකින් ලබාා ගත් අදාාළ වෘෘත්තීය  පිළිබඳ දෑෑ අවුරුදු හෝ�ෝ� 
ඊට වැැඩි සහතික පත්‍රය ලබාා තිබීම.

	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) පහ 
(05) මට්ටමට ඇතුළත් වන්නාා වූ අදාාළ තාාක්ෂණික පාාඨමාාලාාවක් හෝ�ෝ� ඒ හාා සමාාන යැැයි තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන පාාඨමාාලාාවක් සාාර්ථකව හදාාරාා සහතික ලබාා තිබීම.

1.1.5.	 කාායික සුදුසුකම්  :-
	සෑ ෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 

ප්‍රමාාණවත් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

1.1.6.	වෙෙන ත් :-

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු වීම.
ii.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත වීම.
iii.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම්, අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ�/ ගැැසට් 

පත්‍රයේ� සඳහන් කරන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.



1.1.7. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :-

	 ලිඛිත හාා වෘෘත්තිය පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාා ගැැනේ�.

1.1.7.1 ලිඛිත පරීක්ෂණය :-

විෂයයන් කාාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

බුද්ධි පරීක්ෂණය කාාලය පැැය 01 100 40

අවබෝ�ෝ�ධය කාාලය පැැය 01 100 40

1.1.7.2 වෘෘත්තිය පරීක්ෂණය :-  වෘෘත්තීය උපදේේශක ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික දැැනුම පරික්ෂාා කිරීම

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01.	පා ාඩමට පෙෙර පන්තිය සූදාානම් කර ගැැනීම 25

      40%

02.	පා ාඩමට පිවිසීම 25

03.	 උපදේේශකවරයාාගේ� විෂය පිළිබඳ දැැනුම 25

04.	 අභ්‍යා�ාසලාාභින්ගේ� අවධාානය දිනාාගැැනීමට යො�ොදාා ගන්නාා 
ශිල්පීය ක්‍රමයන්හි සක්‍රීයභාාවය

25

       එකතුව 100%

1.1.8	සාාමාාන්‍යය  සම්මුඛ පරික්ෂණය:- 

	තන තුරට නියමිත සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ�ද යන්න පරික්ෂාා කිරීම සඳහාා සහතිකපත් පරික්ෂාාව (ලකුණු 
ලබාාදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.)

1.1.9.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :-

	 රාා.ප.ච. 10/2025 අනුව MT-01 -2025
	වැ ැටුප් පරිමාාණය රු.50,090-10x540-11x630-10x1,010-10x1,190-84,420/- වේේ. 
	 (මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාණය 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වේේ.)

1.1.10	 සටහන :

	 ලිඛිත සහ වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�. ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
දෙෙගුණයක් වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අතර, එම අවස්්ථාාවේේදීම සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�. සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් සුදුසුකම් සම්පුර්ණ කරන අයදුම්කරුවන් 
අතුරින් ලිඛිත හාා වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ දෙෙකෙ�හි මුලු ලකුණු එකතුවෙෙහි කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පවතින 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා බඳවාා ගනු ලැැබේ� .

1.1.11.	සේ� ේවාා කො�ොන්දේේසි :-

	මෙ� ම තනතුර ස්්ථීරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය, විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් විය යුතු අතර වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් දාායක මුදල් ගෙ�විය  
යුතු ය. රාා.ප.ච. 18/2020 හාා ඊට ආනුශංංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව වසර තුනක් තුළ නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය.



1.1.12.	 සටහන :
	
	 ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර තෝ�ෝ�රාා ගත් 

අයදුම්කරුවන් අදාාළ පුරප්පාාඩු සහිත ආයතනයේ� වසර පහක් අනිවාාර්යෙ�න්ම සේ�ේවය කළ යුතු ය.

	ද ර්ශනී කරුණාාරත්න,
	සමා ාජ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ.

2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 26 දින, 
සමාාජ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
2 වන මහළ,
II වන අදියර,
සෙ�ත්සිරිපාාය,
බත්තරමුල්ල.


