
තනතුරු ඇබෑෑර්තු
මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ මහජනාාධාාර හාා සුභසාාධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත උඩරට 
නර්තන උපදේේශක සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ උඩරට නර්ත පුහුණු ව්‍යා�ාපෘෘතියේ� සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත උඩරට නර්තන 
උපදේේශක කාාර්යයන් ඉටුකර ගැැනීමේ� සේ�ේවය ලබාා ගැැනීමට නියමිත සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 
ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරෙෙහි  සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.11.13 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  
කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතුය. 

උඩරට නර්තතන උපදේේශක සේ�ේවය

1.  මිලදී ගැැනීමට නියමිත සේ�ේවාාව :  ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත නර්තන උපදේේශක සේ�ේවය සපයාා ගැැනීම

2. මාාසික දීමනාාව : පුහුණුව ලබාාදෙෙන පැැයක් සඳහාා රු. 500 බැැගින් සඳුදාා සිට සිකුරාාදාා දක්වාා දිනකට පැැය 03 
බැැගින්

3.  කාායික සුදුසුකම් : අදාාළ සේ�ේවාාව ලබාා දීමට ප්‍රමාාණවත් තරම් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය 
යුතුය.

4.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී සිංංහල 
හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව සහ නර්තන විෂය යන විෂයයන් 02 සඳහාා සම්මාාන සහිතව විෂයයන් 06 
කින් සාාමාාර්ථය ලබාා තිබිය යුතුය. මින් විෂයයන් 5ක් එක් වරකදී සමත් ව තිබිය යුතුය.

5.  වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් නර්තනය 
සම්බන්ධයෙ�න් වසරක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි කාාල සීමාාවක ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම.

6.  පළපුරුද්ද : යටත් පිරිසෙ�යින් ක්‍ෂේ�ේත්‍ර යේ� අවුරුදු 02 ක් වත් පළපුරුද්ද ලබාා තිබීම

7.  ‍‍වෙෙනත් සුදුසුකම් :   අ.    අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියකු විය යුතුය.

ආ.   අයදුම්පත්‍ර භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනයට වයස අවුරුදු 18ට වැැඩි හාා අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතුය.

 ඇ.  බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට සෑෑම 
ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

 ඈ.   කාාන්තාා අයදුම්කරුවන් පමණක් අයදුම් කළ යුතුය.

8.  තෝ�ෝ�රාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය : සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අයකු පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත් ව සේ�ේවයට තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලැැබේ�:-

 ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් ලබාා ගන්නාා ලද ලකුණුවල ප්‍රමුඛතාාවය අනුව 
සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව 01 කි.

 මහනුවර මහාා නගර සභාා බල ප්‍රදේේශය තුළ පදිංංචිකරුවන් සඳහාා ප්‍රමුඛතාාවය 
ලබාාදෙෙන අතර, අදාාළ සුදුසුකම් සපිරූ අයදුම්පත්‍ර නො�ොමැැතිනම් අනෙ�කුත්                         
ප්‍රදේේශවල අයදුම්පත්‍ර සම්බන්ධයෙ�න් සලකාා බලනු ලැැබේ�.

 ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරු සේ�ේවාා සපයාා 
ගැැනීම සඳහාා යො�ොදවාා ගනු ලැැබේ�.



9.   සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :     සේ�වය සපයාා ගැැනීමේ� කාාලය, සේ�ේවාාව ලබාා ගැැනීම ආරම්භ කරන දින සිට මාාස 06කි. 
සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත කාාලය දීර්ඝ කිරීම නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් විසින් තීරණය කරනු 
ඇත.

    අවශ්‍යය ඕනෑෑම අවස්ථාාවක සේ�ේවය අවසන් කිරීමේ� බලය නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතු වේේ.

    තෝ�ෝ�රාාගත් අයවලුන් යම් අවස්ථාාවක සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් වේේ නම් මාාසයකට පෙෙර දැැනුම් 
දීමක් සිදු කළ යුතුය.

    මෙ�ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම හුදෙෙක් සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත පමණක් වන බැැවින් 
රජයේ� කිසිිිදු තනතුරක් දැැරීම සඳහාා එය අයිතිවාාසිකමක් නො�ොවේේ.

    තෝ�ෝ�රාාගන්නාා අයදුම්කරු මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සමග 
සේ�ේවාා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතුය.

සටහන : මෙ�ම සේ�ේවාා සපයාා ගැැනීම සඳහාා වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk  වෙෙබ් අඩවියෙ�න් 
බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර, සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම 
සම්බන්ධයෙ�න් අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතු වේේ. අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව 
හෝ�ෝ� කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේ දී හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝ�ධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතුය.

	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරී අබේ�සිංංහ,		
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.
2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 30 වැැනි දින.
			 


