
විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ�  විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� 
I පන්තියේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහකාාර විගණකාාධිපති තනතුර සඳහාා 

සෘෘජු ධාාරාාව මත බඳවාා ගැැනීම - 2026

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� I 
පන්තියේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහකාාර විගණකාාධිපති තනතුරට සෘෘජු ධාාරාාව 
මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා (පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 02 කි) අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:- 

	මෙ� ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින්, විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පත් කරනු ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයක්  මඟින් පවත්වනු ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� ප්‍රතිඵල මත ලබාා ගන්නාා ලකුණු අනුපිළිවෙෙළ 
අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�. ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� 
සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� පරිශිෂ්්ටය 03 හි සඳහන් පරිදි 
පහත නිර්ණාායකයන්ට යටත්ව (අංංක 5 යටතේ� සඳහන්) 
ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටියට අනුව ව්‍යූූහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�. 

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 25

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 20

තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාා ඇති 
පළපුරුද්ද 40

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/පරිගණක 
හැැකියාාව පිළිබඳ සුදුසුකම් 05

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන 
කුසලතාාවය 10

එකතුව 100

සටහන :-   බඳවාා ගැැනීමේ� මූලික සුදුසුකම් සඳහාා ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ� .

2.	 අවශ්‍යය සුදුසුකම් :- සෑෑම අයදුම්කරුවකුම අයදුම්පත් 
කැැඳවන අවසාාන දිනට පහත සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු ය.

I. අංධ�ෝපන සුදුසුකම් :- අදාාළ යේනායේේ.

II. වෘත්තී� සුදුසුකම් :-

 ශ්‍රී ලංකා ෙරලත් ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� යේහැා� 
එක්සෑත් රාජධානියේ� ෙරලත් කළමනාකරණ 
ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� ආශ්‍රිත සෑාමාජිකත්ෙය. 

III. පළපුරුද්දා:-

 බෑාහිර අයදුම්කරුයේෙක් නම් - අදාාළ ෙෘත්තිය 
සුදුසුකම් ලබෑා ගැනීයේමන් පසු අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍රයේ� 
විධායක මට්ටයේම් ෙසෑර යේදාාළහැක (12) ක යේසෑ�ො 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම; 

යේහැා� 

 ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� නියුතු 
අයදුම්කරුයේෙක් නම් - විධායක මට්ටයේම් තනතුරක 
ෙසෑර යේදාාළහැක (12) ක යේසෑ�ො පළපුරුද්දාක් ලබෑා 
තිබීම. 

 (පළපුරුද්දා සෑම්බෑන්ධයේයන් යේසෑ�ො කාලය ගණන් 
ගැනීයේම්දී අඩ ෙැටුප් සෑහිත සෑහැ ෙැටුප් රහිත නිොඩු 
සෑැලකිල්ලට ගනු යේනාලැයේබෑන අතර පළපුරුද්දා 
සෑලකා බෑලනු ලබෑන කාලය තුළදී ඔහු යේහැා� ඇය කිසිදු 
විනයානුකූල දාඩුෙමකට යටත් යේනාවී තිබිංය යුතු ය.) 

IV. ශෝරීරික තෝ�ෝ�ගැ��ෝව:- 

 ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමටත්, 
තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් කායික 
හැා මානසික යේයා�ග�තාෙයකින් යුක්ත වීම.

V. තෝවනත් සුදුසුකම්:-

(i). ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු වීම.
(ii). විශිෂා�ට චරිතයකින් යුක්ත වීම.
(iii). යම් ආගමික පැවිදිෙරයක් දාරන තැනැත්තකු 

යේනාවීම.
(iv). අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබෑන නියේේදානයේ� 

සෑඳහැන් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑාන 
දිනට සියලුම සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම.

VI. ව�ස:-

 2026 තෝනෝවැම්බර් 23  දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 35 ට 
යේනාඅඩු විය යුතු අතර එදිනට ෙයසෑ අවුරුදු 45 ට 
යේනාෙැඩි විය යුතුය. ඒ අනුෙ 1981.11.23  දින සිට 
1991.11.23 දින දාක්ො එම දින දා ඇතුළත්ෙ උපන් 
දිනය යේයයේදාන අයට අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැකිය.

 (රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුක්ත නිලධරයන් සෑඳහැා උපරිම 
ෙයසෑ� සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.)

3.    තෝස�වතෝ� නියුක්� කරාවීතෝම් වගැන්ති සහා තෝස�වෝ තෝකෝන්තෝද්සි :-

 (i). යේමම තනතුර සෑ�ථිර ය. වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. ඔබෑ 
ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ ෙැන්දාඹු 
පුරුෂා හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය 
යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබෑන 
ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් යේගවිය 
යුතු ය.

 (ii). යේමම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිොසෑ කාලයකට 
යටත් ය. රාජ� යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර තනතුරක් දාරන 
නිලධරයකු යේමම තනතුරට පත් කරනු ලැබුෙයේහැාත් 
ෙසෑරක පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ. එයේසෑ� වුෙදා 
එම නිලධරයායේ� පූර්ෙ යේසෑ�ො කාලය හැා පළපුරුද්දා 
නෙ තනතුරට අයත් සුදුසුකමක් යේනාෙන කල්හි 
අවුරුදු තුනක පරිොසෑ කාලයට යටත්යේේ. තනතුරට 
බෑඳොයේගන ෙසෑර 03ක් ඇතුළත ශ්‍රී ලංකා රාජ� 
විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
සෑඳහැන් ආකාරයට කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු ය.



	 (iii).	 2020.10.16 දිනැැති  රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන හාා ඊට ආනුෂංංගික 
චක්‍රලේ�ඛවල විධිවිධාාන අනුව මෙ�ම තනතුරට පත් 
වී වසර තුනක් ඉකුත්වීමට පෙෙර සේ�ේවයට බැැඳුණු 
භාාෂාාවට අතිරේේක ව අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව පිළිබඳ 
අදාාළ ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතු අතර, රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවක් නො�ොවන මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු 
නිලධාාරීන් විසින් පරිවාාස කාාලය තුළ නියමිත 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතු ය.

	 (iv).	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

	 (v).	 ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම 
ලැැබීමට සුදුසුකම් ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ� ඔබ 
විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය වේේ.

4.	 වැැටුප් පරිමාාණය :- 2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 දරණ 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II අනුව මෙ�ම 
තනතුරට හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 86,950- 10 x 
2,400 - 8 x 2,940 - 17 x 3,900 - රු.200,770/- (පියවර 20) 

යේේ. ඒ අනුෙ යේමම තනතුරට හිමි ෙැටුප් යේක්තය AS 03 - 2025 ෙන අතර ආරම්භාක ෙැටුප් පියෙර රු.138,370/- යේේ. (2027.01.01 
දින යේතක් ඔබෑට ෙැටුප් යේගෙනුයේ� එම චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන III අනුෙය.)  යේමයට අමතරෙ තනතුරට අදාාළ ෙන පරිදි රජය 
විසින් අනුමතකර ඇති අයේනකුත් දීමනා දා යේගෙනු ලැයේ�.

5. ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් ලකුණු ලබෑා දීයේම් පටිපාටිය පදානම් කර ගනු ලැයේ�.

අනු 
අං.

විෂාය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

අංතිතෝර්ක අංධ�ෝපන සුදුසුකම්

(අ) සෝමෝන� උපෝධි�       

(ආ) විතෝශ�ෂා උපෝධි�       

(ඇ) 2 වැනි පන්ති� සහි� සෝමෝන� උපෝධි�    

(ඈ) 2 වැනි පන්ති� සහි� විතෝශ�ෂා උපෝධි�   

(ඉ) 1 වැනි පන්ති� සහි� සෝමෝන� උපෝධි�         

(ඊ) 1 වැනි පන්ති� සහි� විතෝශ�ෂා උපෝධි�

(උ) පශ�චෝත් උපෝධි ඩිප්තෝලෝ�මෝව

(රාජ� කළමනාකරණය, මූල� කළමනාකරණය, රාජ� මූල�, ගිණුම්කරණය, සෑංෙර්ධන 

මූල�, ොණිජ�ය, ආර්ථික විදා�ාෙ, ෙ�ාපාර පරිපාලනය, රාජ� කළමනාකරණය යේතාරතුරු 

තාක්ෂාණ, රාජ� ප්‍රතිපත්ති, ෙ�ාපෘති කළමනාකරණය යන අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍ර)

(ඌ) MA/MSC තෝහාෝ� ඒ හාෝ සමෝන තෝවනත් උපෝධි�ක්

(රාජ� කළමනාකරණය, මූල� කළමනාකරණය, රාජ� මූල�,  ගිණුම්කරණය, සෑංෙර්ධන 

මූල�, ොණිජ�ය, ආර්ථික විදා�ාෙ, ෙ�ාපාර පරිපාලනය, රාජ� කළමනාකරණය යේතාරතුරු 

තාක්ෂාණ, රාජ� ප්‍රතිපත්ති, ෙ�ාපෘති කළමනාකරණය යන අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍ර)

(එ) ඉහා� (ඌ) හි සඳහාන් උපෝධි�කට වඩාෝ ඉහාළ උපෝධි�

(රාජ� කළමනාකරණය, මූල� කළමනාකරණය, රාජ� මූල�, ගිණුම්කරණය, සෑංෙර්ධන 

මූල�, ොණිජ�ය, ආර්ථික විදා�ාෙ, ෙ�ාපාර පරිපාලනය, රාජ� කළමනාකරණය යේතාරතුරු 

තාක්ෂාණ, රාජ� ප්‍රතිපත්ති, ෙ�ාපෘති කළමනාකරණය යන අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍ර)

10

11

11

13

13

15

18

20

25

25



අතිරේේක වෘෘත්තිය සුදුසුකම් : 

(මූලික වෘෘත්තීය සුදුසුකමට අමතරව ලබාා ඇති ඉහළම එක් සුදුසුකමක් සඳහාා පමණක් ලකුණු 

ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)

(අ)  ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික විද්‍යා�ාලයේ� / ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 

ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳ උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව  

(ආ) වරලත් ගණකාාධිකාාරීන්ගේ� ආයතනයේ�  ආවසරික II /අන්තර්මාාධ්‍යය පරීක්ෂණය /

ගිණුම්කරණ හාා ව්‍යා�ාපාාර සහතික පත්‍රය II / ව්‍යා�ාපාාර අදියර/ වරලත් කළමනාාකාාරීත්ව 

ගණකාාධිකාාරී ආයතනයේ� II අදියර පරීක්ෂණය සමත් වීම  

(ඇ)  වරලත් ගණකාාධිකාාරීන්ගේ� ආයතනයේ� අවසාාන I කො�ොටසේ�ේ පරීක්ෂණය / වරලත් 

කළමනාාකාාරීත්ව ගණකාාධිකාාරී ආයතනයේ� III අදියර පරීක්ෂණය සමත් වීම 

(ඈ)  වරලත් ගණකාාධිකාාරීන්ගේ� ආයතනයේ� හෝ�ෝ� වරලත් කළමනාාකාාරීත්ව ගණකාාධිකාාරී 

ආයතනයේ� ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්ව 

(ඉ)  වරලත් ගණකාාධිකාාරීන්ගේ� ආයතනයේ� හෝ�ෝ� වරලත් කළමනාාකාාරීත්ව ගණකාාධිකාාරී 

ආයතනයේ� අධි සාාමාාජිකත්වය
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අනු 
අං.

විෂාය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

තෝ�ෝරාතුරු �ෝක්ෂාණ� / පරිගැණක හාැකි�ෝව පිළිබඳ සුදුසුකම් :

      වි��ෙ විදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන යේහැා� තෘතීයීක හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් 

සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරනු ලබෑන ආයතනයකින් පිරිනමනු ලබෑන මාසෑ 6ක යේහැා� ඊට ෙැඩි 

කාලයක පරිගණක සෑහැතික පත්‍ර පාඨමාලාෙක් සෑමත්ෙ තිබීම හැා සෑහැතිකයක් ලබෑා තිබීම.

05 05

 ඉහැත සෑටහැනට අමතරෙ තනතුරට අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍රයේ� ලබෑා ඇති පළපුරුද්දා සෑඳහැා ෙසෑරකට ලකුණු 05 බෑැගින් උපරිම ලකුණු 
40 ක් දා, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී දාක්ෙන කුසෑලතාෙය සෑඳහැා උපරිම ලකුණු 10 ක් දා යේෙන් කර ඇත. යේමම ෙුහැගත සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේ�දී ලබෑාගත් ලකුණු අනුපිළියේෙළ අනුෙ බෑඳො ගැනීම් සිදු යේකයේර්.

6. අංතෝප්ක්ෂාකයින්තෝ� අංනන��ෝව� :-

  යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලබෑන්යේන් සෑෑම ආකාරයකින් ම සෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අයේප්ක්ෂාකයින් පමණි.

 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී තමන්යේ� අනන�තාෙය සෑහැතික කිරීම සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් අනන�තා පත්‍ර පිළිගනු ලැයේ�.

 (i).  පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීයේම් යේකාමසෑාරිසෑ�  ජනරාල් විසින් නිකුත් කරන ලදා ෙලංගු ජාතික හැැඳුනුම්පත.
 (ii).  ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය.

7.   අං�දුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකෝරා� :-

(i). අයදුම්පත් “තෝ�කම්, විගැණන තෝස�වෝ තෝකෝමිෂාන් සභාෝව, අංංක 415, තෝකෝටෝ පෝරා, රාෝජගිරි�” යන ලිපිනය සෑඳහැන් කර 
2026 තෝනෝවැම්බර් 23  දින යේහැා� එදිනට යේපර යේහැා� ලැයේබෑන යේසෑ� ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් එවිය යුතුය. එදිනට පසුෙ ලැයේබෑන 
අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�.

 (ii). ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදාර්� ආකෘතියක් යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� දාක්ො ඇත. අයදුම්කරුෙන් ඔවුන්යේ� 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ� කඩදාාසියක සෑකසෑ� කර මුල් පිටුෙ අංක 01 සිට අංක 04 දාක්ොත් යේදාෙැනි පිටුෙ අංක 05 සිට අංක 
08 දාක්ොත් යේතෙැනි පිටුෙ අංක 09 සිට අංක 10 දාක්ොත් ෙන ආකාරයට පිළියේයල කර තමායේ� අත් අකුරින් සෑම්පූර්ණ කළ 
යුතු ය.

 (iii). අයදුම්පත් බෑහැා එෙන ලිපි කෙරයේ� ඉහැළ ෙම් යේකළෙයේර් “සෘජු ධෝරාෝව ම� තෝජ�ෂා�ඨ සහාකෝරා විගැණකෝධිපති �නතුරාට 
බඳවෝ ගැැනීම” යනුයේෙන් පැහැැදිලිෙ සෑඳහැන් කළ යුතු ය.

 (iv). අයදුම්පත්‍රයේ� අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන රජයේ� පාසෑලක විදුහැල්පතිෙරයේයකු/ සෑාමදාාන විනි��චකාරෙරයේයකු/ දිවුරුම් 
යේකාමසෑාරිසෑ�ෙරයේයකු/ නීතිඥෙරයේයකු/ ප්‍රසිද්ධ යේනාතාරිසෑ�ෙරයේයකු/ ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් නිලධාරියේයකු යේහැා� රජයේ� 
යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර තනතුරක් දාරන විධායක යේ��ණියේ� මාණ්ඩලික නිලධාරියේයකු විසින් සෑහැතික කළ යුතු ය.

 (v). අයදුම්පතක් තැපෑයේල් දී නැති වූ බෑෙට යේහැා� ප්‍රමාදා වූ බෑෙට යේහැා� යේකයේරන පැමිණිලි ගැන සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�. අෙසෑාන 
දිනය දාක්ො තම අයදුම්පත් පමා කරන අයදුම්කරුෙන් ඉන් සිදු විය හැැකි ප්‍රතිවිපාක තමන් විසින් ම විඳ දාරා ගත යුතු ය.

 (vi). වියේද්�ගත ශ්‍රී ලාංකික අයදුම්කරුෙන්ට තම අයදුම්පත් විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා යේල්කම් යේෙත එෙනු සෑඳහැා තමන් 
පදිංචි රටට නැතයේහැාත් ආසෑන්නම රටට පත් යේකාට සිටින ශ්‍රී ලංකා නියේයා�ජිතයායේ� කාර්යාලයට නියමිත කාලසීමාෙ 
ඇතුළත දී භාාරදීමට සෑ�ෙකීය අභිමතය පරිදි පිළිෙන.



	(vii).	 වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණ සඳහාා යාානාාපත්‍ර - ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජය යටතේ� සේ�ේවය 
සඳහාා පත් කරනු පිණිස පිටරටින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
ශ්‍රී ලාංං�කික අයදුම්කරුවෙෙක් වේේ නම්, ඔහු සේ�ේවය 
සඳහාා ශාාරීරික වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යයදැැයි දැැනගනු පිණිස 
පිළිගත් වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කු ඉදිරියෙ�හි පරීක්ෂණයක් 
සඳහාා පෙෙනී සිටිය යුතුය. එම පරීක්ෂණය සඳහාා වන 
ගාාස්්තුවත්, ශ්‍රී ලංංකාාවට පැැමිණීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� 
යාානාාපත්‍ර වියදමත් එම අයදුම්කරු විසින් ම දැැරිය  
යුතු ය.

	(viii).	රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� / ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
ආයතනවල සේ�ේවයේ� නියුක්ත නිලධාාරින් විසින් තම 
අයඳුම්පත් ස්්වකීය ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� මාාර්ගයෙ�න් 
නියමිත දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ මාා වෙෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, මෙ�ම කාාර්යාාලයේ� කිසිදු 
නිලධාාරියෙ�කුගේ� නමට පෞ�ෞද්ගලිකව නො�ොඑවිය 
යුතු ය.

	(ix).	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැති වීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන 
කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

	(x).	 අයදුම්පත්‍රය සමඟ පහත ලේ�ඛනවල ඡාායාා පිටපතක් 
බැැගින් අමුණාා එවිය යුතු අතර වෙෙනත් කිසිඳු 
ලේ�ඛනයක් නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

(a)	ජා ාතික හැැඳුනුම්පතෙ�හි සහතික කරන ලද 
පිටපත,

(b)	 උප්පැැන්න සහතිකයේ� සහතික කරන ලද 
පිටපත,

	 (සැැ.යු :- බෞ�ෞතීස්්ම සහතික හෝ�ෝ� උපකෘෘත 
පාාසල් පිළිබඳ රෙෙගුලාාසි සංංග්‍රහයේ� කාාර්යයන් 
සඳහාා නිකුත් කරන ලද උප්පැැන්න සහතික 
හෝ�ෝ� පිළිගනු නො�ොලැැබේ�.)

(c)	සා ාමාාන්‍යය උපාාධිය සහ එයට ඉහළ අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් (මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� අංංක 5 යටතේ� සඳහන්),

(d)	 ප්‍රධාාන වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
2. II පරිදි) සහ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
(මෙ�ම නිවේේදනයේ� අංංක 5 යටතේ� සඳහන්) 
සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතිකවල පිටපත්,

(e)	 තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද 
පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත්,

(f)	තො�ො රතුරු තාාක්ෂණය හාා පරිගණක හැැකියාාව 
පිළිබඳ සුදුසුකම් (මෙ�ම නිවේේදනයේ� අංංක 5 
යටතේ� සඳහන්),

(g)	 චරිතය පිළිබඳව සඳහන් වන මෑෑතකදී ලබාාගත් 
සහතික දෙෙකක්,

	 (දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� / පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� / ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනවල සේ�ේවයේ� 
නියුක්ත  අයඳුම්කරුවන්ට අදාාළ නො�ොවේේ.)

සටහන - සම්මුඛ පරීක්ෂණ අවස්්ථාාවේේදී අදාාළ 
ලේ�ඛනවල මුල් පිටපත්, අයදුම්පත්‍රයට අමුණාා ඇති 
සහතික කරන ලද පිටපත් සනාාථ කර ගැැනීම සඳහාා 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

8.	 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම:-

			   ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�. එවැැනි අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාා 
මාාර්ගයන්ට යටත් ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

9. 	 පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හාා නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය  විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

10.		මෙ�  ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් 
හෝ�ෝ� ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය 
යුතු වන්නේ� ය.

	 විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 ඩී.කේ�. විජේේසිංංහ,
	ලේ� කම්,
	 විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 23 දින,				  
අංංක 415, කො�ොටාා පාාර, 
රාාජගිරිය.							    
විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ දී ය. 


