
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙහි ප්‍රාාථමික අර්ධ ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� පයිප්ප වැැද්දුම්කරු තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැදවීම - 2026

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුරප්පාාඩුව පවත්නාා ප්‍රාාථමික අර්ධ ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� පයිප්ප වැැද්දුම්කරු තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු 
කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට, එනම් 2026.11.16  දිනට පහත 03 වන ජේේදයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණකර ඇති  
ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01.	 1.1	බ ඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු. අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව
01 පයිප්ප වැැද්දුම්කරු 01

1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරි ස්්වභාාවය :

අනු. අංංකය තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්
01 පයිප්ප වැැද්දුම්කරු −	 කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� සහ 

දිස්්ත්‍රික් කාාර්යාාලවල ජලනල හාා මළ ප්‍රවාාහන පද්ධතිය 
නඩත්තු කිරීමේ� කටයුතු

−	 නව ජලනල සම්බන්ධතාා කටයුතු
−	 සනීපාාරක්ෂක හාා අනෙ�කුත් උපකරණ අලුත්වැැඩියාාව
−	 දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් තනතුරට අදාාළව 

පවරනු ලබන වෙෙනත් කාාර්යයන්

02. 	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 මූලික සුදුසුකම් සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයකට කැැඳවනු ලැැබේ�. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුවන් 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සඳහාා කැැඳවාා, වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයේ� හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණුවල කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙල හාා පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මත තනතුරුවලට බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

03. 	 බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

3.1. 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් - අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර සාාමාාන්‍යය පෙෙළ විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් 
පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් සමත්වී තිබීම.

3.2. 	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් - පයිප්ප වැැද්දුම්කරු ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳ ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 හෝ�ෝ� 3 මට්ටමට නො�ොඅඩු 
පාාඨමාාලාාවක් සම්පුර්ණකර තිබීම.

3.3. 	 පළපුරුද්ද - අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසරක පළපුරුද්දක් ලබාා තිබිය යුතු අතර සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතු ය.

3.4. 	කා ායික සුදුසුකම් - සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීම සඳහාා සහ තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු 
කිරීම සඳහාා සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් හාා මාානසික වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

3.5. 	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් -
I.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

II.	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
III.	 අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන නිවේේදනයේ� සඳහන් දිනට තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණකර තිබිය යුතු ය.



3.6. 	ව යස - අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට අවම 
වයස අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස 
අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

	 (රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරන අය සඳහාා 
උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

04.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :
	
	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 දරන වැැටුප් 

චක්‍රලේ�ඛයට අනුව PL-2-2025 වැැටුප් කාාණ්ඩය අනුව 
මෙ�ම තනතුරට රු.41,800 - 10X490 - 10X540 - 10X590 
- 12X630 - 	රු.65,560/- ක මාාසික වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි 
වේේ.

05. 	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

5.1 	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිර හාා විශ්‍රාාමික වැැටුප් සහිතය. තව 
ද ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය.

	
5.2 	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට 

යටත් වේේ.
	
5.3	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර තුන (03) ක් ගත 

වීමට පෙෙර I වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත් විය 
යුතු ය.

	
5.4 	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් 

2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
18/2020 හි විධිවිධාාන හාා ඊට ආනුෂාං�ංගික වන 
වක්‍රලේ�ඛවල විධිවිධාාන 	මෙ� යට අදාාළ වේේ.

	
5.5 	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 

කො�ොන්දේේසිවලට ද, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
කාාර්ය පටිපාාටික රීති, මුදල් රෙෙගුලාාසි, ආයතන 
සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට සහ ඒවාායේ� සිදු කෙ�රෙෙන 
සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට 	ද , 2013.04.18 වැැනි දින රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද 
බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� පනවාා ඇති නියමයන් හාා 
කො�ොන්දේේසිවලට ද එම බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියට 
මින් 	 මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද මෙ�ම පත්වීම 
යටත් වේේ.

06.	 6.1	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණය -

විෂය නිර්දේේශය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

−	 T හෝ�ෝ� L මුට්ටු 
සකස්් කිරීම

−	 Valve joint එකක් 
සකස්් කිරීම

−	 කරාාම ස්්ථාානගත 
කිරීම

−	 එක් එක් 
කාාර්යයන්ට අදාාළව 
අලුත්වැැඩියාා සඳහාා 
අවශ්‍යය අමුද්‍රව්‍යය හාා 
භාාණ්ඩ ලැැයිස්්තුව 
ලබාා ගැැනීම

100 40%

6.2	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය -

පරීක්ෂාාකර ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු ලබන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

25

අදාාළ 
නො�ොවේේ

අතිරේේක වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

30

අතිරේේක පළපුරුද්ද 40

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී 
දක්වන ලද කුසලතාාව

05

එකතුව 100

07. 	 විභාාග ගාාස්්තු :

	මෙ� ම විභාාගය සඳහාා ගාාස්්තුව රු. 250/- කි. එම විභාාග 
ගාාස්්තුව මහජන බැංං�කුවේේ තිඹිරිගස්්යාාය ශාාඛාාවේේ අංංක 
086100169026274 දරන ගිණුමට බැැර කර ඒ සඳහාා 
නිකුත් කරන කුවිතාාන්සිය අයදුම්පත්‍රයට නො�ොගැැලවන සේ�ේ 
අලවාා එවිය යුතු ය.

	 (මෙ�ම ලදුපතේ� ඡාායාා පිටපතක් අපේේක්ෂකයාා ළඟ තබාා 
ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.)

	ස ටහන : විභාාගය අවලංංගු කළහො�ොත් මිස විභාාග ගාාස්්තු 
කුමන හේ�ේතුවක් නිසාාවත් නැැවත ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. මෙ�ම 
පරීක්ෂණය සඳහාා ගෙ�වනු ලැැබූ විභාාග ගාාස්්තු වෙෙනත් 
විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමට ද නො�ොහැැකිය.



08.	අය දුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

8.1 	මෙ� ම නිවේේදනයේ� අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත සෙ�.මි. 22x29 ප්‍රමාාණයේ� A4 කඩදාාසිවල 
දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින්;

(අ)	අං ංක 01 සිට 07 තෙ�ක් ඡේේදයන් පළමුවන 
පිටුවට ද, අංංක 08 සිට 11 දක්වාා ඡේේදයන් 
දෙෙවන පිටුවට ද, අංංක 12 සිට 14 දක්වාා 
ඡේේදයන් තෙ�වන පිටුවට ද ඉතිරිය අනෙ�ක් 
පිටුවටද වන ලෙ�ස සකස්් කළ යුතු අතර අදාාළ 
තො�ොරතුරු තම අත් අකුරෙෙන්ම පැැහැැදිලිව 
සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

(ආ)	 අයදුම්පත්‍රය පිළියෙ�ල කරගන්නාා විට එහි 
ශීර්ෂයේ� සඳහන් පරීක්ෂණයේ� නම් සිංංහල / 
දෙෙමළ මාාධ්‍යය අයදුම්පත්‍රවල සිංංහලට දෙෙමළට 
අමතරව ඉංංග්‍රීසියෙ�න් ද සඳහන් කළ යුතුය. 
නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අදාාළ නො�ොවන, 
නියමිත දිනට විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වාා නො�ොමැැති 
හාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති 
අසම්පූර්ණ තත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර 
කිසිදු දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. නිසි පරිදි අයදුම්පත් සම්පූර්ණ 
නො�ොකිරීමෙ�න් සිදුවන පාාඩුව අයදුම්කරුවන් 
විසින් දරාාගත යුතු වේේ. අයදුම්පත්‍රයේ� ඡාායාා 
පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු 
ඇති අතර, සම්පූර්ණ කරනු ලබන අයදුම්පත්‍රය 
විභාාග නිවේේදනයේ� දැැක්වෙෙන අයදුම්පත්‍රයට 
අනුකූලද යන්න පිළිබඳ අයදුම්කරුවන් විසින් 
විමසාා බැැලිය යුතු වේේ. එසේ�ේ නො�ොවුනහො�ොත් 
අයදුම්පත ප්‍රතික්ෂේේ�ප විය හැැකිය.

8.2	 අයදුම්පත් එවිය යුතු ආකාාරය:

	මෙ� ම අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
‘‘ප්‍රාාථමික අර්ධ ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� පයිප්ප 
වැැද්දුම්කරු. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම අයදුම්පත් 
කැැඳවීම - 2026’’ යන්න සඳහන් කළ යුතු ය. 
තැැපෑෑලේ� දී අස්්ථාානගත වන හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වී ලැැබෙ�න 
අයදුම්පත් පිළිබඳව වග කියනු නො�ොලැැබේ�.

	 නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.11.16 
දින හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට 
ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු වේේ.

	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (ආයතන)
	 කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
	 08 වන මහල,
	 ''මෙ�හෙ�වර පියෙ�ස'' ගො�ොඩනැැගිල්ල,
	කො�ො ළඹ 05.

8.3 	 අයදුම්පතේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� 
විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, 
නීතිඥවරයෙ�කු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, 
ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිළධාාරියෙ�කු, 
රජයේ� හෝ�ෝ� 	 පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� ස්්ථීර 
මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ 
විහාාරස්්ථාානයක විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන් 
වහන්සේ�ේ නමක් හෝ�ෝ� අන්‍යය ආගමික පුජ්‍යය පක්ෂයේ� 
සැැලකිය යුතු තත්වයක් දරන අයෙ�කු හෝ�ෝ� ලවාා 
සහතික කරවාා ගත යුතු ය.

09.	ව්‍යා�ා ජ තො�ොරතුරු සඳහාා දඬුවම:

	 අයදුම්පත්‍රය පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� 
තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම පරීක්ෂණයේ� නීතිරීති 
අනුව යම් අපේේක්ෂකයෙ�කු නුසුදුසු බව අනාාවරණය වුව 
හො�ොත් පරීක්ෂණයට පෙෙර හෝ�ෝ� පරීක්ෂණය පැැවැැත්වෙෙද්දී 
හෝ�ෝ� පරීක්ෂණයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ඇත. පත්වීම් ලැැබීමෙ�න් 
පසුව හෝ�ෝ� සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු ඉදිරිපත්කර ඇති බව හෝ�ෝ� 
නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු යටපත් කර ඇති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඔහු/ ඇය රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට පිළිවන.

10. 	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය:

	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණය/ සම්මුඛ පරීක්ෂණය අවස්්ථාාවේේ දී 
අපේේක්ෂකයන් ස්්වකීය අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කළ යුතු ය. 
ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� භාාර ගනු 
ලැැබේ�.

I.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
II.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;

III.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

11. 	මෙ� ම පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම, පත්වීම් ලබාා දීම හාා 
අනෙ�කුත් සියලුම කරුණු පිළිබඳ අවසන් තීරණය කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් සතු වන්නේ�ය.

12. 	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර 
කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� 	 අනනුකූලතාාවයක් ඇති 
වුවහො�ොත් සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්වේේ.

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.
	
2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 02 දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.
	


