
වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය

වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� කාාර්යාාල කාාර්ය සහාායක ( III ශ්‍රේ�ේණිය) තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

ස්්ථිර - පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 01

01. අයදුම්කරු වයඹ පළාාතේ� අවම වශයෙ�න් ආසන්න වසර තුන (03) ක ස්්ථිර පදිංංචිකරුවෙෙකු විය යුතු අතර, පදිංංචිය අදාාළ ප්‍රදේේශයේ�     
ග්‍රාාම නිලධාාරි විසින් නිකුත් කළ පදිංංචි සහතිකයක් මගින් සනාාථ කළ යුතුය.

02. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ� දී යටත් පිරිසෙ�යින් විෂයයන් දෙෙක (02) ක් වත් සමත් වී තිබිය යුතු ය. 
(වෛෛකල්පිත විෂයයන් හැැර)

03. තනතුරට අදාාළ ප්‍රධාාන කාාර්යභාාරය :

  •	 වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� කාාර්යයන් ඉටු කිරීම හාා පවත්වාාගෙ�න යාාම සඳහාා අවශ්‍යය වන පො�ොදු මූලික අවශ්‍යයතාාවයන් අතරින් 
නිශ්්චිත අර්ධ ශිල්පීය නිපුනතාාවයකින් තො�ොරව ඉටු කළ හැැකි මූලික කාාර්යයන්.

04. වැැටුප් පරිමාාණය :

	 PL 1: රු. (40,500 - 10X450 - 10X490 - 7X540 - 15X590 - රු. 62,530)

05. වයස :

අයදුම්පත් බාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

06. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලබන අතර මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

07. වුහගත සම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය :

7.1  පත්වීම් බලධරයා විසින්ත් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මගින්ත් වුහගත සම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය පවත්වනු 
ලැයේ. සම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ දී ඉහළම ලකුණු ලැබූවන්ත් අතරින්ත් කුසලතා අනුපිළියවල අනුව යතා්රාගැනීම් සිදු යකයර්.

7.2  වුහගත සම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය සඳහා ලකුණු ලබායදන ප්‍රධාන ක්යෂාත්්‍ර පහත පරිදි යේ :-

ලකුණු ලබා යදනු ලබන ප්‍රධාන ක්යෂාත්්‍ර උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය යතා්රා ගැනීමට සලකා බලනු 
ලබන අවම ලකුණු ප්‍රමාණය

1. මූලික අධ�ාපනික සුදුසුකම් ලකුණු 30

2. අදාළ අතියර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් :

සහතිකපත්‍ර පාඨාමාලා - ලකුණු 10 බැගින්ත්
යවනත් පිළිගත් පාඨාමාලා - ලකුණු 05 බැගින්ත්

(පාඨාමාලාව දින 05ක් යහා ්ඊට වැඩි, කාර්මික විද�ාලයකින්ත් 
යහා් පිළිගත් ආයතනයකින්ත් ලබාගත් සහතික සඳහා)

ලකුණු 10
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3. අදාාළ පළපුරුද්ද :

පිළිගත් ආයතනයක අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� රාාජකාාරිවල නියැැලී 
සිටීමෙ�න් ලත් පළපුරුද්ද :

ලකුණු ලබාාදෙෙන ක්‍රමය :

I.    මාාස හයකට වැැඩි කාාලයක් පිළිගත් ආයතනයක 
රාාජකාාරීවල යෙ�දීම                      - ලකුණු 10

II.  අවුරුදු එකට වැැඩි කාාලයක් පිළිගත් ආයතනයක 
රාාජකාාරිවල යෙ�දීම                      - ලකුණු 18

III. අවුරුදු දෙෙකක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි කාාලයක් පිළිගත් 
ආයතනයක රාාජකාාරිවල යෙ�දීම   - ලකුණු 30

ලකුණු 10

4. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාව/කාාර්යය 
සාාධනය/ආචාාරශීලීත්වය

ලකුණු 50

08. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

8.1	කා ාර්යාාල කාාර්ය සහාායක තනතුරට ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා වන අයදුම්පත මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට 
අනුකූල විය යුතු අතර, එය A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් සකස්් කර අපේේක්ෂකයාා විසින් තම 
අත් අකුරින්ම සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

8.2	 නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කරන සහතිකවල හාා සේ�ේවාා සහතිකවල 
සහතික කරන ලද පිටපත් සහ අනෙ�කුත් අදාාළ ලේ�ඛන සමග අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න 
සේ�ේ "අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය, මගුරුඔයවත්ත, නව මල්කඩුවාාව, බෝ�ෝ�යගනේ�" යන ලිපිනයට 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� තැැපැැල් කුරියර් සේ�ේවාාව මගින් එවිය යුතුයි. අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� වම් පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ                   
"වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� කාාර්යාාල කාාර්ය සහාායක තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම" යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

සැලකිය යුතුයි : දැනටමත් රාජ� යස්වයේ යහා ්පළාත් රාජ� යස්වයේ ස්ථිර තනතුරක යස්වයේ නියුතු අයදුම්කරුවන්ත් තම අයදුම්පත් 
යදපාර්තයම්න්ත්තු/ආයතන ප්‍රධානියා මගින්ත් එවිය යුතුය.

8.3  ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල යනාවන යහා ්නියමිත දිනට පසුව ලැයබන යහා් අසම්පූර්ණ යහා් අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම්දීමකින්ත් 
යතාරව ප්‍රතික්යෂා්ප කරනු ලැයේ. තැපෑයල් දී ප්‍රමාදවන යහා් නැතිවන යහා් අයදුම්පත් පිළිබඳව ද යමම නියේදනයේ සඳහන්ත් කර 
ඇති ලිපිනයට හැර යවනත් අය යවත යයාමු යකයරන අයදුම්පත් පිළිබඳව ද කරනු ලබන පැමිණිලි සලකා බලනු යනාලැයේ.

8.4 අයදුම්කරුය� අත්සන සහතික කිරීම.-

 අයදුම්පත්‍රයේ අයප්ක්ෂාකයාය� අත්සන රජයේ පාසලක විදුහල්පතිවරයයකු/වි�ාමික ආයතන ප්‍රධානියයකු/යකාට්ඨාාසයේ 
ග්‍රාාම නිලධාරි තැන/සාමදාන විනිශ්චායකරුයවකු/දිවුරුම් යකාමසාරිස්වරයයකු/නීතිඥවරයයකු/ප්‍රසිේධ යනාතාරිස් යකයනකු/
්‍රිවිධ හමුදායේ අධිකාරිලත් නිලධරයයකු/යපාලිස් යස්වයේ ගැසට් කළ තනතුරක් දරන නිලධාරියයකු යහා් රු. 71,240/- කට 
වැඩි මූලික මාසික වැටුපක් ලබන රජයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන මාණ්ඩලික නිලධාරියයකු යහා් යබෞේධ විහාරස්ථාානයක 
විහාරාධිපති යහා ්නායක ස්වාමීන්ත්වහන්ත්යස ්යකයනකු යහා් අන�ාගමික පූජක ස්ථාානයක භාරකාරිත්වය දරන යකයනකු යහා් 
මගින්ත් සහතික කරවා ගත යුතු ය.

09.  අයදුම්පත් භාරගන්ත්නා අවසාන දිනය : 2026.11.06

10.  අයදුම්කරු තනතුරට පැවයරන කාර්යයන්ත් මැනවින්ත් ඉටු කිරීම සඳහා අවශ�වන කායික හා මානසික යයා්ග�තාවයයන්ත් යුක්ත 
විය යුතුය.

11.  විශිෂා්ඨා චාරිතයයන්ත් යුක්ත විය යුතු ය.

12.  තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ� සුදුසුකම්, ගැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත් අයදුම්පත් කැඳවීම අවසන්ත් දින වන 
විට සෑම ආකාරයකින්ත්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.



13.	මෙ� ම තනතුර දරන්නාා සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට සහ සේ�ේවාා නියුක්තිකයින්ගේ� භාාරකාාර අරමුදලට දාායක වන අතර, විශ්‍රාාම 
වැැටුපකට හිමිකම් නො�ොලබයි.

14. 	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම්.-

	 අයදුම්කරුවෙෙකු විසින් කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ළිවුවහො�ොත්, එසේ�ේත් නැැතිනම් යම් 
වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලැැබීමට යටත් වනු ඇත.

15. 	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයට අදාාළ කරුණු හෝ�ෝ� එම නිවේේදනයෙ�න් ආවරණය නො�ොවන හෝ�ෝ� එම නිවේේදනයේ� විධිවිධාාන 
සලසාා නො�ොමැැති වෙෙනත් කිසියම් කරුණක් හෝ�ෝ� සම්බන්ධයෙ�න් වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� තීරණය අවසාාන තීරණය වේේ.

16. 	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම, කල් දැැමීම, අවලංංගු කිරීම හෝ�ෝ� පැැවැැත්වීමෙ�න් පසු තෝ�ෝ�රාාගැැනීම/නො�ොගැැනීම හෝ�ෝ� 
සම්බන්ධයෙ�න් අවසාාන තීරණය වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය සතුය.

17. 	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවයක් 
ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	 සභාාපති,
	 වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය.


