
තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය

වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� පුරප්පාාඩුව පවතින අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01. අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් (ස්්ථිර) - පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 01

1. අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය. (මෙ�හිදී වයඹ පළාාතේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු 03ක ස්්ථිර පදිංංචිකරුවන් සඳහාා 
ප්‍රමුඛත්වය ලබාාදෙෙන අතර, පදිංංචිය අදාාළ ප්‍රදේේශයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරි විසින් නිකුත් කළ පදිංංචි සහතිකයක් මගින් සනාාථ කළ 
යුතුය.)

02. අධ්‍යා�ාපනික හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

*  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක මූලික උපාාධියක්,

සහ

කළමනාාකරණය/ආර්ථික විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� පරිපාාලනය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් සමඟ මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය/
කළමනාාකරණයට අදාාළව වසර පහ (05) ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම ; හෝ�ෝ�

මධ්‍යයම කළමනාාකාාර (MM) සේ�ේවාා ගණයෙ�හි I වන ශ්‍රේ�ේණියෙ�හි තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර පහ (05) ක පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

03. තනතුරට අදාාළ ප්‍රධාාන කාාර්යභාාරය :

•  වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� ප්‍රඥප්තියෙ�න් පැැවරෙෙන පරිපාාලන, කළමනාාකරණ සහ සංංවර්ධන කටයුතු භාාර ප්‍රධාාන නිලධාාරියාා 
ලෙ�ස කටයුතු කිරීම.

04. වැැටුප් පරිමාාණය :

HM 1-1 : රු. (140,640 - 15x 4,100 - 202,140)

05. වයස :

• අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 30ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 50ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

06. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

 •  අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලබන අතර මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

07. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

7.1 	 පත්වීම් බලධරයාා විසින් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පවත්වාා 
එම පරීක්ෂණයේ� දී ඉහළම ලකුණු ලැැබූවන් අතරින් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව තෝ�ෝ�රාාගැැනීම් සිදු කෙ�රේේ.

7.2 	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත පරිදි වේේ.



ලකුණු ලබාාදෙෙන ක්ෂේේ�ත්‍ර උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය

මූලික සුදුසුකම්වලට අමතර වෙෙනත් 
අධ්‍යා�ාපන/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

25

50
තනතුරෙෙහි කාාර්යභාාරයට අදාාළ අතිරේේක 
පළපුරුද්ද

30

අනෙ�කුත් කාාර්ය සාාධනයන් හාා කුසලතාා 35

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාව 10

      7.2.1   7.2 හි සඳහන් ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍රවලට අදාාළව ලකුණු ලබාාදෙෙන නිර්ණාායක හාා ලකුණු ප්‍රමාාණයන් :

අ. අ නිර්ණාායක ලකුණු

01

වෙෙනත් 
අධ්‍යා�ාපන/
වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

මූලික සුදුසුකම්වලට අමතරව 
පිළිගත් ආයතනයකින් පිරිනමන ලද 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා, උපාාධි, පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
සහ පශ්්චාාත් උපාාධි

ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා ලකුණු 01

උපරිම 
ලකුණු 

12

උපාාධි ලකුණු 02

පශ්්චාාත් උපාාධි 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා

ලකුණු 04

පශ්්චාාත් උපාාධි ලකුණු 05

පිළිගත් ආයතනයකින් පිරිනමන ලද පරිගණක 
විද්‍යා�ාව/තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා

ලකුණු 03

වෙෙනත් භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය (පිළිගත් 
ආයතනයකින් පිරිනමන ලද සහතිකය)

ලකුණු 03

වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වරලත් ආයතනයක 
සාාමාාජිකත්වය/තනතුරු දැැරීම

ලකුණු 07

නිර්ණාායකයට අදාාළ මුළු ලකුණු ලකුණු 25

02
අදාාළ 

අතිරේේක 
පළපුරුද්ද

මූලික සුදුසුකම් සඳහාා සලකාා බලන ලද පිළිගත් ආයතනයක 
කළමනාාකරණ මට්ටමේ� තනතුරක වසර 05කට වඩාා වැැඩි 
පළපුරුද්ද (වැැඩිවන එක් වර්ෂයකට ලකුණු 03 බැැගින්)

උපරිම ලකුණු 15

මූලික සුදුසුකම් සඳහාා සලකාා නො�ොලබන ලද පිළිගත් 
ආයතනයක කළමනාාකරණ මට්ටමේ� තනතුරක වසර 
05කට වඩාා වැැඩි පළපුරුද්ද 

එක් වර්ෂයකට 
ලකුණු 03 බැැගින්

උපරිම ලකුණු 15

නිර්ණාායකයට අදාාළ මුළු ලකුණු ලකුණු 30

03

අනෙ�කුත් 
කාාර්ය 

සාාධනයන් 
හාා කුසලතාා

ආයතනයේ� ඉදිරි දියුණුව සහ උන්නතිය උදෙෙසාා සිදුකරනු 
ලබන යෝ�ෝ�ජනාා සහ ක්‍රියාාකාාරකම් ඇතුළත් විනාාඩි 10 ක 
ඉදිරිපත් කිරීම

ලකුණු 12

පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රකාාශන එක් පර්යේ�ෂණයක්/ප්‍රකාාශනයක් 
සඳහාා ලකුණු 2.5 බැැගින්

උපරිම 
ලකුණු 

05

විශේ�ේෂ ජයග්‍රහණ, සමාාජ වගකීම් හාා නාායකත්ව කුසලතාාව උපරිම ලකුණු 13 

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා හැැකියාාව (ලිඛිතව සහ වාාචිකව අදහස්් ප්‍රකාාශ 
කිරීම)

උපරිම ලකුණු  05

නිර්ණාායකයට අදාාළ මුළු ලකුණු ලකුණු 35

04 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දක්වන සමස්්ත කුසලතාාවය ලකුණු 10

මුළු ලකුණු ලකුණු 100



08. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම.-

8.1	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුරට ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාාවන අයදුම්පත මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල 
විය යුතු අතර, එය A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් සකස්්කර අපේේක්ෂකයාා විසින් තම අත් 
අකුරින්ම සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

8.2	 නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කරන සහතිකවල හාා සේ�ේවාා සහතිකවල 
සහතික කරන ලද පිටපත් සහ අනෙ�කුත් අදාාළ ලේ�ඛන සමග අයදුම්පත් බාාරගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ 
"අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය, මගුරුඔයවත්ත, නව මල්කඩුවාාව, බෝ�ෝ�යගනේ�" යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� තැැපැැල් කුරියර් සේ�ේවාාව මගින් එවිය යුතුයි. අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� වම් පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ "වයඹ 
සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම" යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

සැැලකිය යුතුයි : දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් තම අයදුම්පත් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානියාා මගින් එවිය යුතුය.

8.3		 ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හෝ�ෝ� නියමිත දිනට පසුව ලැැබෙ�න හෝ�ෝ� අසම්පූර්ණ හෝ�ෝ� අයදුම්පත් කිසිදු දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. තැැපෑෑලේ�දී ප්‍රමාාදවන හෝ�ෝ� නැැතිවන හෝ�ෝ� අයදුම්පත් පිළිබඳව ද මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් කර 
ඇති ලිපිනයට හැැර වෙෙනත් අය වෙෙත යො�ොමු කෙ�රෙෙන අයදුම්පත් පිළිබඳව ද කරනු ලබන පැැමිණිලි සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

8.4	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම.-

	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයෙ�කු/විශ්‍රාාමික ආයතන ප්‍රධාානියෙ�කු/කො�ොට්ඨාාසයේ� 
ග්‍රාාම නිලධාාරි තැැන/සාාමදාාන විනිශ්්චයකරුවෙෙකු/දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/නීතිඥවරයෙ�කු/ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්් කෙ�නෙ�කු/
ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධරයෙ�කු/පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රු. 71,240/- කට 
වැැඩි මූලික මාාසික වැැටුපක් ලබන රජයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරන මාාණ්ඩලික නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක 
විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන්වහන්සේ�ේ කෙ�නෙ�කු හෝ�ෝ� අන්‍යා�ාගමික පූජක ස්්ථාානයක භාාරකාාරිත්වය දරන කෙ�නෙ�කු හෝ�ෝ� 
මගින් සහතික කරවාා ගත යුතු ය.

09. 	 අයදුම්පත් බාාරගන්නාා අවසාාන දිනය : 2026.11.06

10. 	 අයදුම්කරු තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත 
විය යුතුය.

11. 	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

12. 	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම්, ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් අයදුම්පත් කැැඳවීම් අවසන් දින වන 
විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

13.	මෙ� ම තනතුර දරන්නාා සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට සහ සේ�ේවාා නියුක්තිකයින්ගේ� භාාරකාාර අරමුදලට දාායකවන අතර, විශ්‍රාාම 
වැැටුපකට හිමිකම් නො�ොලබයි.

14. 	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම්.-

	 අයදුම්කරුවෙෙකු විසින් කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත්කර ඇති බව හෙ�ළිවුවහො�ොත්, එසේ�ේත් නැැතිනම් යම් 
වැැදගත් කරුණක් හෝ�ෝ� ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමින් යටපත්කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලැැබීමට යටත් වනු ඇත.

15. 	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයට අදාාළ කරුණු හෝ�ෝ� එම නිවේේදනයෙ�න් ආවරණය නො�ොවන හෝ�ෝ� එම නිවේේදනයේ� විධිවිධාාන 
සලසාා නො�ොමැැති වෙෙනත් කිසියම් කරුණක් හෝ�ෝ� සම්බන්ධයෙ�න් වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� තීරණය අවසාාන තීරණය වේේ.

16. 	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම, කල් දැැමීම, අවලංංගු කිරීම හෝ�ෝ� පැැවැැත්වීමෙ�න් පසු තෝ�ෝ�රාාගැැනීම/නො�ොගැැනීම හෝ�ෝ� 
සම්බන්ධයෙ�න් අවසාාන තීරණය වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය සතුය.



17. 	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවයක් 
ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	 සභාාපති,
	 වයඹ සංංවර්ධන අධිකාාරිය.


