
ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවයේ� III වැැනි ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026
﻿
2026 සැැප්තැැම්බර් මස 04 දිනැැති අංංක 2505 දරන ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ''ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවයේ� III වැැනි ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා 
ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026 " නිවේේදනය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

I. ඉහත ගැැසට් නිවේේදනයේ� අංංක 04 වයස සම්බන්ධ ඡේේදය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය වේේ.

2026.10.06 දිනට වයස අවුරුදු විසි දෙෙකට (22) නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු තිස්් පහට (35) නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.
(ඒ අනුව 2004.10.06 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර හාා 1991.10.06 දින හෝ�ෝ� ඊට පසුව උපන්දිනය යෙ�දී ඇති අයට පමණක් මේ� සඳහාා
අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.)

	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නිරත අයදුම්කරුවකුනම්, ඔහු/ ඇය වයස අවුරුදු 40ට නො�ොවැැඩි විය යුතු අතර (ඒ අනුව
1986.10.06 දිනට හේ�ේ ඊට පසු උපන්දිනය යෙ�දී ඇති අය පමණක්), සතුටුදාායක සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් ද ලබාා සිටිය යුතු ය.

II. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය 2026.10.30 දක්වාා දීර්ඝ කෙ�රේේ. අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 19
වැැනි දින පෙෙ. ව. 9.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 30 වැැනි දින ප. ව. 9.00ට අවසන් වේේ. ඉහත ගැැසට් 
නිවේේදනයේ� සඳහන් අනෙ�කුත් සියලුම කරුණු එලෙ�සම බල පවත්නාා අතර සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලබන දිනය ද
2026.10.06 දින ලෙ�ස නො�ොවෙෙනස්්ව පවතී.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,
	ලේ� කම්,

විදේේශ කටයුතු, විදේේශ රැකියාා සහ සංංචාාරක අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 16  දින,
විදේේශ කටයුතු, විදේේශ රැකියාා සහ සංංචාාරක අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
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රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

විදේේශ කටයුතු, විදේේශ රැකියාා සහ සංංචාාරක අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවයේ� III වැැනි ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� 
විවෘෘත තරග විභාාගය - (2026/2027)

ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� (මෙ�හි මින් ඉදිරියට 
‘සේ�ේවය’ යනුවෙෙන් සඳහන් වන) පවතින පුරප්පාාඩු 25ක් පිරවීම 
සඳහාා පහත අංංක 02 හි සඳහන් සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව වෙෙනුවෙෙන් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 
නො�ොවැැම්බර් මස කො�ොළඹ දී පවත්වනු ලැැබේ�. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our 
Service” යටතේ� ඇති “Online Applications - Recruitment/
E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 
2026 සැැප්තැැම්බර් මස 07 වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන 
අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 06 වැැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන් 
වේේ. දැැනට රාාජ්‍යය /පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් 
කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානින් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා 
විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ 
කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාා ගත 
යුතු ය.

01. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති
අයදුම්කරුවන් ලිඛිත පරීක්ෂණයකට හාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා
ඇගයිමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාාජනය කිරීමෙ�න්
අනතුරුව, ලිඛිත විභාාගයේ� දී හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී
ලබාා ගත් මුළු ලකුණුවල එකතුව මත කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ
හාා පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන්
සභාාව විසින් සුදුසු අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

02.	අ වශ්‍යය සුදුසුකම් :

I. අධ්‍යා�ාපන/ වෘෘත්තීය සුදුසුකම්:

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව
විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්ව
විද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබන උපාාධියක්;

හෝ�ෝ�

ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබන උපාාධියක්;

යේහැා�

 1978 අංක 16 දාරන වි��ෙ විදා�ාල පනයේත් 25A 
ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත් උපාධියක්

II.      කායික සුදුසුකම්:

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම යේමරට යේහැා� යේලා�කයේ� ඕනෑම 
ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරි 
ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් �ාරීරික හැා මානසික 
යේයා�ග�තාෙකින් යුක්ත විය යුතුය.

III. යේෙනත්:

(අ) ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු විය යුතු ය. (ද්විත්ෙ 
පුරෙැසිභාාෙය ඇති අය ශ්‍රී ලංකා වියේද්� 
යේසෑ�ෙයට පත් වුෙයේහැාත් ඔවුන් සිය වියේද්� 
පුරෙැසිභාාෙය අෙලංගු කරො ගත යුතු 
අතර සිය යේසෑ�ො කාලය තුළ යේෙනත් රටක 
පුරෙැසිභාාෙය ලබෑා යේනාගත යුතුය.)

(ආ)  අයදුම්කරුෙන් විශිෂා�ට චරිතයකින් යුක්ත 
විය යුතුය. (සෑෑම අයදුම්කරුයේෙක්ම සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේ�දී තමන් සෑම්බෑන්ධයේයන් ෙන 
යේපාලිසෑ� ොර්තාෙක් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලය යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතුය.)

(ඈ)  අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑන් දිනට යේමම 
තනතුර සෑඳහැා බෑඳො ගැනීමට අෙ�� සුදුසුකම් 
සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පුර්ණ කර තිබිංය 
යුතුය.

(ඈ)  කුමන යේහැා� ආගමික පැවිදිෙරයක් දාරන කිසිදු 
තැනැත්තකුට ශ්‍රී ලංකා වියේද්� යේසෑ�ෙයට 
යේතා�රා ගැනීයේම් විභාාගයට අයදුම් කිරීමට යේහැා� 
යේපනී සිටීමට අෙසෑර නැත.

(ඉ)  එක් අයදුම්කරුෙකුට උපරිම ෙ�යේයන් අෙසෑ�ථාා 
තුනක් පමණක් විෙෘත තරග විභාාගයට යේපනී 
සිටිය හැැකිය.

03. යෙසැ�වයෙ� නියුක්තැ කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙද්සි හාා යෙසැ�වා 
යෙකාන්යෙද්සි :

I.  යේමම යේසෑ�ෙය සෑඳහැා යේතා�රාගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්, 
රාජ� යේසෑ�ෙයේ� පත්වීම් යේකයේරහි බෑලපාන යේපාදු 
යේකාන්යේද්සි මත, ෙසෑර 2016.12.06 දින ශ්‍රී ලංකා 
වියේද්� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා මාලාෙට යේමයේතක් කර 
ඇත්තා වූ යේහැා� මින් ඉදිරියට කරනු ලබෑන්නා වූ 
යේහැා� සෑංයේ�ා�ධන කිසිෙක් යේෙයේතාත් ඒො දා සෑමග 



එකී ව්‍යයවස්්ථාා මාාලාාවේේ දක්වාා ඇති වගන්ති හාා 
කො�ොන්දේේසිවලට යටත් විය යුතු ය.

II. 	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. තව 
ද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය.

III. 	 පත්වීම අවුරුදු 03 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්ය. 
විදේේශ සේ�ේවයේ� III වන ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 
03 ක් ඇතුළත සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ සඳහන් පරිදි 
පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් 
විය යුතුය

IV.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව අදාාළ රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවේේ/ භාාෂාාවන්හි ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

V.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

VI. 	 කිසියම් අපේේක්ෂකයෙ�කු සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව වුවද මෙ�ම නිවේේදනයේ� හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ 
සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාාවේේ සඳහන් කිසියම් සුදුසුකමක් 
හෝ�ෝ� කො�ොන්දේේසියක් සපුරාා නො�ොමැැති බවට හෝ�ෝ� 
සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සපයාා ඇති බව තහවුරු වුවහො�ොත් 
ඔහුගේ� හෝ�ෝ� ඇයගේ� සේ�ේවය අහෝ�ෝ�සි කිරීමේ� බලය 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

04.	 වයස්් සීමාාව:

	 අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස 
අවුරුදු 22ට එළඹ සිටිය යුතු අතර අවුරුදු 28ට නො�ොඑළඹ 
සිටිය යුතුය. (ඒ අනුව 2004.10.06 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර හාා 
1998.10.06 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී ඇති අයට 
පමණක් මේ� සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.)

	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නිරත අයදුම්කරුවකු නම්,  
ඔහු/ ඇය අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 
35 ට නො�ොඑළඹ සිටිය යුතු අතර, (ඒ අනුව 1991.10.06 
දිනට හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී ඇති අය පමණක්) 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් ද ලබාා සිටිය යුතු ය.

සැටහාන:

(i.)  ඉහැත 04 යේේදායේ� ප්‍රකාශිත අරමුණ යේෙනුයේෙන් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නිරත අයදුම්කරුෙකු යනු (ආයතන සෑංග්‍රාහැයේ� 1 යේෙනි 
පරිච්යේේදායේ� නිර්ෙචනය කර ඇති පරිදි) අයදුම්පත් භාාරගැනීම අෙසෑන් කරන දිනට යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර කරන ලදා රාජ� යේසෑ�ෙයේ� 
නිලධාරියකු යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නිලධාරියකු යේේ.

(ii.)  අයදුම්පත් භාාරගැනීම අෙසෑන් කරන දිනට පුර්ොසෑන්න වූ පසෑ� අවුරුදු කාලය තුළදී යේහැා� යේසෑ�ෙයේ� යේයදී සිටි කාල සීමාෙ ඊට අඩු 
නම් එම මුළු කාල සීමායේේ දී යේහැා� සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො ොර්තාෙක් ලබෑා තිබුණි නම් මිසෑ නැත්නම් දාැනට රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු 
කිසිදු නිලධාරියකු යේමම විභාාගයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා යේයා�ග� යේනාෙනු ඇත.

(iii.) රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නිලධාරියකු, සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො ොර්තා ලබෑා ඇති යේසෑ� සෑලකනු ලබෑන්යේන් ඔහු/ ඇය අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 
අෙසෑන් කරන දිනට යේපරාතුෙ පසෑ� අවුරුදු කාල සීමාෙ තුළ යේහැා� තත් ආයතනයේ� මුළු යේසෑ�ො කාලය ඊට අඩු නම් එම මුළු 
යේසෑ�ො කාලය තුළ යේහැා� යේයදුණු සියලු ෙැටුප් ෙර්ධක දා උපයායේගන, එකී කාල සීමාෙ තුළ කරන ලදා යම් ෙරදාක් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
(අෙොදා කිරීමක් හැැර) කිසිදු අන්දාමක දාඬුෙමක් යේනාලැබෑ සිටියේ� නම් පමණකි.



05.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

	මෙ� ම තනතුරට අදාාළව 2025.03.25 දිනැැති අංංක: 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන I අනුව මෙ�ම තනතුරට 
හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය පහත පරිදි වේේ :

	 රු.82,150-10x2,400-8x2,940-17x3,900-රු.195,970 (SL-1-2025) - මාාසිකව

06.	 ලිඛිත පරීක්ෂණය :

I. 	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පැැවැැත්වේේ.

II. 	 අයදුම්කරුවකුට ඉහත දක්වාා ඇති භාාෂාාවලින් එකකින් විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැක. එසේ�ේ වුව ද ඔහු /ඇය තමන් තෝ�ෝ�රාා 
ගත් එක් භාාෂාාවකින් පමණක් සියලුම විෂයයන්ට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

III. 	 ලිඛිත විභාාගය පහත සඳහන් විෂයයන් පිළිබඳ ප්‍රශ්්න පත්‍රවලින් සමන්විත වේේ.

විෂයය 
අංංකය

විෂයය නියමිත කාාලය ලකුණු අවම 
ලකුණු

01. පො�ොදු ප්‍රශ්්න පත්‍රය පැැය 03 100 40

02. ලෝ�ෝ�ක තතු I පැැය 03 100 40

03. ලෝ�ෝ�ක තතු II පැැය 03 100 40

04. රචනය පැැය 03 100 40

05. සාාරාං�ංශය විනාාඩි 30 50 25

06. බහුවරණ ප්‍රශ්්න පත්‍රය
● බුද්ධි පරීක්ෂණය 
● සාාමාාන්‍යය දැැනීම සහ තත්කාාලීන සිදුවීම

පැැය 02 විනාාඩි 30 150 75

07. භාාෂාා ප්‍රවීණතාා පො�ොදු ප්‍රශ්්න පත්‍රය පැැය 03 100 40

සටහන:

	 -	 සියලුම අයදුම්කරුවන් සඳහාා පළමුව බහුවරණ ප්‍රශ්්න පත්‍රය පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�.
	 - 	බ හුවරණ ප්‍රශ්්න පත්‍රය සමත් වීමට ලැැබිය යුතු අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණක් ඉතිරි විෂයයන්ට 

අදාාළ විභාාගය පවත්වනු ලැැබේ�.

 IV. ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණය : අදාාළ යේනායේේ.

 V.  යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය  :  රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරනු ලබෑන ලකුණු 
පරිපාටියකට අනුෙ යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�.

සැටහාන:

(i)  ලිඛිත විභාාගයේ� ප්‍ර��න පත්‍ර හැතටම (07) යේපනී සිට, එක් එක් විෂායය සෑමත් වීමට අෙ�� අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය හැා 300 
කට යේනාඅඩු අෙම මුළු ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබෑාගන්නා අයදුම්කරුෙන් අතරින් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ යේමන් පසෑ� ගුණයකට 
යේනාෙැඩි අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් පමණක් යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලැයේ�.

(ii)  රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�.

(iii) ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� මුළු ලකුණු ප්‍රමාණයට යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී ලබෑාගන්නා මුළු ලකුණු ප්‍රමාණය 
එකතු කර කුසෑලතා අනු පිළියේෙළ සෑකසෑ� කරනු ලැයේ�. කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ හැා පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ රාජ� 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තනතුරකට බෑඳො ගනු ලැයේ�.



VI.	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� විෂයය නිර්දේේශය:

(අ)	පො�ො දු ප්‍රශ්්න පත්‍රය:

	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ දේේශපාාලන, සාාමාාජයීය, සංංස්්කෘෘතික හාා ආර්ථික පරිසරය පිළිබඳවත්, ජාාතික හාා ජාාත්‍යයන්තර වශයෙ�න් 
වැැදගත්වන වත්මන් කරුණු පිළිබඳව සහ තාාක්ෂණික හාා විද්‍යා�ාත්මක සංංවර්ධනය පිළිබඳවත් අයදුම්කරු ලබාා ඇති 
දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය සකස්් කරනු ලැැබේ�.

(ආ)	ලෝ�ෝ �ක තතු I:

	ස මස්්ත ලෝ�ෝ�කයේ� සාාමය, ආරක්ෂාාව හාා සංංවර්ධනය පිළිබඳ ප්‍රවණතාා සහ ඒවාා ශ්‍රී ලංංකාාව කෙ�රෙෙහි බලපාාන ආකාාරය 
විග්‍රහ කිරීමෙ�හිලාා අයදුම්කරු සතු හැැකියාාව නිශ්්චය කිරීම සඳහාා ලෝ�ෝ�කයේ� දේේශපාාලන සිදුවීම්, එක්සත් ජාාතීන්ගේ� 
සංංවිධාාන හාා වෙෙනත් ජාාත්‍යයන්තර සංංවිධාාන හාා ගැැටුම් තත්ත්වයන් හාා නො�ොයෙ�කුත් ජාාතික හාා ජාාත්‍යයන්තර ව්‍යා�ාපාාර 
වල දියුණුව අළලාා වූ ප්‍රශ්්න වලින් මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය සමන්විත වේේ.

(ඇ)	ලෝ�ෝ �ක තතු II:

	ජා ාත්‍යයන්තර සංංවිධාානවල කාාර්යභාාරය, කලාාපීය ආර්ථික කණ්ඩාායම්වල බලපෑෑම, පරිසරය හාා ධරණීය සංංවර්ධනය වැැනි 
ප්‍රශ්්න හාා ඒවාා ශ්‍රී ලංංකාාවට අදාාළ වන ආකාාරය ඇතුළුව ආර්ථික සංංවර්ධනයෙ�හි වර්තමාාන ප්‍රවණතාා පිළිබඳ ප්‍රශ්්න පත්‍රයට 
ඇතුළත් වේේ.

(ඇ)	 රචනය :

	 නියමිත විෂයයක් හෝ�ෝ� කිහිපයක් හෝ�ෝ� යටතේ� රචනාා ලිවිය යුතු ය. මෙ�ම මාාතෘෘකාා අධ්‍යයයන ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කිසිම විෂයයකට 
සම්බන්ධ නො�ොවන අතර, එය සකස්් කරනු ලබන්නේ� අපේේක්ෂකයාා/ අපේේක්ෂිකාාවගේ� සාාමාාන්‍යය දැැනීම සහ බුද්ධියත්, 
සිතීමේ� හාා අදහස්් ප්‍රකාාශ කිරීමේ� හැැකියාාවත් පරීක්ෂාා කිරීම පිණිසය. මාාතෘෘකාාව යටතේ� කරුණු දැැක්වීමෙ�හිලාා අයදුම්කරුගේ� 
කල්පනාා ශක්තිය හාා ප්‍රතිභාාව මෙ�න්ම භාාෂාා ශෛෛලිය හාා ඉදිරිපත් කිරීමේ� හැැකියාාව නිශ්්චය කිරීම සඳහාා රචනය උපයෝ�ෝ�ගී 
කර ගනු ලැැබේ�. එය කියවිය හැැකි පරිදි පැැහැැදිලි අකුරෙෙන් ලිවිය යුතු ය

	 සටහන : කරුණට අදාාළවන පරිදි පැැහැැදිලිව ලිවීමේ� වැැදගත්කම කෙ�රෙෙහි අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන්ගේ� අවධාානය 
යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. විෂයය මනාා පරීක්ෂණයකට භාාජනය කිරීම, විමසාා බැැලීමේ� ශක්තිය, ලිවීමේ� තත්ත්වය, තම අදහස්් 

යේකටියේයන් පැහැැදිලිෙ ප්‍රකා� කිරීයේම් �ක්තිය සෑඳහැා 
ලකුණු හිමි යේේ.

(ඉ) සෑාරාං�ය:

 දී ඇති යේේදායක / යේේදායන්හි අර්ථාය අෙයේබෑා�ධ 
කරයේගන එය සිත් ඇදා ගන්නා ආකාරයේයන් පැහැැදිලිෙ 
හැා සෑංක්ෂිප්තෙ ඉදිරිපත් කිරීයේමහිලා අයදුම්කරුයේ� 
හැැකියාෙ පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා යේකාටසෑ� යේදාකකින් 
යේමම ප්‍ර��න පත්‍රය සෑකසෑ� යේකාට ඇත.

(ඊ) බෑහුෙරණ ප්‍ර��න පත්‍රය :

 යේමම ප්‍ර��න පත්‍රය. එක් යේකාටසෑකට ලකුණු 75 ක් 
ලැයේබෑන ප්‍ර��න 50 ක් බෑැගින් වූ පහැත දාැක්යේෙන පරිදි 
වූ යේකාටසෑ� යේදාකකින් සෑමන්විත ෙනු ඇත.

●	 බුද්ධි පරීක්ෂාණය : යේමම යේකාටසින් 
අයදුම්කරුෙන්යේ� තාර්කික හැැකියාෙ සෑහැ 
වි��යේල්ෂාණාත්මක කුසෑලතාෙ මැන බෑැයේලනු 
ඇත. (කාලය : මිනිත්තු - 75)

●	 සෑාමාන� දාැනීම හැා තත්කාලීන සිදුවීම් : 
යේද්ශීය හැා ජාත�න්තර ෙ�යේයන් යේද්�පාලන, 
ආර්ථික සෑහැ සෑමාජයීය - සෑංසෑ�කෘතික 
ක්යේෂා�ත්‍ර ෙල සිදුෙන යේෙනසෑ�කම් පිළිබෑඳෙ 
අයදුම්කරුෙන්යේ� දාැනුම යේමම යේකාටසින් 
මැන බෑැයේලනු ඇත. (කාලය : මිනිත්තු - 75)

(උ) භාාෂාා ප්‍රවීණතා ප්‍ර��න පත්‍රය:

 භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය සෑකසෑ� කරනු ලැයේ�.

 (සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යේලසෑ ප්‍ර��න පත්‍ර 03 ක් ෙන 
අතර මුළු ලකුණු ප්‍රමාණය 100ක් යේේ. කාලය පැය 
03කි.)

 සිංහැල මාධ�යේයන් යේහැා� යේදාමළ මාධ�යේයන් යේපනී 
සිටින අයේප්ක්ෂාකයන් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ ප්‍ර��න පත්‍රයකට 
දා ඉංග්‍රීසි මාධ�යේයන් යේපනී සිටින අයේප්ක්ෂාකයන් 
සිංහැල යේහැා� යේදාමළ යේහැා� භාාෂාා ප්‍ර��න පත්‍රයකට දා
යේපනී සිටිය යුතුය.

07 යෙ�ා�ගැ�තැා ඇගැයීයෙම් සැම්මුඛ පරීක්ෂණ�:

I.  යේයා�ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා 
කැඳෙනු ලබෑන්යේන් ලිඛිත විභාාගයේ� ප්‍ර��න පත්‍ර 



 

හතටම (07) පෙෙනී සිට එක් එක් විෂයය සමත් වීමට 
අවශ්‍යය අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි ලකුණු 
ප්‍රමාාණයක් සහ ලේ�කම්වරයාා විසින් නියම කරනු 
ලබන, 300 කට නො�ොඅඩු මුළු ලකුණු ප්‍රමාාණයක් 
ලබාාගන්නාා වූ අයදුම්කරුවන් පමණි. එතකුදු වුවත්, 
එසේ�ේ කැැඳවනු ලබන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව 
පිරවිය යුතු පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් පස්් ගුණයකට 
නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

II. 	යෝ�ෝ �ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා 
ලකුණු 100ක් හිමි වේේ.

III.	 කිසිම හේ�ේතුවක් නිසාාවත් අවම ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව අඩු 
කරනු නො�ොලැැබේ�.

IV.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත්කරනු ලබන 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
විසින් අපේේක්ෂක අපේේක්ෂිකාාවන් සම්බන්ධයෙ�න් 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා - ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය 
කරනු ඇත. අපේේක්ෂකයාා/ අපේේක්ෂිකාාව බඳවාා ගනු 
ලබන සේ�ේවයට ඔහුගේ�/ඇයගේ� යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව මැැන 
බැැලීම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� 
අරමුණ වේේ. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලය තම නිගමනයට එළඹීමේ�දී 
අපේේක්ෂකයාාගේ�/අපේේක්ෂිකාාවගේ� මාානසික 
උත්සුකතාාව, පෞ�ෞරුෂත්වය හාා මනාා සන්නිවේේදන 
හැැකියාාව කෙ�රෙෙහිත් විශේ�ේෂයෙ�න් සැැලකිල්ලක් 
දක්වනු ලැැබේ�. අයදුම්කරුගේ� අනෙ�කුත් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාවන් හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් මෙ�ම 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරික්ෂණයේ� දී 
ඇගයීමට ලක් කරනු ඇත.

V. 	 ලිඛිත විභාාගයේ�දී අයදුම්කරුවන් ලබාා ගන්නාා ලකුණු 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයට 
දැැන ගැැනීමට සලස්්වනු නො�ොලැැබේ�.

VI.	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� මුළු ලකුණු ප්‍රමාාණයට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ලබාාගන්නාා මුළු 
ලකුණු ප්‍රමාාණය එකතු කර කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ 
සකස්් කරනු ලැැබේ�. කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ හාා 
පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තනතුරකට බඳවාාගනු 
ලැැබේ�.

VII.	යෝ�ෝ �ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු 
ලබාාදෙෙන ආකාාරය පහත පරිදි වේේ.



යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය -ලකුණු ලබාාදීමේ� නිර්ණාායක කල්පිත ලකුණු උපරිම ලකුණු

01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම් :

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2025 හි ඇතුළත් විධිවිධාාන 
අනුව පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් විසින් ලබාාදෙෙන,

20

විශේ�ේෂ උපාාධිය :

i. පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථයක් සහිත උපාාධියක්
ii. දෙෙවන පන්තියේ� ඉහළ සාාමාාර්ථයක් සහිත උපාාධියක්
iii. දෙෙවන පන්තියේ� පහළ සාාමාාර්ථයක් සහිත උපාාධියක්

20
18
16

සාාමාාන්‍යය උපාාධිය :

i. පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථ්‍යයයක් සහිත උපාාධියක් 
ii. දෙෙවන පන්තියේ� ඉහළ සාාමාාර්ථ්‍යයයක් සහිත උපාාධියක් 
iii. දෙෙවන පන්තියේ� පහළ සාාමාාර්ථ්‍යයයක් සහිත උපාාධියක්

(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

18
16
14

02 වෙෙනත්/ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් 
විසින් ලබාාදෙෙන,

15

i.   පශ්්චාාත් උපාාධියක් සඳහාා
ii. පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (වසරකට නො�ොඅඩු)
iii. රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 

පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (මාාස 06/ පැැය 720 කට නො�ොඅඩු)
iv. රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා සහතික 

පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (මාාස 03/ පැැය 360 කට නො�ොඅඩු)

(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

15
13
10

08

03 ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවේේ ප්‍රවීණතාාව :
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් 
විසින් ලබාාදෙෙන,

15

i.   ඉංංග්‍රීසි විශේ�ේෂවේේදී උපාාධියක්
ii.  ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව උපාාධියේ� මුළු සම්භාාරක අගයෙ�න් 1/3 ක් වන ප්‍රධාාන 

විෂයයක් ලෙ�ස (සාාමාාන්‍යය කලාා උපාාධිය යටතේ�)
iii. ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් ලබාාගත් උපාාධියක්
iv. පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්, කාාර්මික විද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� රජයේ� 

ලියාාපදිංංචි අධ්‍යා�ාපන ආයතනයකින් ලබාාගත් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා

15
08

07
07

පාාඨමාාලාාවක් (කාාල සීමාාව වසරක් හෝ�ෝ� ඊට නො�ොඅඩු විය යුතු ය.)

හෝ�ෝ�

TOEFL, (TOEFL-iBT Score 79, TOEFL-CBT Score 213, TOEFL-
PBT, (Score 550 or above) IELTS (Score 6.0 or above) වැැනි සුදුසුකම් 
හෝ�ෝ� ඒ හාා සමාාන සුදුසුකමක්

v. ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස 
(දේේශීය හෝ�ෝ� ලන්ඩන් විෂය නිර්දේේශවලට අනුව)



යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය -ලකුණු ලබාාදීමේ� නිර්ණාායක කල්පිත ලකුණු උපරිම ලකුණු

විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථ්‍යා�ායක් 
අධිසම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ්‍යයයක්

(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

05
04
03
02

04 විදේේශ භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව:
අරාාබි, චීන (මැැන්ඩරින්), ප්‍රංංශ, ජර්මන්, හින්දි, ඉතාාලි, ජපන්, කො�ොරියාානු, 
රුසියාානු හාා ස්්පාාඤ්්ඤ යන භාාෂාා

10

(i.)     විෂයයක් ලෙ�ස හදාාරාා ඇති උපාාධියක් සඳහාා (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් උපාාධිය හදාාරාා 
තිබිය යුතුය)

10

(ii.)    අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ�
          විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 

අධිසම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ්‍යයයක්

09
08
07
06

(iii.)   අ.පො�ො.ස. (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ�
          විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 

අධිසම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක් 
සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ්‍යයයක්

05
04
03
02

(iv.)   රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක්    
සඳහාා (මාාස 06/පැැය 720 කට නො�ොඅඩු)

05

(v.)     රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා / සහතික 
පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා (මාාස 03/ පැැය 360 කට නො�ොඅඩු)

(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

03

05 පරිගණක ප්‍රවීණතාාව :
(i.)  විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව 

විද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්
(ii.) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව 

විද්‍යා�ාලයකින්, කාාර්මික විද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයකින් ලබාාගත් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් (අවුරුද්දකට 
නො�ොඅඩු)

05

03

05

(iii.) රජයේ� ලියාාපදිංංචි අධ්‍යා�ාපන ආයතනයකින් ලබාාගත් සහතික පත්‍ර 
පාාඨමාාලාාවක් (මාාස 06 කට නො�ොඅඩු / පැැය 720 කට නො�ොඅඩු)          
(තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ උපාාධිය මූලික සුදුසුකම වන්නේ� නම්, මෙ�ම 
ශීර්ෂය යටතේ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ උපාාධියට ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.)

02

06 රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව (විභාාගයට පෙෙනී සිටින භාාෂාාව හැැර) :
 i.  අ.පො�ො.ස. (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ� පළමු භාාෂාාව ලෙ�ස

විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
අධිසම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
සම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ්‍යයයක්

06
04
03
02

10



යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය -ලකුණු ලබාාදීමේ� නිර්ණාායක කල්පිත ලකුණු උපරිම ලකුණු

ii. අ.පො�ො.ස. (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ� දෙෙවන භාාෂාාව ලෙ�ස
විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
අධිසම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
සම්මාාන සාාමාාර්ථ්‍යයයක්
මාාන්‍යය සාාමාාර්ථ්‍යයයක්

04
03
02
01

07. පෞ�ෞරුෂත්වය, සන්නිවේේදන කුසලතාා සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන 
කුසලතාා:

පෞ�ෞරුෂත්වය 
සන්නිවේේදන කුසලතාා 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාා

10
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05

එකතුව 100

සටහන:

යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ඉදිරිපත් කරනු ලබන සහතික පත්‍රවල අදාාළ කාාල සීමාාවන් පිළිබඳව සඳහන් නො�ොවන්නේ� 
නම්, එවැැනි සහතික පත්‍රවලට අදාාළ කාාල සීමාාවන් අදාාළ ආයතනය මගින් ලිඛිතව තහවුරු කරවාාගෙ�න ඉදිරිපත් කිරීම අයදුම්කරුගේ� 
වගකීම වේේ. එසේ�ේ කාාලසීමාාවක් සඳහන්ව නො�ොමැැති සහ කාාල සීමාාව තහවුරු නො�ොකළ සහතික පත්‍ර සඳහාා ලකුණු ලබාාදීම සඳහාා සලකාා 
බලනු නො�ොලැැබේ�.

08.	අය දුම් කරන ආකාාරය:

	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පුර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන 
ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ 
වීමට භාාවිතාා කරන ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත් සම්පුර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත් පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පුර්ණ 
අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

09.	 විභාාගයට ප්‍රවේේශය:

I. 	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ 
වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබදව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන 
ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැදුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් 
ලිපියක් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව 
අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතු ය. විභාාග ශාාලාාවේේ දී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් 
සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

II. 	 අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට 
හෝ�ෝ� තනතුර සඳහාා සුදුසු යැැයි පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතු ය.



III. 	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� 
අත්සන සහතික කර තිබිය යුතු ය. කිසියම් 
රාාජ්‍යය ආයතනයකින් විභාාගයට ඉල්ලුම් කරන 
අයදුම්කරුවකු තම අත්සන ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� 
ඔහු විසින් බලය පවරන ලද නිලධාාරියකු ලවාා ද එසේ�ේ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවකු තම අත්සන රජයේ� පාාසලක 
ප්‍රධාානියකු, කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරී, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, 
නීතීඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු, ත්‍රිවිධ 
හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධාාරියකු, රජයේ� හෝ�ෝ� 
පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� ස්්ථිර මාාණ්ඩලික 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක 
විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ නමක් 
හෝ�ෝ� අන්‍යය ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර හෝ�ෝ� පූජ්‍යය 
පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්වයක් දරන අයකු හෝ�ෝ� 
ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු ය. විභාාගයට පෙෙනී 
සිටින අයදුම්කරුවකු අත්සන සහතික කරවාා ගත් තම 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය. ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් 
වන අපේේක්ෂකයකුට/ අපේේක්ෂිකාාවකට විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

IV.	 අයදුම්කරුවකු විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුත්තේ� ඔහුට/ 
ඇයට නියම කරන ලද විභාාග ශාාලාාවේේ දී ය. සෑෑම 
අපේේක්ෂකයකු/අපේේක්ෂිකාාවකම විභාාගයට පෙෙනී 
සිටින පළමු දිනයේ� දී ම විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
පෙෙර, තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය, විභාාග ශාාලාාධිපතිට භාාර දිය 
යුතු ය. සියලුම අයදුම්කරුවන් විසින් පිළිපැැදිය යුතු 
නීති මාාලාාවක් මේ� ගැැසට්  පත්‍රයේ� පළ වේේ.

10.	 විභාාග ගාාස්්තු :

	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 1200/- කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී 
මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

(i.) 	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card)

(ii.) 	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු හර 
කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card with the 
Facility of Internet Transactions)

	
(iii.) 	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය / Flex යෙ�දවුම 

මගින් (Online Banking Method / Flex App of 
Bank of Ceylon)

(iv.)	  ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

සටහන:-

(අ).	 ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත.

(ආ).	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 
හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදු වන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ).	 විභාාග සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් නිසාා 
ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු 
කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

11.	අය දුම්කරුගේ� අනන්‍යයතාාව :

	 විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ 
දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ.

(i.) 	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත

(ii.)	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය

(iii.) 	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණු ආවරණ කිරීමෙ�න් තො�ොරව හාා 
විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
සනාාථ කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළුවිය යුතු ය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

12.	 ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :

	මෙ� ම නිවේේදනයේ� 06 ඡේේදයට අනුව උපරිම සුදුසුකම් ලැැබූ 
අපේේක්ෂකයන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් පරීක්ෂණයට යො�ොමු 
කිරීමෙ�න් අනතුරුව එම පරීක්ෂණ දෙෙකෙ�න්ම ලබාාගන්නාා 
මුළු ලකුණු කුසලතාාව අනුව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන 



සංංඛ්‍යා�ාවක් ඇතුළත් කර සකස්් කළ ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය 
ලේ�කම්, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ලබාාදෙෙනු 
ඇත. අනතුරුව විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි ප්‍රතිඵල 
පෞ�ෞද්ගලිකව දන්වාා යැැවීම හෝ�ෝ� www.results.exams.
gov.lk වෙෙබ් අඩවියේ� ප්‍රසිද්ධ කිරීම සිදු කරනු ඇත. විභාාග 
ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� 
තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

13.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 අපේේක්ෂකයාා විසින් එවන ලද අයදුම්පතේ� සඳහන් කර 
ඇත්තාා වූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා 
ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� 
වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ නීති රීතිවලට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ 
කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

14. 	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීති රීති වලට විභාාග 
අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීති රීති උල්ලංංඝනය 
කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.

15. 	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් 
වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් අවසාාන තීරණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 

කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි වන්නේ�ය. එමෙ�න්ම 
පුරප්පාාඩු පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු වලින් 
කො�ොටසක් පිරවීම පිළිබඳ අවසාාන තීරණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතුවේේ.

16. 	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත් සිංංහල භාාෂාා 
පාාඨය බල පැැවැැත්වේේ.

17. 	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
තීරණය පරිදි පත්වීම් ලිපි නිකුත් කරනු ලබන දිනය හෝ�ෝ� 
ඊට පසු දිනයක් වනු ඇත.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,
		
	අ රුණි රණරාාජ,
	ලේ� කම්,
	 විදේේශ කටයුතු, විදේේශ රැකියාා 
	සහ  සංංචාාරක අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
 
2026 සැැප්තැැම්බර් මස 04 වැැනි දින, 
විදේේශ කටයුතු, විදේේශ රැකියාා සහ සංංචාාරක අමාාත්‍යාං�ං�ශය, 
ජනරජ ගො�ොඩනැැඟිල්ල, 
කො�ොළඹ 01.
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