
	 ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනය 
(ග්‍රාාමීය සංංවර්ධන, සමාාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජාා සවිබලගැැන්වීම් අමාාත්‍යාං�ං�ශය)

තනතුර	 :	 පරිපාාලන නිලධාාරි 01
	
1.	 වයස්් සීමාාව	 :	 අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට 

උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.
		
2.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 
			   1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය 

/ වාාණිජ/ රාාජ්‍යය පරිපාාලන/ රාාජ්‍යය කළමනාාකරණය/ කළමනාාකරණය උපාාධියක් ලබාා 
තිබීම. 

			අභ්‍යය   න්තර අයදුම්කරුවන් (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)
			   1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

			   2.	 zකළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන’ (MA 1) සේ�ේවාා ගණයෙ�හි II 
ශ්‍රේ�ේණියේ� අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

		
3.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය  සඳහාා ලකුණු ක්‍රමය	 :

	 						    
4.	 වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 JM 1-1 - 2025 – රු. 72,650 -  10 x1,360 – 18x2,040 – රු. 122,970/- 2027.01.01 දින 

සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 
			   (2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප රු. 65,633/- කි.)		

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක සුදුසුකම් ලකුණු 30

වෙෙනත් කුසලතාා හාා කාාර්යසාාධනයන් ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන ලද කුසලතාාවය ලකුණු 25

මුළු ගණන ලකුණු 100

       
�නතුරා : ඉංග්‍රීසි උපතෝේශක 02
 
1. ෙයසෑ� සීමාෙ : අවුරුදු 22 ට යේනාඅඩු හැා අවුරුදු 45 ට යේනාෙැඩි අය විය යුතු ය. අභා�න්තර 

අයදුම්කරුෙන්ට උපරිම ෙයසෑ� සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.
  
2. අධ�ාපන සුදුසුකම් : බෝහිරා අං�දුම්කරුවන් (1 තෝහාෝ� 2 තෝහාෝ� 3)

   1. වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් ඉංග්‍රීසි ඉගැන්වීම් පිළිබෑඳ 
�ාසෑ�ත්‍රයේේදී උපාධිය / ඉංග්‍රීසි පිළිබෑඳ උපාධිය;

 
                                                                                 යේහැා�

   2. තෘතීය හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගන්නා ලදා ෙෘත්තීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලදා ජාතික ෙෘත්තීය කුසෑලතා (NVQ) හැය 
(06) මට්ටමට යේනාඅඩු මට්ටමක ඉංග්‍රීසි ප්‍රවීණතා සෑහැතිකයක් ලබෑා තිබීම;

                                                                                සෑහැ

    සුදුසුකම් ලබෑාගැනීයේමන් පසු රජයේ�, රාජ� සෑංසෑ�ථාාෙක, මණ්ඩලයක යේහැා� 
ෙ�ෙසෑ�ථාාපිත ආයතනයක අෙම ෙ�යේයන් අදාාළ ක්යේෂා�ත්‍රයේ� ෙසෑර පහැක (05) 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම.



			  3.	තෘ ෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගන්නාා ලද වෘෘත්තීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) පහ  (05) 
වැැනි මට්ටමට නො�ොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම;

                                                                             සහ

			   සුදුසුකම් ලබාාගැැනීමෙ�න් පසු රජයේ�, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, මණ්ඩලයක හෝ�ෝ� 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනයක අවම වශයෙ�න් අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර දහයක (10) 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

				අභ්‍යය   න්තර අයදුම්කරුවන් 

			   1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 
		
3.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය  සඳහාා ලකුණු ක්‍රමය		 :

4.	 වැැටුප් පරිමාාණය	 :		  MA 4 - 2025 – රු. 64,320 – 10x1,360 – 15x1,670 – 5x2,040 – රු. 113,170/-
				    2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 
				    2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප රු. 58,598/- කි.)		

5.  තනතුර සඳහාා සේ�ේවාා නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි : 
     සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

1.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක සුදුසුකම් ලකුණු 30

වෙෙනත් කාාර්යසාාධනයන් / කුසලතාා ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන ලද කුසලතාාවය ලකුණු 25

මුළු ගණන ලකුණු 100

2. තනතුරට පැෙයේරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සෑඳහැා 
යේමන්ම දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීම සෑඳහැා 
අෙ�� ෙන කායික හැා මානසික යේයා�ග�තාෙයේයන් යුක්ත 
විය යුතු ය. 

3. රජයේ� අනුමත ප්‍රති�තයන්ට අනුෙ යේසෑ�ෙක අර්ථාසෑාධක 
අරමුදාලට දාායක  මුදාල් (EPF) යේගවිය යුතු ය.

4. තුන් අවුරුදු පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ. 

තෝස�වෝ තෝකෝන්තෝේසි

1992 අංක 41 දාරන ජාතික සෑමාජ සෑංෙර්ධන ආයතන පනයේත් 
විධිවිධානෙලට හැා රජය විසින් ෙරින්ෙර පනෙනු ලබෑන 
නීතිරීති හැා යේරගුලාසිෙලට යටත් විය යුතු ය. 

බඳවෝගැැනීතෝම් ක්‍රමතෝේදා�

පත්වීම් බෑලධාරියා විසින් නියම කරනු ලබෑන පරිදි සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මගින් ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. ඉහැළම ලකුණු ලැබූෙන් අතරින් කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළ අනුෙ යේතා�රාගැනීම සිදු යේකයේර්. 

අයදුම්කරුෙන් සෑම්පූර්ණ ජීෙ දාත්ත යේතාරතුරු ඇතුළත් 
අයදුම්පත් පහැත ලිපිනයට 2026.10.16 දින යේහැා� ඊට යේපර 
ලැයේබෑන යේසෑ� ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් එවිය යුතු ය. ඉල්ලුම් 
කරන තනතුර ලිපි කෙරයේ� ෙම්පසෑ ඉහැළ යේකළෙයේර් 
සෑඳහැන් කළ යුතු ය. අසෑම්පූර්ණ, අපැහැැදිළි යේහැා� ප්‍රමාදා වී 
ලැයේබෑන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරන අතර, එම ඉල්ලුම්පත් 
ලකුණු ලබෑාදීයේම් නිර්ණායකයන් පදානම් කරගනිමින් යේකටි 
ලැයිසෑ�තුගත (shortlist) කරනු ලැයේ�. (රාජ� අං�යේ� යේසෑ�ෙයේ� 
නියුතු නිලධාරීන් තම අයදුම්පත් යේදාපාර්තයේම්න්තු / ආයතන 
ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.) 

 අධ�ක්ෂා ජනරාල්, 
 ජාතික සෑමාජ සෑංෙර්ධන ආයතනය, 
2026 ඔක්යේතාබෑර් මසෑ 02 දින,
ලියනයේ�මුල්ල, 
සීදුෙ. 

10 - 434


