
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) 

තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය - 2026

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� 2024.12.31 දිනට පවතින සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) තනතුරුවල පුරප්පාාඩු 09 
ක් සීමිත ධාාරාාව යටතේ� පිරවීම සඳහාා පහත සුදුසුකම්ලත් මෙ�ම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 2026.10.23 දිනට සක්‍රීය සේ�ේවයේ� නියුතු 
I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරින්ගෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. අයදුම්පත 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති “Online Application – 
Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති අතර, 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 
28 වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 
මස 23  වැැනි දින රාාත්‍රී 09.00ට අවසන් වේේ. මෙ�ම විභාාගය 2026 
දෙෙසැැම්බර් මස පැැවැැත්වේේ/ විභාාගය පවත්වන දිනය පසුව දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�.

නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට 
ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාර දිය යුතු අතර 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන 
ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය 
සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

01.	සේ� ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

	 ලිඛිත විභාාගය සමත් වූ අයදුම්කරුවන් වෙෙනුවෙෙන් පමණක් 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වන අතර, ලිඛිත විභාාගය සහ ව්‍යූූහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල එකතුව 
අනුව උපරිම ලකුණු ලබාාගන්නාා අපේේක්ෂකයන් පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 තව ද, ඉටුකර ගැැනීමට අපේේක්ෂිත අරමුණු, බඳවාා ගැැනිමේ� 
පටිපාාටිය හාා ඊට අනුකූලව ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබන අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ�දැැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කිරීම, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ 

පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වන අවස්්ථාාවේේදී පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. ඒ සඳහාා 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 පත්වීම් ක්‍රියාාත්මක වන දිනය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
තීරණය කරනු ලබන දිනයක් වනු ඇත.

02.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසි :

i.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. තව 
ද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක 
විය යුතුය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබන 
ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය 
යුතු ය.

ii.	මෙ� ම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් එක් අවුරුදු 
පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ.

iii.	අං ංක 18/2020 හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි හාා ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල සඳහන් 
විධිවිධාාන අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමත කර ඇති 
අංංක PSC/EST/2/1/33/2/2/2012 හාා 2013.03.07 
දිනැැති කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක 
සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� 
පනවාා ඇති නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට කර ඇති හෝ�ෝ� මින් මතු 
කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් 
පාාලනය කරන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට ද රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට 
ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පත්වීම යටත් වේේ.

v.	 විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර 
කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) 
තනතුරට පත් වී වසර තුනක් (03) ගතවීමට පෙෙර 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය අනුව පළමු කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය යුතු ය.

vi.	 ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම 



ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ�, ඔබ 
විසින් අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය වේේ.

03.	  වැැටුප් පරිමාාණය:

	අං ංක 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයේ� විධි විධාාන අනුව මෙ�ම පත්වීමට 
හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 82,150- 10x2,400– 
8x2,940– 17x3,900- රු.195,970/= (SL-1-2025) වේේ. 
එම චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාානවලට අනුකූලව ඔබට වැැටුප් 
ගෙ�වනු ලබන්නේ� එහි උපලේ�ඛන III හි සඳහන් පරිදි වේේ.

04.	  සුදුසුකම්:

 4.1.	අධ්‍යා �ාපන සුදුසුකම් :

	 I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරින් අතරින් බඳවාා ගනු 
ලබන බැැවින් අදාාළ නො�ොවේේ.

 4.2.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්: 

	 අදාාළ නො�ොවේේ.

 4.3.	 පළපුරුද්ද : 

	 කම්කරු නිලධාාරි තනතුරේේ වසර 10 ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම සහ 
I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරියකු වීම.

4.4.	කා ායික සුදුසුකම්:

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවෙෙන් 
යුක්ත විය යුතු ය.

4.5.	වෙෙ නත් සුදුසුකම්:

•	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු  විය යුතු ය.

•	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය.

•	 සෑෑම අයදුම්කරුවකුම කම්කරු නිලධාාරි 
තනතුරේේ ස්්ථිර කර තිබීම.

•	 සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු දිනට 
පූර්වාාසන්නතම වසර පහ (05) ක කාාලසීමාාව 
තුළ සතුටුදාායක මට්ටමේ� හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ 
කාාර්ය සාාධනයක් ලබාා තිබීම.

•	 සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු දිනට 
පූර්වාාසන්නතම වසර පහ (05) ක කාාලසීමාාව 
තුළ සියලුම වැැටුප් වර්ධන උපයාාගෙ�න තිබීම.

•	 නියමිත කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණ 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

•	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2020 සහ එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි  සඳහන් 
විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල 
දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතු ය.

•	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට, බඳවාා 
ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� සඳහන් කර ඇති සියලුම 
සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

4.6.	 වයස්් සීමාාව:

	 අදාාළ නො�ොවේේ.

05.	  ලිඛිත විභාාගය :

5.1. විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් මෙ�ම විභාාගය පවත්වනු 
ලැැබේ�.   

5.2. විභාාගය භාාෂාා ත්‍රිත්වයෙ�න්ම පවත්වනු ලැැබේ�. 
අයදුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

5.3.	 ලිඛිත විභාාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්්න පත්‍රවලින් 
සමන්විත වේේ.

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය
මුළු 

ලකුණු
සමත් 
ලකුණු 

01 කම්කරු නීති පැැය 03 100 40%

02 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය පැැය 01 100 40%

03
කළමනාාකරණ 
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

පැැය 02 100 40%



5.4.	 විභාාගය සඳහාා අදාාළ වන විෂය නිර්දේේශය 

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය

01 කම්කරු නීති එය පහත සඳහන් අණපනත් අළලාා සකස්්වනු ඇත.

1941 අංංක 27 දරන පඩිපාාලක සභාා ආඥාාපනත
1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනත
1958 අංංක 15 දරන සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල් පනත
1971 අංංක 45 දරන කම්කරුවන්ගේ� රක්ෂාාව අවසන් කිරීමේ� විශේ�ේෂ විධිවිධාාන පනත
1935 අංංක 14 දරන වෘෘත්තීය සමිති ආඥාාපනත
1942 අංංක 45 දරන කර්මාාන්තශාාලාා ආඥාාපනත 
1956 අංංක 47 දරන ස්්ත්‍රීන්, තරුණ අය සහ ළමයින් සේ�ේවයේ� යෙ�දවීම පිළිබඳ පනත
1954 අංංක 19 දරන සාාප්පු හාා කාාර්යාාල සේ�ේවක පනත
1939 අංංක 32 දරන ප්‍රසූතිකාාධාාර ආඥාාපනත
1985 අංංක 21 දරන ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවාා නියුක්ති කාාර්යාංං�ශ පනත
1983 අංංක 12 දරන පාාරිතෝ�ෝ�ෂික ගෙ�වීම් පිළිබඳ පනත
1980 අංංක 46 දරන සේ�ේවාා නියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල් මණ්ඩල පනත

02 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය පද, සංංඛ්‍යා�ාත්මක සහ රූපාාකාාර සංංදර්භයක් තුළ ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් 
අයදුම්කරුගේ� නිගමනයන් සහ ප්‍රතිචාාරයන් පරීක්ෂාා කිරීම තුළින් අයදුම්කරුගේ� අවබෝ�ෝ�ධ 
කර ගැැනීමේ� ශක්තිය සහ බුද්ධිය මැැනීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

03 කළමනාාකරණ 
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

ගැැටලු හාා ඒවාාට හේ�ේතු හඳුනාා ගැැනීම, තීරණ ගැැනීම, අන්තර් පුද්ගල සම්බන්ධතාා පැැවැැත්වීම, 
සන්නිවේේදන කුසලතාාව, ස්්වයංං විනය, ප්‍රතිපත්ති හාා උපාාය මාාර්ග සකස්් කිරීම යනාාදී 
වශයෙ�න් අපේේක්ෂකයකු සතු විශිෂ්්ට කළමනාාකරණ කුසලතාාවන් ඔහුට යො�ොමු කරනු 
ලබන සිද්ධි හාා ප්‍රස්්තාාවයන් අනුසාාරයෙ�න් නිර්ණය කිරීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

06.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

6.1.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත්කරනු ලබයි.
6.2.	 ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලබයි.
6.3.	 ලිඛිත විභාාගයේ� දී සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමාාණයේ� එකතුව අනුව ඉහළම ලකුණු ලබාාගත් 

අයදුම්කරුවන් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂය උපරිම ලකුණු
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලන අවම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
අතිරේේක පළපුරුද්ද :
ඉහත අනු අංංක 4.3 යටතේ� සඳහන් මූලික සුදුසුකමට අමතරව 
වන සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2019 හාා එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි විධිවිධාාන අනුව, අමතර 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දීමේ� දී වැැඩිම සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සහිත නිලධාාරියාාට මුළු ලකුණු 
ලබාා දෙෙන අතර, සෙ�සු නිලධාාරින්ට සමාානුපාාතික ලෙ�ස 
අමතර සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දීම ද සිදු කරනු 
ලබයි. (මාාස 06 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සේ�ේවාා කාාලයක් සඳහාා පමණක් 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�)

100

අදාාළ නො�ොවේේ

එකතුව 100



07.	  සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

	 ඉටුකර ගැැනීමට අපේේක්ෂිත අරමුණු - බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටිය හාා ඊට අනුකූලව ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබන අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ�දැැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කිරීම, 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන අවස්්ථාාවේේදී ම සිදු 
කරනු ලැැබේ�.

	 සැැලකිය යුතු යි: සම්මුඛ පරීක්ෂණවලට සහභාාගි වීම, 
පත්වීම් පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ 
සලකනු නො�ොලැැබේ�.

08.	 විභාාග කො�ොන්දේේසි :

8.1 අපේේක්ෂකයන් කැැමති එක් භාාෂාාවකින් විභාාගයට 
පෙෙනී සිටිය හැැක. අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම විභාාගයේ� 
සියලුම ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු 
දිය යුතුය. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතෙ�හි 
දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ප්‍රශ්්න පත්‍ර තුනට 
(03) ම පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

8.2	 විභාාග ගාාස්්තුව රු 1,200/-කී. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම් සිදු කළ 
යුතු ය.

8.2.1	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card); 

8.2.2	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

8.2.3	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Online Banking Method of 
Bank of Ceylon/ Flex App);

8.2.4	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon);

සටහන : සටහන : 
I.	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන ආකාාරය 

පිළිබඳ උපදෙෙස්් විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් 
අඩවියේ� මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් 
යටතේ� පළ කර ඇත.

II.	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මඟින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 

හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප  
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදු වන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

III.	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

8.3	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් 
මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු 
අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර 
ගන්නාා ලද බව / භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට 
ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට 
කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් 
(E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත 
අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා 
අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව 
(Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� 
දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත 
පිටපතක් ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන 
කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස 
සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් 
දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.4	 විභාාග නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත නිවේේදනයේ� 
සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව 
ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු 
කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් 
නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව සඳහන් 
කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින් / අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� 
සඳහන් පරිදි විද්‍යු�ත් තැැපැැල් මගින් ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන 
ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු 
තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� 
සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය 
නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් 
තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. 



8.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමැැතිය මත 
විභාාගය කල් දැැමීම හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් සතු වේේ.

8.6	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග 
අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළ 
හො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.

8.7	 අපේේක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාව - විභාාග ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම 
විභාාග ශාාලාාවේේදී තම අනන්‍යයතාාව ඔප්පු කර තිබිය යුතු 
ය.  පහත සඳහන් ලේ�ඛනවලින් එකක් පමණක් පිළිගනු 
ලැැබේ�.

8.7.1	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත,
8.7.2	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
8.7.3	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු 
කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපකරණ පැැළඳගෙ�න 
නො�ොමැැති බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු 
විය යුතු ය. ඊට එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළු වු මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන 
තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
සිටිය යුතු ය.

සැැලකිය යුතු ය :සැැලකිය යුතු ය :

(අ)	 අයදුම්පතට කිසිම ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි පිටපතක් 
නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

(ආ)	 ලියවිලි ඉදිරිපත් කරන ලෙ�ස දන්වන අවස්්ථාාවකදී 
අදාාළ ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
අපේේක්ෂකයන්ගේ� අයදුම්පත්‍‍ ගැැන සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට පෙෙර සෑෑම අයදුම්කරුවකුම 
ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� තම අත්සන සහතික කරවාා ගැැනීම 
අනිවාාර්ය වන අතර, එය තමාා සේ�ේවය කරන අංංශයේ�/ 
කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාානියාා ලවාා සිදු කරවාා ගත යුතු ය.

(ඈ)	 පත්වීම සඳහාා සුදුසුකම් ලබන යම් අයදුම්කරුවකු 
එම පත්වීම පිරිනමන අවස්්ථාාවේේ දී බලපවත්වන 
රෙෙගුලාාසි හාා විධිවිධාාන යටතේ� පත්වීම් ලැැබීමට 
සුදුසුකම් ලැැබී නැැතැැයි සලකනු ලැැබුවහො�ොත් හෝ�ෝ� 
අසතුටුදාායක වැැඩ හැැසිරීම කරණ කො�ොටගෙ�න 

හෝ�ෝ� මෙ�ම පත්වීම නො�ොදීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව  සතු වේේ.

09.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය  සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා 2013-03-07 දිනැැතිව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් අනුමත විධාායක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධන ද 
මෙ�ම තනතුර සඳහාා අදාාළ වනු ඇත.

10.	 			 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පතේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ යම් 
තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�.

	 එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

		  කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම 
පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� අර්ධ වශයෙ�න් පිරවීම 
හෝ�ෝ� මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති යම් 
කරුණු පිළිබඳව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් තීරණය කරනු ඇත.

11.	 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යයය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

12.	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ�  ක්‍රියාාමාාර්ගය තුළ 
කිසියම් ගැැටළුකාාරී තත්වයක් ඇතිවුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ගනු ලබන තීරණ 
අවසාාන තීරණ වේේ.

    	    රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 එස්්. එම්. පියතිස්්ස,
	ලේ� කම්,
	 කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය
	
2026, සැැප්තැැම්බර් මස 14,
කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
7 වන මහල, ''මෙ�හෙ�වර පියෙ�ස",
නාාරාාහේ�ේන්පිට, 
කො�ොළඹ 05.
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