
මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාව

                           මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ ගිනි භට තනතුරු සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම.

මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ ගිනිභට තනතුරුවල පවතින පුරප්පාාඩු 03ක් සඳහාා සුදුසු පුද්ගලයන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පහත සුදුසුකම් ඇති 
තැැනැැත්තන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව පිළියෙ�ළ කරන ලද අයදුම්පත් 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 17 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර 
නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්, මහාා නගර සභාාව, මො�ොරටුව යන ලිපිනය වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. කවරය වම්පස 
උඩ කෙ�ළවරේේ "ගිනිභට තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම" යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සටහන් කළ යුතුය.

2.  බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් 

2.1  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

I. එකවරකදී සිංංහල / දෙෙමළ භාාෂාාව හාා ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් හතරකට සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික 
පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) විභාාගය විෂයයන් හයකින් සමත්ව තිබිය යුතු අතර, එම අවස්්ථාාවේේදීම හෝ�ෝ� තවත් එක් අතිරේේක 
අවස්්ථාාවක දී විද්‍යා�ාව හා‍‍� ඉංංග්‍රීසි විෂයයන්ද සමත්ව තිබිය යුතුය.

2.2  කාායික සුදුසුකම්

I.  උස සෙ�.මි. 162කට නො�ොඅඩු සහ ජෛෛව ස්්කන්ධ දර්ශකය නියමිත පරිදි තිබිය යුතුය. (ජෛෛව ස්්කන්ධ දර්ශකය 18.5 සිට 
24 දක්වාා විය යුතුය.

II. සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික 
හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුත්ත විය යුතුය.

III. දෘෘෂ්්ඨිය පිළිබඳ අවශ්‍යයතාාවයන් - උපැැස්් යුවලක් හෝ�්� ස්්පර්ශ කාාච රහිත ඇස්් පෙෙනිම අවම වශයෙ�න් 6/6 සහ 6/12 අතර ද 
වර්ණ පෙෙනීම ද සාාමාාන්‍යය විය යුතුය.

IV. කෘෘතිම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය යුතුය. (උදාා - පච්ච කො�ොටාා තිබීම වැැනි)

2.3  වෙෙනත් සුදුසුකම්

I. ශ්‍රි ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

II. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට පුර්වාාසන්න වසර තුනක් (3) අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිය තිබිය යුතුය.

III. අවිවාාහක පිරිමි අයෙ�කු විය යුතුය.

IV. යහපත් චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු අතර, නීති විරෝ�ෝ�ධි ක්‍රියාාවන්ට සම්බන්ධ නො�ොවු අයෙ�කු බව පො�ොලිස්් වාාර්තාාවකින් සනාාථ 
කළ යුතුය.

V. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා නියම කර ඇති සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� / ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පුර්ණ කර තිබිය යුතුය.

2.4  වයස

I. වයස අවු 18ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර 24ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.



3.   බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

I. නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පුර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් හාා වෘෘත්තීය (ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික) 
පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පුරප්පාාඩු සඳහාා ආධුනික ගිනි භටයින් වශයෙ�න් 
තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.

II. පුහුණුුුව ආරම්භ කිරීමට පෙෙර සියළුම ආධුනික ගිනි භටයින් කාායික, මාානසික, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම සඳහාා වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයට භාාජනය කරනු ලැැබේ�.

III. පුරප්පාාඩු සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයවලුන් එක් අවුරුදු ගිනිභට පුහුණු පාාඨමාාලාාව හැැදෑෑරිය යුතුය. පුහුණුකාාල සීමාාව තුළ දී 
වැැඩ, හැැසිරීම හාා පැැමිණිම සතුටුදාායක නො�ොවන හෝ�ෝ� අපේේක්ෂිත රැකියාා මට්ටමට ළගාා නො�ොවන ආධුනික ගිනිභටයන් කිසිම 
වන්දියකින් තො�ොරව පුහුණුවෙෙන් ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

IV. සාාර්ථකව අදාාළ පුහුණුව අවසන් කරන ආධුනික ගිනිභටයින් ගිනිභට තනතුර සඳහාා ස්්ථිරව බඳවාා ගනු ලැැබේ�. පුහුණු කාාල 
සීමාාව ස්්ථිර සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ගණනය කරනු ලබන අතර, අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණයේ� දෙෙවන පියවරේේ තබනු ලැැබේ�.

V. පුහුණු කාාල සීමාාව තුළ මාාසිකව රු: 10,000 /- ක දීමනාාවක් ගෙ�වනු ලැැබේ�.

VI. පුහුණු කාාල සීමාාව තුළ දී කිසිම ආධුනික ගිනිභටයෙ�කුට විවාාහ වීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

VII. පුහුණුවට තො�ොරාා ගන්නාා ලද ආධුනික ගිනිභටයින් ස්්ථිර තනතුරට පත්කිරීමෙ�න් අනතුරුව පත්කළ දින සිට වසර 05 ක කාාල 
සීමාාවක් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� සේ�ේවය කරන බවට පත්කිරීම් බලධරයාා සමඟ රු: 500,000/- ක වටිනාාකමකින් 
යුතු බැැඳුම්කරයක් පුහුණුව ආරම්භ කරන අවස්්ථාාවේේ දී අත්සන් කළ යුතුය.

VIII. ආධුනිකයාාගේ� අභිමතය පරිදි පුහුණු කාාලය තුළ පුහුණුවෙෙන් ඉවත් වන්නේ� නම්, පුහුණුවට වැැය වූ සියළුම වියදම් ආයතනය 
වෙෙත ගෙ�වීමට කටයුතු කළ යුතුය.

IX. ගිනිභට තනතුර සඳහාා පත්වීම් ලැැබූ පත්වීම්ලාාභින් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතන බල ප්‍රදේේශයේ� පදිංංචි වන ලෙ�ස නියම කළ 
හැැකිය.

4.  වැැටුප් කාාණ්ඩය සහ පරිමාාණය 

     	වැ ැටුප් කේ�ත අංංකය : RS1 - 2025

    	  වැැටුප් පරිමාාණය     : රු. 49,550  7x540 – 27x670 - රු. 71,420/-

5.   ලිඛිත පරීක්ෂණය

I.	 බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවේේ පළාාත් පාාලන ආයතනවල ගිනි නිවීම් සේ�ේවාා ඒකකයන්හි ගිනිභට තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා වන ලිඛිත පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්්තර

          

ප්‍රශ්්න පත්‍රය    කාාලය  මුළු ලකුණු  අවම සමත් ලකුණු

සාාමාාන්‍යය දැැනීම  හාා බුද්ධි 
පරීක්ෂණය 
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II.	 විභාාගය සඳහාා වන විෂයය නිර්දේේශය 

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂයය නිර්දේේශය

සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්ෂණය ජාාතික කලාාපීය හාා ලෝ�ෝ�කයේ� විවිධ සංංවිධාාන පරිසරයන් තුළ පවතින සමාාජීය, 
සංංස්්කෘෘතික, අධ්‍යා�ාපනික, විද්‍යා�ාත්මක, දේේශපාාලනමය, ආර්ථික හාා අනෙ�කුත් අදාාළ 
සාාධකයන් සම්බන්ධව මෙ�න්ම විද්‍යා�ාත්මක හාා කාාර්මික සංංවර්ධන සම්බන්ධයෙ�න් 
ඇති දැැනුම, තර්කන ශක්තිය, ගණිත කුසලතාාවයන්, තාාර්කික තීරණ ගැැනීම හාා කාාලය 
කළමනාාකරණය කිරීම, පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සකස්් වූ ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.



6. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය

I. ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුවන් පමණක් වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

II. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයට සහභාාගී විමට පෙෙර අයදුම්කරුවන් තම ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය පිළිබඳ රජයේ� ලියාාපදිංංචි 
වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කුගෙ�න් ලබාා ගත් වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් ඉදිරිපත් තළ යුතුය.

III. බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවේේ පළාාත් පාාලන ආයතනවල ගිනි නිවීම් සේ�ේවාා ඒකකයන්හි ගිනිභට තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා වන වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්්තර (ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික)

         

 ප්‍රශ්්න පත්‍රය    කාාලය  මුළු ලකුණු       අවම සමත් ලකුණු

දරාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව  අදාාළ වන පරිදි    60                36

සමබරතාාව  අදාාළ වන පරිදි    40                24

     IV.	 විභාාගය සඳහාා වන විෂය නිර්දේේශය 

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය

දරාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව 1. දිවිම
    (කිලෝ�ෝ� මීටර් 01ක් දුර දිවීමට ගත වන අවම කාාලය අනුව ප්‍රමුඛතාාවය)

2. ඩිප්ස්් ගැැසීම (නිවැැරදි ව ඩිප්ස්් 25ක් ගැැසීමට ගත වන අවම කාාලය )

3. බර ඔසවාා ගෙ�න ය‍ාා�ම

සමබරතාාව i. ඉනිමගේ� යාාම

ii. කඔයෙ�න් බැැසීම

7.  සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය

I. ලිඛිත හාා වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සමත් පවත්න‍ාා� පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�.

II. සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දි මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කර බලනු ලබන අතර ලකුණු ලබාා දීමක් සිදු නො�ොකෙ�රේේ.

III. ලිඛිත හාා වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සමත්ව සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවන ලද අයදුම්කරුවෙෙකු /අයදුම්කරුවන් මූලික 
සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති බව සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී අනාාවරණය වුවහො�ොත් එම අයදුම්කරුවන් පත්වීම් ලැැබීමට නුසුදුස්්සන් 
බවට පත්වන අතර එම නුසුදුස්්සන්බවට පත්වන සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළට අනුව 
සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�.

IV. කිසියම් අයදුම්කරුවකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවූ පමණින් හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටි පමණින් එම අයදුම්කරුවන් 
බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුස්්සෙ�කු ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.   භාාෂාා ප්‍රවිණතාාවය

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීනතාාවය

රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය  භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයකින් සේ�ේවයට බැැඳුන නිලධාාරීන් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීනතාාවය පරිවාාස කාාලය තුළ ලබාා ගත යුතුය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට ආනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාාන අනුව අදාාළ මට්ටමේ� 
අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවිණතාාව ලබාා ගත යුතුය.

සන්ධාාන භාාෂාාව අදාාළ නො�ොවේේ.



9.       සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :

I. මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. බඳවාා ගනු ලබන සේ�ේවකයින් වැැන්දඹු අනත්දරු/වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය.

II. මෙ�ම තනතුරට බඳවාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලටද, 
බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා මුල්‍යය රීති සංංග්‍රහයටද, කලින් කල බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවේේ ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා විසින් පනවනු ලබන 
රෙෙගුලාාසි හාා නියෝ�ෝ�ග වලටද, බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන රෙෙගුලාාසි හාා 
නියෝ�ෝ�ග වලටද අමාාත්‍යාං�ං�ශ හාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝ�ග වලටද මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් කලින් 
කල පනවනු ලබන නියමයන්ට හාා රෙෙගුලාාසිවලටද  යටත්ව සේ�ේවය කිරීමට බැැඳී සිටිය යුතුය. 

10. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය

I. අයදුම්පත් 2026.10.17 දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්, මහාා නගර සභාාව, මො�ොරටුව යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ  
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතුවේේ. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

II. ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කර තමාාගේ� අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය.

III. අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ "ගිනිභට තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම " යනුවෙෙන් 
සඳහන් කළ යුුුතුය.

IV. දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත නිලධාාරීන් තම අයදුම්පත් තමන් සේ�ේවය කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

V. මේ� සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 
අයදුම්පත් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම් ගැැන කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

11. සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම

 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාාවු යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යයය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාා මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු  කරනු ලැැබේ�. 

12.  කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම සම්බන්ධයෙ�න් ද මෙ�හි රෙෙගුලාාසි සලසාා නො�ොමැැති 
කරුණු පිළිබඳව ද තීරණය ගැැනීමේ� බලය මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාව සතු වේේ. 

13.  මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල 
පැැවත්විය යුතු වන්නේ�ය.

	 එල්. පී. මනෝ�ෝ�ජාා එස්් පතිරණ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	මො� ොරටුව මහාා නගර සභාාව.
2026 සැැප්තැැම්බර් මස 18 වැැනි දින
මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ දී ය.


