
	ජා ාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනය 

(ග්‍රාාමීය සංංවර්ධන, සමාාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජාා සවිබලගැැන්වීම් අමාාත්‍යාං�ං�ශය)

තනතුර 			   :	අ තිරේේක අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් (අධ්‍යයයන) - 01

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 25 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(දැැනට රජයේ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලවල සේ�ේවයේ� නියුතු 
වුවන්ට මෙ�ම උපරිම වයස්් සීමාාව බල නො�ොපාායි.)

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් බඳවාාගැැනීම් 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක සාාමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ප්‍රථම උපාාධියක් සමග සමාාජ වැැඩ (Social Work) පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

පළපුරුද්ද
රජයේ� හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය ආයතනයක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකාාර මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් වසර 15 ක 
පළපුරුද්දක් සමඟ ඉතාා යහපත් සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් තිබීම. (මෙ�ම සේ�ේවාා කාාලයෙ�න් අවම වශයෙ�න් 
වසර 3 ක් සමාාජ වැැඩ (Social Work) පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසුව විය යුතු ය.) 

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
සමාාජ සේ�ේවාා / සමාාජ සුභසාාධන / සමාාජ සංංවර්ධන ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වැැඩසටහන් කළමනාාකරණය 
කිරීම හාා සමාාජ වැැඩ වෘෘත්තීය ආයතනයක (Professional Body) සාාමාාජිකත්වය දැැරීම. 

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් බඳවාාගැැනීම
සුදුසුකම් 
ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනයේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 
වසර 3 ක පළපුරුද්දක් සමඟ ඉතාා යහපත් සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් තිබීම. 

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
සමාාජ සේ�ේවාා / සමාාජ සුභසාාධන / සමාාජ සංංවර්ධන ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වැැඩසටහන් කළමනාාකරණය 
කිරීම හාා සමාාජ වැැඩ වෘෘත්තීය ආයතනයක (Professional Body) සාාමාාජිකත්වය දැැරීම. 

3.  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
     සඳහාා ලකුණු ක්‍රමය 	 :

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 HM 2-1 2025 රු.161,140 – 12 x 4,850 – රු.219,340/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
රු. 140,317 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත.

තනතුර 			   :	ජ්‍යෙ�ෙෂ්් ඨ කථිකාාචාාර්ය - 03 (සිංංහල මාාධ්‍යයය - 02, දෙෙමළ මාාධ්‍යයය - 01)

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

අදාාළ පරිපාාලන පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද ලකුණු   30

වෙෙනත් කුසලතාා ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� කාාර්යසාාධනය ලකුණු   25

ලකුණු 100



2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2) 
(1) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජ විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ලබාාගත් විශේ�ේෂවේේදී උපාාධිය
 

සමග
 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජ විද්‍යා�ා පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් (පර්යේ�ෂණයක් මගින් ලබාා තිබීම)

සහ 

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසු රජයේ�, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, මණ්ඩලයක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර අටක (08) කට 
නො�ොඅඩු ඉගැැන්වීම් පිළිබඳ පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ලබාාගත් විශේ�ේෂවේේදී උපාාධිය 

සමග 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් ආචාාර්ය උපාාධියක් (PhD) ලබාා තිබීම. 

සහ 

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසු රජයේ�, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, මණ්ඩලයක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) ක 
ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3) 
(1) ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
විශේ�ේෂවේේදී / සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

සමග

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ා විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�න් (පර්යේ�ෂණ මඟින්) පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master) 
ලබාා තිබීම;
 

සහ 

“අධ්‍යයයන / පර්යේ�ෂණ” සේ�ේවාා ගණයෙ�හි (AR-1) කථිකාාචාාර්ය තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 
අට (08) ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

(3) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
විශේ�ේෂවේේදී / සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා තිබීම;
 

සමග
 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් ආචාාර්ය උපාාධියක් (PhD) ලබාා තිබීම; 

                                                    සහ 

“අධ්‍යයයන / පර්යේ�ෂණ” සේ�ේවාා (AR-1) ගණයෙ�හි කථිකාාචාාර්ය තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 
පහ (05) ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 



3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ක්‍රමය		  :

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 AR – 2 2025 රු.1,33,220 – 10 x 3,600 = රු. 1,69,220/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
116,763 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත. 

තනතුර 			   :	 කථිකාාචාාර්ය II  - 06 (සිංංහල මාාධ්‍යය -04, දෙෙමළ මාාධ්‍යය - 02)

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2) 

(1) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් වසර හතරක (04) සමාාජ වැැඩ 
උපාාධිය /සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් විශේ�ේෂ ශාාස්්ත්‍රවේේදී උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන් සහිත 
ශාාස්්ත්‍රවේේදී උපාාධියක් සමඟ අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් ලබාා 
තිබීම. 

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා 

(1) ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාාදෙෙන ආකාාරය 

නිර්ණාායකය ලකුණු
1. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (මූලික සුදුසුකම්වලට අතිරේේකව) 30

i.   පන්ති සාාමාාර්ථ

ii.  පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ) 

iii. පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ නො�ොවන)

2. ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක/උසස්් අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද)

10

3. පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රකාාශන 20
i.  පර්යේ�ෂණාාත්මක නිබන්ධන, ස්්වාාධීන (non refereed) 
ii. සම්මන්ත්‍රණ වාාර්තාා, පර්යේ�ෂණ වාාර්තාා

iii. ස්්වාාධීන ප්‍රකාාශන 

iv. ප්‍රකාාශිත ශාාස්්ත්‍රීය ලිපි ලේ�ඛන (ජාාතික / ජාාත්‍යයන්තර)

4. විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් 10
i.  ක්‍රීඩාා

Ii. සමාාජ සේ�ේවාා / සමිති, සමාාගම් / ප්‍රජාා වැැඩසටහන් 

5. පෞ�ෞරුෂය 15
6. අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය දැැනුම 15

එකතුව 100
* සම කෘෘතීන් සඳහාා මින් 50% හිමි වේේ. 

නිර්ණාායකය ලකුණු
1. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (මූලික සුදුසුකම්වලට අතිරේේකව) 30

i.   පන්ති සාාමාාර්ථ

ii.  පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ සහිත) 



     ආකාාරය 
 	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 AR – 1 2025 රු.91,650 – 10 x 2480 – 15x3450 - රු.168,200/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
81,675 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත. 

තනතුර 			   :	ව්‍යා� ාපෘෘති වැැඩසටහන් සම්පාාදක III  - 01
1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 

(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ. 

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 
1. විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ / මාානව සම්පත් 
කළමනාාකරණය/ රාාජ්‍යය පරිපාාලනය / රාාජ්‍යය කළමනාාකරණය / සමාාජීය විද්‍යා�ාව යන 
ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

				    අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්
1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාාදෙෙන 
     ආකාාරය 
 	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :       MA 3 2025 – 53,940 – 10x800 – 11x1,190 – 10x1,320 – 5x 1,350 =රු.  94,980/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප  
රු. 49,831 කි.)

තනතුර 			   :	ශ්‍රව්‍ය ය දෘෘශ්‍යය කාාර්මික III  - 01
1.  වයස 			  :	ව යස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 

(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ. 

නිර්ණාායකය ලකුණු

iii. පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ නො�ොවන)

2. ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක/උසස්් අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයක අවම වශයෙ�න් ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද)

10

3. පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රකාාශන 20
i.  පර්යේ�ෂණාාත්මක නිබන්ධන, ස්්වාාධීන (non refereed) 
ii. සම්මන්ත්‍රණ වාාර්තාා, පර්යේ�ෂණ වාාර්තාා

iii. ස්්වාාධීන ප්‍රකාාශන 

iv. ප්‍රකාාශිත ශාාස්්ත්‍රීය ලිපි ලේ�ඛන 

4. විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් 10
i.  ක්‍රීඩාා

Ii. සමාාජ සේ�ේවාා / සමිති, සමාාගම් 

5. පෞ�ෞරුෂය 15
6. අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය දැැනුම 15

එකතුව 100
* සම කෘෘතීන් සඳහාා මින් 50% හිමි වේේ. 

අදාාළ පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අතිරේේක සුදුසුකම් ලකුණු   30

වෙෙනත් කාාර්යසාාධනයන් / කුසලතාා ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාාව ලකුණු   25

ලකුණු 100



2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 
1. තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගන්නාා ලද කාාර්මික / වෘෘත්තීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) පහ (05) වැැනි 
මට්ටමට නො�ොඅඩු ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය කාාර්මික තාාක්ෂණික ප්‍රවීණතාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම.
 

				    අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්
ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් අදාාළ වේේ. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාා දෙෙන 
     ආකාාරය 

	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :        MA 2-2 2025 – 50, 540 – 10 x 540 – 7x630 – 4x1,080 – 20x1,280 – 90,270/-
(2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
46,960 කි.)

5.  තනතුර සඳහාා සේ�ේවාා නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි 

     සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

1.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
2.	 තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටුකිරීම සඳහාා මෙ�න්ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යයවන 

කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය. 
3.	 රජයේ� අනුමත ප්‍රතිශතයන්ට අනුව සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට දාායක  මුදල් (EPF) ගෙ�විය යුතු ය.
4.	 තුන් අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

1992 අංංක 41 දරන ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතන පනතේ� විධිවිධාානවලට හාා රජය විසින් වරින්වර පනවනු ලබන නීතිරීති හාා 
රෙෙගුලාාසිවලට යටත් විය යුතු ය. 

බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය :

පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් නියම කරනු ලබන පරිදි සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලැැබේ�. ඉහළම ලකුණු ලැැබුවන් අතරින් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව තෝ�ෝ�රාාගැැනීම සිදු කෙ�රේේ. 

අයදුම්කරුවන් සම්පූර්ණ ජීව දත්ත තො�ොරතුරු ඇතුළත් අයදුම්පත් පහත ලිපිනයට 2026.09.25 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. ඉල්ලුම් කරන තනතුර ලිපි කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ සඳහන් කළ යුතු ය. අසම්පූර්ණ, අපැැහැැදිළි 
හෝ�ෝ� ප්‍රමාාදවී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අතර, එම ඉල්ලුම්පත් ලකුණු ලබාාදීමේ� නිර්ණාායකයන් පදනම් කරගනිමින් කෙ�ටි 
ලැැයිස්්තුගත (shortlist) කරනු ලැැබේ�. (රාාජ්‍යය අංංශයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් තම අයදුම්පත් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු / ආයතන ප්‍රධාානියාා 
මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.) 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 

ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනය, 
ලියනගේ�මුල්ල, 
සීදුව.	
2026.09.11 දින. 
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අදාාළ අමතර පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අමතර අධ්‍යා�ාපන / වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු   30

වෙෙනත් කුසලතාා හාා කාාර්යසාාධනයන් ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාාවය ලකුණු   25

ලකුණු 100


