
විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල ආදිය

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග 
විභාාගය - 2026

1.0	 බස්්නාාහිර පළාාත් කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය සඳහාා අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ සඳහාා වන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� පළකර 
ඇති අතර, අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත (online) ක්‍රමයට පමණි. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය                           
2026 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 09 දින වේේ. මෙ�ම විභාාගය දෙෙසැැම්බර් මස පැැවැැත්වේේ. 

	 නිලධාාරීන් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන්‍‍ වෙෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ 
සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳදරාා 
ගත යුතු ය. 

සටහ්න - මාර්ග්‍යග්‍යතැ අංයදුම්පත භාාරග්‍යැනීම 2026 සැප්තැැම්බර් මස 14 වාැනි දිං්න වේප.වා. 9.00ට විවාෘතැ වා්න අංතැර 2026 ඔක්වේතැෝබර් මස 
09 වාැනි දිං්න ප.වා. 9.00ට අංවාසන වේේ. 

2.0 යමම තරග විභාගය සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබන්තයන්ත බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ‍ය යසේවයේ ස්ථීර පත්වීම් දරන 
එම පත්වීම්වල ස්ථීර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 10/2025 අනුව ප්‍රාථමික මට්ටයම් PL කාණ්ඩයේ 
වැටුප් යක්ත යටයත් වැටුප් ලබන නිලධරයන්ත සහ MN 1-2025 වැටුප් යක්ත යටයත් වැටුප් ලබන නිලධරයන්ත සඳහා පමණි. 
යමම විභාගය පැවැත්වීමට අයප්ක්ෂිත නගර සහ නගරවලට අදාළ නගර අංක පහතින්ත දැක්යේ. ප්‍රමාණවත් අයප්ක්ෂාකයන්ත 
සංඛ‍යාවක් ඉදිරිපත් යනොවීම යහෝ යවනත් යහේතු මත යහෝ කිසියම් විභාග මධ‍යස්ථානයක් අවලංගු කර අයප්ක්ෂාකයන්තය� 
යදවන මනාපය පරිදි මධ‍යස්ථානය තීරණය කිරීයම් අභිමතය විභාග යකොමසාරිස් ජනරාල් සතුයේ. 

්නග්‍යරය ්නග්‍යර අංංකය

යකොළඹ 01

ගම්පහ 02

කළුතර 03

3.0 (i)  යමම විභාගය, විභාග යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්ත පවත්වනු ලබන අතර, විභාගය පැවැත්වීම සම්බන්තධයයන්ත විභාග 
යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්ත නියම කරන ලද නීති රීතිවලට විභාග අයප්ක්ෂාකයන්ත යටත් යේ. විභාග ප්‍රතිඵල සම්බන්තධයයන්ත 
විභාග යකොමසාරිස් ජනරාල්ය� තීරණය අවසන්ත තීරණය වනු ඇත.

 (ii) විභාග අයප්ක්ෂාකයන්ත සඳහා පනවා ඇති නීති ගැසට් නියේදනයේ යවනම මුද්‍රණය කර ඇත. යමම නීති උල්ලංඝනය 
කළයහොත් විභාග යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්ත පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔවුනට සිදුයවනවා ඇත. 

4.0       වාැටුප :-  

අංක 10/2025 හා 2025.03.25 දිනැති රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයට අනුව, බස්නාහිර පළාත් කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි 
යසේවයේ III ය�ේණියට අදාළ මාසික වැටුප් පරිමාණය රු.48,470/-10x540 - 11x630 - 10x1,010 - 10x1,190 – රු.82,800/- 
(MN 2-2025) යේ. පත්වීමක් සඳහා සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවකුට එම වැටුප හිමිවන්තයන්ත 2027.01.01 දින සිට යේ. පත්වීම 
ක්‍රියාත්මක වන දින සිට ඔබට යමම චක්‍රයල්ඛයේ උපයල්ඛන III හි විධිවිධාන පරිදි වැටුප් යගවනු ලැයේ. යමයට අමතරව 
රජයේ නිලධරයන්ත යවත රජය විසින්ත කලින්ත කලට යගවනු ලබන යවනත් දීමනා ද හිමියේ.



සටහන :- පත්වීම ලබන අවධියේ� ක්‍රියාාවේේ යො�ොදන වැැටුප් වැැඩිවීමේ� නීති රීතිවලට යටත්ව, වැැටුප් වැැඩිවීම් වාාසි ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�. 

5.0	 සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි:-

	 (i)	 සම්පූර්ණ කිරීමට අපේේක්ෂිත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 82 කි.

	 (ii)	 පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය පත් කිරීම් බලධරයාා විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�. කිසියම් 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ නො�ොපිරවීමට පත් කිරීම් බලධරයාාට බලය ඇත.

	 (iii)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 
1898/5 සහ 2015.01.19 වැැනි දින දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� පනවාා ඇති නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම ව්‍යයවස්්ථාාවට 
කර ඇති හෝ�ෝ මින්මතු කෙ�රෙෙන හෝ�ෝ සංංශෝ�ෝධනවලට ද ආයතන සංංග්‍රහයේ� හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි විධිවිධාානවලට ද 
අංංක 2364/32 සහ 2023.12.29 වැැනි දින දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පරිපාාටික රීතිවලට ද යටත්ව තෝ�ෝරාාගනු ලබන අපේේක්ෂකයකු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
පත්කරනු ලැැබේ�.

	
	 (iv)	මෙ� ම විභාාගයෙ�න් සාාමර්ථ්‍යය ලබන අයදුම්කරුවන්ට පත්වීමේ� දින සිට එක් අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත්වීම් 

දෙෙනු ලැැබේ�. මෙ�ම තනතුරු ස්්ථීරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. බස්්නාාහිර පළාාත් කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 03ක් ඇතුළත සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ සඳහන් පරිදි පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

  (v) යමම විභාගයේ ප්‍රතිඵල අනුව පත් කරන ලද අයදුම්කරුවන්ත ස්ථාන මාරු කිරීමටත්, බස්නාහිර පළාත් සභායේ ඕනෑම 
තැනකට පත් කිරීමටත් යටත් යේ.

 (vi) පත්වීමක් සඳහා යතෝරා ගනු ලැබුවයහොත් පත්වීම ලැබූ යසේවා ස්ථානයේ අවම වශයයන්ත වසර 03ක් අනිවාර්යයයන්තම 
යසේවය කළ යුතු ය. යකයසේ යවතත් පත්කිරීම් බලධරයා විසින්ත තීරණය කරනු ලබන යම් සුවියශේෂී යහේතූන්ත මත එම 
කාලය අවසන්ත වීමට යපර යම් නිලධාරියකු ස්ථාන මාරු කිරීමට අවශ‍ය වන්තයන්ත නම් පත්කිරීම් බලධරයා හට ඒ සඳහා 
බලය ඇත.

 (vii) පත්වීමක් සඳහා යතෝරාගනු ලැබුවයහොත් ඔබ පත්වීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරාලූ භාෂාා මාධ‍යයට අනුව 2020.10.16 දිනැති 
රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 18/2020 සහ ඊට ආනුෂාංගික චක්‍රයල්ඛවල සඳහන්ත විධිවිධාන අනුව ඔබ විසින්ත අදාළ පරිදි 
රාජ‍ය භාෂාා ප්‍රවීණතාව සම්පූර්ණ කළ යුතු යේ. 

 

6.0  වේයෝග්‍යයතැාවා :- 

බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ‍ය යසේවයේ ස්ථීර පත්වීම් දරන එම පත්වීම්වල ස්ථීර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 
අංක 10/2025 අනුව ප්‍රාථමික මට්ටයම් PL කාණ්ඩයේ වැටුප් යක්ත යටයත් වැටුප් ලබන නිලධරයන්ත සහ MN 1-2025 වැටුප් 
යක්ත යටයත් වැටුප් ලබන බස්නාහිර පළාත් රාජ‍ය යසේවයේ නිලධරයන්තට පමණක් යමම තරග විභාගයට අයදුම් කිරීමට 
සුදුසුකම් ලබයි.

යමම විභාගය සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලැබීම පිණිස සෑම අයප්ක්ෂාක අයප්ක්ෂිකාවක්ම ඉහත සඳහන්ත සුදුසුකමට 
අමතරව -

 (i) අයදුම්පත් භාරගන්තනා අවසාන දිනට ස්ථීර පත්වීමක යටත් පිරියසයින්ත අවුරුදු 05 ක සක්‍රීය හා සතුටුදායක යසේවා 
කාලයක් සම්පූර්ණ යකොට තිබිය යුතු අතර බස්නාහිර පළාත් ප්‍රධාන යල්කම්ය� පාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 04/2021 හි 
සඳහන්ත විධිවිධානයන්තට අනුකූලව විනයානුකූල දඬුවමක් ලබා යනොතිබිය යුතුය. ඒ බව යදපාර්තයම්න්තතු ප්‍රධානියා විසින්ත 
සහතික කර තිබිය යුතු ය.

 (ii) අධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන‍ය යපළ) විභාගයේදී වේදාවාරකට වේ්නොවාැඩි වාාර ග්‍යණ්නකදී යටත් පිරියසයින්ත සම්මාන 
සාමර්ථ‍ය යදකක් (02) සහිතව සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි භාෂාාව සහ ගණිතය/අංක ගණිතය/ශුදේධ ගණිතය/මූලික ගණිතය/
වාණිජ අංක ගණිතය ඇතුළුව  විෂායයන්ත හයකින්ත (06) සමත්ව තිබිය යුතු ය. 



	 (iii)	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

	 (iv)	සෑ ෑම අපේේක්ෂකයකුම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 (v)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් 2026 ඔක්තෝ�ෝබර් 09 දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

සටහන :-
1.	 යම් තනතුරකට ස්්ථීරව පත් කරනු ලැැබීමට පෙෙර සේ�ේවය කර ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ යම්  තනතුරකට ස්්ථීර වශයෙ�න් 

පත්කිරීම සඳහාා කො�ොන්දේේසියක් වශයෙ�න් සේ�ේවය කර ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ පුහුණු වීමේ� කාාල පරිච්ඡේේදයක් ඉහත 
6.0(i) හි සඳහන් සුදුසුකම් ලැැබීමේ� පස්් අවුරුදු කාාල සීමාාව සඳහාා ගණන් ගනු නො�ොලැැබේ�. යම් තනතුරකට ස්්ථිර 
වශයෙ�න් පත් කරනු ලැැබීමට පෙෙර සේ�ේවය කර ඇති තාාවකාාලික/අනියම් සේ�ේවාා කාාල පරිච්ඡේේද ඉහත 6.0(i) හි 
සඳහන් සුදුසුකම් ලැැබීමේ� පස්් අවුරුදු කාාල සීමාාව සඳහාා ගණන් ගනු නො�ොලැැබේ�.

2.	 පත්වීම සඳහාා අයදුම්කරු/අයදුම්කාාරිය තෝ�ෝරාා ගනු ලැැබී නම් ඔහු/ඇය මුදාා හැැරීමට දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා 
එකඟ විය යුතු ය.

3.	 අර්ධ කාාර්මික කාාර්යයන්හි නියුක්තව සිටින්නාා වූ හෝ�ෝ යම් කාාර්යයක් සඳහාා පුහුණු කර ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ බස්්නාාහිර 
පළාාත් සභාාව විසින් විශේ�ේෂ පුහුණුවක් ලබාා දී ඇත්තාා වූ කවර හෝ�ෝ ශ්‍රේ�ේණියක සේ�ේවකයන් මෙ�ම විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීමට සුදුස්්සන් නො�ොවනු ඇත. යම් සේ�ේවකයකු සුදුසු ද නුසුදුසු ද යන කරුණු පිළිබඳව යම් සැැකයක් 
පහළ වූ විටදී ඒ සම්බන්ධයෙ�න් අයදුම්කරු/අයදුම්කාාරිය, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් බස්්නාාහිර පළාාත් 
සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම් වෙෙතින් ඒ සම්බන්ධව විමසිය යුතු ය.  

එයසේම යමම කරුණට අදාළව යම් යසේවකයකුය� යයෝග‍යතාව සම්බන්තධයයන්ත බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ‍ය 
යසේවා යකොමිෂාන්ත සභායේ යල්කම් යවතින්ත සිදුකරන විමසීමකදී වැටුප් පරිමාණය සහිතව යසේවකයාය� 
කාර්යයන්ත පිළිබඳව සම්පූර්ණ විස්තරයක් අදාළ යදපාර්තයම්න්තතුව විසින්ත ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, එම කාර්යය 
දැරීම සඳහා අවශ‍යතා සපුරා ගැනීමට පුහුණුවක් අයදුම්කරුට/අයදුම්කාරියට ලබා දී ඇත් ද යන වග හා එවැනි 
පුහුණුවක් යවයතොත් එම පුහුණුයේ ස්වාභාවය හා කාල සීමාව ද  සඳහන්ත කළ යුතු ය.  

4. බස්්නාහිර පළාාත රාජය වේසේවාවේ� තැාවාකාලික හා අංනියම් වේසේවාකයන, මණ්ඩල, සංස්ථාා හා එවාැනි අංංශවාල 
වේසේවාකයන වේමම විභාාග්‍යයට වේපනී සිටීමට සුදුස්සන වේ්නොවානු ඇතැ.

5. වේමහි නියමිතැ සුදුසුකම් තැමන විසින සපුරා ඇති බවාට අංයදුම්පත ඉදිංරිපත කිරීමට වේපර අංයදුම්කරුවාන/
අංයදුම්කාරියන සෑහීමට පතවිය යුතු ය. වේමම නිවේේදා්නවේ� දාැක්වේවා්න සුදුසුකම් වේ්නොමැතිවා විභාාග්‍යයට 
ඉදිංරිපතවා්න අංයදුම්කරුවාන/අංයදුම්කාරියන විභාාග්‍යවේ�දී ප්‍රමාණවාත ලකුණු මට්ටමක් ලැබුවා දා පතවීම ලැබීමට 
නුසුදුස්වේසෝ වේවාති. 

7.0    විභාාග්‍ය වේකොනවේේසි:

 (i) විභාගය සිංහල, යදමළ හා ඉංග්‍රීසි භාෂාා මාධ‍යවලින්ත පවත්වනු ලැයේ. අයප්ක්ෂාකයන්ත කැමති එක් භාෂාාවකින්ත 
විභාගයට යපනී සිටිය හැක. අයප්ක්ෂාකයන්ත යමම විභාගයේ සියලුම ප්‍රශ්න පත්‍රවලට එකම භාෂාාවකින්ත පිළිතුරු දිය 
යුතුය. අයප්ක්ෂාකයකුට ස්වකීය අයදුම්පයතහි දැක්යවන විභාග මාධ‍ය යවනස් කිරීමට අවසර යදනු යනොලැයේ. සෑම 
අයප්ක්ෂාකයකුම ප්‍රශ්න පත්‍ර යදකටම යපනී සිටිය යුතු ය. 

 (ii) මාර්ගගත (online) විභාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාෂාායවන්ත පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින්ත මාර්ගගතව 
යයොමු කරන ලද මෘදු පිටපත වලංගු අයදුම්පතක් බවට ශ්‍රී ලංකා විභාග යදපාර්තයම්න්තතුව විසින්ත භාරගන්තනා ලද බව/
භාර යනොගන්තනා බව පදේධතියට ප්‍රයේශ වීමට භාවිත කරන ලද ජංගම දුරකථන අංකයට යකටි පණිවු්ඩයක් (SMS) 
මඟින්ත යහෝ විද�ත් තැපැල් (ඊ-යම්ල්) ලිපිනයට යහෝ දැනුම් යදනු ලැයේ. මාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට යපර 
විභාගය සඳහා අයදුම් කිරීම යවනුයවන්ත සකසා ඇති යපොදු උපයදස් ප්‍රිකාව (Common Instructions) බාගත කරගන්තන. 
අයදුම්පත පිරවීයම්දී යමම උපයදස් තරයේ පිළිපදින්තන. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැනුම්දීමකින්ත යතොරව ප්‍රතික්යෂාේප කරනු 
ලැයේ.



	 (iii)	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද 
යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතුය. 

	 (i)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මඟින් (Any Bank Credit Card)
	 (ii)	 ඕනෑෑම බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මඟින් (Any Bank Debit Card)
	 (iii)	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/Flex යෙ�දවුම මඟින් (Bank of Ceylon Online Banking Method/Flex App)
	 (iv)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මඟින් (Bank of Ceylon Teller Slip Payment)

සටහන: ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන ආකාාරය පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස් යටතේ� 
පළකර ඇත. 

	 (iv)	ගෙ� වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හෝ�ෝ විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මඟින් හෝ�ෝ දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග 
ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතුවන අතර, විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝෂ සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වගකියනු නො�ොලැැබේ�.

	 (v)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් නිසාා ආපසු ගෙ�වනු/වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කරනු නො�ොලැැබේ�. 

	 (vi)	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� ද අයදුම්කරුගේ� අත්සන ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කර තිබිය යුතු ය. 

	සටහන : 	 ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොමැැතිව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන දින විභාාග ශාාලාාධිපති 
වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්නේ� තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් පමණි. අපේේක්ෂක‍‍යකුට විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට හෝ�ෝ 
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතුය. 

 (vii) යමම විභාගය සඳහා විවේශේෂ අංවාශයතැා සහිතැ අංයදුම්කරුවාන ඉදිරිපත් වන්තයන්ත නම් ඒ බව අයදුම්පයත් අනිවාර්යයයන්ත 
සඳහන්ත කළ යුතු අතර, අදාළ වෛවද‍ය සහතිකවල පිටපත් අයදුම්පයත් මුද්‍රිත පිටපතක් සමඟ විභාාග්‍ය වේකොමසාරිස් 
ජ්නරාල්, ආයතැනික විභාාග්‍ය සංවිධ්‍යා්න ශාඛාාවා, ශ්‍රී ලංකා විභාාග්‍ය වේදාපාර්තැවේම්නතුවා, පැලවාතතැ, බතතැරමුල්ල යන ලිපිනයට 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 (viii) ගැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ව නිගමනය මත, අයදුම්පත් 
භාරගන්තනා අවසන්ත දිනට යහෝ එදිනට යපර නියමිත විභාග ගාස්තුව යගවා අයදුම්පත් නිවැරදිව මාර්ගගතව යයොමු යකොට 
ඇති අයදුම්කරුවන්ත යවත විභාග යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින්ත මාර්ගගතව පමණක් විභාග ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු 
ඇත. විභාගය සඳහා අයදුම්කරුවන්තට ප්‍රයේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාම ඒ බව සඳහන්ත කරමින්ත නියේදනයක් ශ්‍රී  ලංකා 
විභාග යදපාර්තයම්න්තතුයේ නිල යවේ අ්ඩවියේ පළ කරනු ලැයේ. තම ප්‍රයේශ පත්‍රය යනොලද අයප්ක්ෂාකයකු යේ නම් 
නියේදනයේ සඳහන්ත ආකාරයට ඒ බව ශ්‍රී  ලංකා විභාග යදපාර්තයම්න්තතුයේ ආයතනික විභාග සංවිධාන ශාඛායවන්ත 
විමසිය යුතු ය. එයසේ විමසීයම්දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාගයේ නම, අයදුම්කරුය� සම්පූර්ණ නම, ජාතික 
හැඳුනුම්පත් අංකය හා ලිපිනය නිවැරදිව සඳහන්ත කළ යුතුය. එම විස්තර සඳහන්ත කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් දැන්තවීයම් සඳහන්ත 
විද�ත් තැපැල් ලිපිනය යවත යයොමු කර විමසා සිටීම ව්ඩාත් ඵලදායී වනු ඇත. එයසේ විමසීයම්දී විභාග යදපාර්තයම්න්තතුව 
විසින්ත විමසා සිටින කිසියම් යතොරතුරක් සනාථ කිරීම සඳහා තමා ළඟ තබාගත් අයදුම්පයත් පිටපත හා විභාග ගාස්තු 
යගවීයමන්ත ලද ලදුපයත් පිටපත සූදානමින්ත තබා ගැනීම ද  ප්‍රයයෝජනවත් වනු ඇත. ප්‍රයේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලා 
සංයශෝධන යවයතොත් කල්යේලා ඇතිව ශ්‍රී ලංකා විභාග යදපාර්තයම්න්තතුව අමතා අයදුම්පතට අනුව අදාළ සංයශෝධන සිදු 
කර ගත යුතුය. විභාග ශාලායේදී සංයශෝධන සඳහා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකා බලනු යනොලැයේ.

8.0 පත්කිරීම් බලධරයා විසින්ත ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය දන්තවා එවූ පසු ලිඛිත විභාගයයන්ත එක් එක් විෂායයට ලබා ගත් 
ලකුණු/මුළු ලකුණු සඳහන්ත කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුවන්ත යවත තැපැල් මඟින්ත යැවීමට 
යහෝ www.results.exams.gov.lk යවේ අ්ඩවිය හරහා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට යහෝ ශ්‍රී ලංකා විභාග යදපාර්තයම්න්තතුව විසින්ත 
පියවර ගනු ලැයේ.



9.0	 අයදුම්කරුවන්ගේ� අනන්‍යයතාාව :- විභාාග අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී තමන් පෙෙනී  සිටින සෑෑම විෂයයක් 
සඳහාාම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත් වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත සඳහන් කවර ලියවිල්ලක් 
හෝ�ෝ භාාර ගනු ලැැබේ�. 

	 (i)	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත ;
	 (ii)	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය ;
	 (iii)	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

 	
එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව හාා විද්‍යු�ත් 
සන්නිවේේදන උපාංං�ග පැැළඳ ගෙ�න නො�ොමැැති බව සනාාථ කිරීම සඳහාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළු විය යුතුය. ඊට එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ 
මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

10.0	 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් කරන ලද ප්‍රවේේශ පත්‍ර ඇති නිලධාාරීන්ට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට හැැකිවන පරිදි 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානීන් විසින් රාාජකාාරි නිවාාඩු ලබාාදිය යුතු ය. ගමන් ගාාස්්තු ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

11.0	ව්‍යා� ාජ තො�ොරතුරු සඳහාා දඬුවම් :-  අයදුම්පත පිරවීමේ�දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම විභාාගයේ� 
නීති රීති අනුව යම් අපේේක්ෂකයකු නුසුදුසු බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ 
විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක ඔහුගේ�/ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කළ හැැකිය. අයදුම්කරුවකු විසින් 
ඉදිරිපත් කරන ලද තො�ොරතුරක් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අසත්‍යය බව පෙෙනී ගියහො�ොත් ඔහු/ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට 
පිළිවන. 

12.0 විභාාග්‍ය පටිපාටිය සහ පතවීම සඳහා වේතැෝරාග්‍යනු ලබ්න ආකාරය :-

විභාග විෂායය හා ඒ ඒ විෂායයට යවන්ත කරන ලද ලකුණු පහත දැක්යේ. :-

විෂායය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය කාලය

භාෂාා හැකියාව හා කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි 
යසේවා යයෝග‍යතා පරීක්ෂාණය 100 40 පැය 02  1/2

අභියයෝග‍යතාවය 100 40 පැය 01

සෑම ලිඛිත පිළිතුරු පතක් සම්බන්තධයයන්තම යනොපැහැදිලි අත් අකුරු හා වචනවල අක්ෂාර වින‍යාසය පිළිබඳ වැරදි සම්බන්තධයයන්ත 
ලකුණු අඩු කරනු ලැයේ. අයප්ක්ෂාකයන්තට සිය මනාපය පරිදි එක් භාෂාා මාධ‍යයකින්ත පමණක් යමම විභාගයට යපනී සිටිය 
හැක. පත්වීමක් සඳහා යතෝරා ගැනීමට අයදුම්කරුවකු විභාගයේ මුළු ලකුණු ගණනින්ත යටත් පිරියසයින්ත සියයට පනහක්වත් 
(50%ක්) ලබාගත යුතු යේ. 

යමම තරග විභාගයට අදාළව පුරප්පාඩු ගණනය කරන දිනට යසේවයේ පුරප්පාඩු සංඛ‍යායවන්ත යසේවා ව‍යවස්ථානුකූලව 30%ක 
පුරප්පාඩු සංඛ‍යාවට සමාන අයදුම්කරුවන්ත සංඛ‍යාවක් පමණක් ලිඛිත විභාගයයන්ත අත්කරගනු ලබන ලකුණු පදනම් කරගත් 
කුසලතා අනුපිළියවල තරයේම අනුගමනය කරමින්ත සම්මුඛ පරීක්ෂාණය සඳහා කැඳවනු ලැයේ. උක්ත යේදයේ සඳහන්ත සීමිත 
තරග විභාගයේ අංවාම සමත ලකුණු ප්‍රමාණය අංතකරග්‍යත පමණින කිසිදු අංයදුම්කරුවාකු සම්මුඛා පරීක්ෂණ සඳහා කැඳවීමට 
වේහෝ පතවීමක් ලැබීම සඳහා සුදුසුකම් වේ්නොලබ්න බවා අංවාධ්‍යාරණය කරනු ලැවේ�.



අපේේක්ෂකයන්ගේ� අදහස්් ප්‍රකාාශනය, අවබෝ�ෝධය, අක්ෂර වින්‍යා�ාසය, භාාෂාාව හාා රචනය, දෙෙන ලද තො�ොරතුරු අනුව ලිපියක් 
කෙ�ටුම්පත් කිරීමේ� හැැකියාාව, දී ඇති පාාඨ සාාරාං�ංශ කිරීම, දී ඇති වාාක්‍යය කිහිපයක අදහස්් තනි වාාක්‍යයකින් ලිවීම, සපයාා 
ඇති දත්ත අනුව ප්‍රස්්තාාර වගු සකස්් කිරීම සහ සරල ව්‍යා�ාකරණ භාාවිතය පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රෙෙන විෂයාානුබද්ධ 
ප්‍රශ්්නවලින් ද,

කාාර්යාාලයක ලියවිලි සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කරන ආකාාරය පිළිබඳ මූලික නීති රීති සහ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධරයකු 
විසින් කටයුතු කළයුතු කරුණු අඩංංගු ලිපියක් පිළිබඳ ක්‍රියාා කරන ආකාාරය ආදී කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� 
නිලධාාරින්ගේ� රාාජකාාරී පිළිබඳව අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන් සතු දැැනුම පරීක්ෂාා කරන ප්‍රශ්්නවලින් ද, 

කාාර්යාාලයක ප්‍රයෝ�ෝජනයට ගන්නාා ඇමතුම් දින පො�ොත, වවුචර්, චලන පත්‍රිකාා, පැැමිණීමේ� ලේ�ඛනය, දින මුද්‍රාාව, මුද්‍රාාව හාා නාාම 
මුද්‍රාාව, තැැපැැල් මල්ල ආදී උපකරණ ගැැනත්, ඒවාායින් ඇති ප්‍රයෝ�ෝජන ගැැනත් අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන්ගේ� දැැනුම පරීක්ෂාා 
කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්නවලින් ද මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය සමන්විත වේේ. ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු වේේ.

I වන කො�ොටස - භාාෂාා හැැකියාාව මැැනෙ�න ආකාාරයේ� අවබෝ�ෝධය හාා සම්බන්ධ ව්‍යූූහගත ප්‍රශ්්න, සාාරාං�ංශ කො�ොට ලිවීම සහ 
රචනය (පැැය 1 විනාාඩි 15යි ලකුණු 50)

II වන කො�ොටස -	 කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයට යෝ�ෝග්‍යයතාාව මැැනෙ�න සිද්ධියක්, ප්‍රකාාශයක් හෝ�ෝ ඡේේදයක් 
ඇසුරෙෙන් ගො�ොඩනැැගෙ�න කෙ�ටි ප්‍රශ්්න, ව්‍යූූහගත ප්‍රශ්්න සහ රචනාා වර්ගයේ� ප්‍රශ්්න (පැැය 1 විනාාඩි 15යි 
ලකුණු 50)  

අභියෝ�ෝග්‍යයතාාව (කාාලය පැැය 01)

මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ානමය හැැකියාාවන්, තර්කන ශක්තිය, සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය ආදිය මැැනෙ�න 
අයුරින් සැැකසෙ�න විෂයාානුබද්ධ ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ.

බහුවරණ ප්‍රශ්්න සහ කෙ�ටි පිළිතුරු අපේේක්ෂිත ප්‍රශ්්න 50යි (කාාලය පැැය 01) ප්‍රශ්්න සියල්ලට ම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.    

13.0 විෂය නිර්වේේශය : -

භාාෂා හැකියාවා හා කළාම්නාකරණ වේසේවාා නිලධ්‍යාරි වේසේවාා වේයෝග්‍යයතැා පරීක්ෂණය: (කාලය පැය 2 1/2 යි) 

14.0 යමම විභාග නියේදනයට අනුව විධිවිධාන සලසා යනොමැති කවර කරුණක් පිළිබඳව වුව ද බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ‍ය යසේවා 
යකොමිෂාන්ත සභායේ තීරණය අවසාන තීරණය වන්තයන්ත ය.

15.0 යමහි සිංහල, යදමළ හා ඉංග්‍රීසි මාධ‍ය නියේදන අතර කිසියම් අනනුකූලතාවක් පවතී නම්, එවැනි වියටක සිංහල මාධ‍ය 
නියේදනය අනුව කටයුතු කළ යුතු ය.

 තිලක් වේස්නරත
 යල්කම්, පළාත් සභා රාජ‍ය යසේවා යකොමිෂාන්ත සභාව,
 බස්නාහිර පළාත.

2026 සැප්තැම්බර් මස 11 වැනි දින,
බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ‍ය යසේවා යකොමිෂාන්ත සභාව,
අංක 628, 10 වන මහල,
ජනජය සිටි යගෝඩනැගිල්ල,
නාවල පාර,
රාජගිරිය.
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