
බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� තනතුරු සඳහාා  
බඳවාා ගැැනීම - 2026

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� (PL - 2 - 2025) පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාාගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු 
කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට, එනම් 2026.09.30 දිනට පහත 3.0 ඡේේදයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.1	බ ඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු. අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

01. ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක 02

02. විදුලි කාාර්මික 01

03. වඩු කාාර්මික 01

  1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරී ස්්වභාාවය :

අනුමත තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුස්්තකාාලයට අයත් මුද්‍රිත පො�ොත්පත් ලේ�ඛන, 
අත්පිටපත් පුස්්තකාාල පො�ොත් සහ සියළුම වර්ගයේ� කෞ�ෞතුක භාාණ්ඩ සංංරක්ෂණය කිරීම, 
තමන්ට පවරාා දෙෙනු ලබන ඉහත සඳහන් ද්‍රව්‍යයන්ගේ� භාාරකාාරීක්වය හාා ආරක්ෂාාව ගැැන 
වගකීම සහ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි.

විදුලි කාාර්මික ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ හාා ප්‍රාාදේේශීය කෞ�ෞතුකාාගාාරවල විදුලි සැැපයුම් 
මාාර්ගයන් හි දෝ�ෝ�ෂ හටගත් අවස්්ථාාවල ඒවාා අලුත්වැැඩියාා කිරීම, ජලනල පද්ධතියේ� 
අලුත්වැැඩියාාවන් සිදුකිරීම හාා නඩත්තු කිරීම, විදුලි ට්‍රාාන්ස්්පෝ�ෝ�මරයේ� ක්‍රියාාකාාරිත්වය 
පිළිබඳ නිසි පරීක්ෂාාවෙෙන් සිටීම, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් 
රාාජකාාරි.

වඩු කාාර්මික ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අයත් සියළුම ආයතනවල 
අවශ්‍යය අවස්්ථාාවන්හිදී දැැව භාාණ්ඩ සැැකසීම, අළුත්වැැඩියාාව සහ නඩත්තු කටයුතු නිසි 
පරිදි ඉටු කිරීම, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි.

2.0 සේ�ේවයට බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :

       වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයක හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

2.1   3.0 වැැනි  ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අපේේක්ෂකයින් පමණක් වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීමට 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

2.2   කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන 
වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයේ� හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� මුළු ලකුණුවල කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට 
අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�.  



3.0	 සුදුසුකම් : 

3.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) විභාාගයේ�දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් 
සමත් වී තිබීම.

විදුලි කාාර්මික

වඩු කාාර්මික
        

3.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

තනතුර සුදුසුකම් 

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක අදාාළ තනතුරට නියමිත පරිදි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවන්හි (N.V.Q.) 
අවම වශයෙ�න් දෙෙවන මට්ටමේ� නිපුණතාාවයක් ලබාාගෙ�න තිබීම.

විදුලි කාාර්මික

වඩු කාාර්මික
	

3.3	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය. 

3.4	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :

I.	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය 
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය  
III.	සේ�ේව යට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම  සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් 

සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු, අදාාළ සියළු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබෙ�න්නේ� නම් පමණි. 

4.0	 වයස : 

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට අවම වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය  
යුතු ය. 

5.0	සේ� ේවයේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

5.1	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය. එතෙ�කුදු වුවත් රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 
නිලධාාරින් යටත්විය යුතු ය. 

5.2	 පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

5.3	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩයිම සමත් විය යුතු ය. 

5.4	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තියට අදාාළව හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 අනුව රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්වය නියමිත කාාල අනුව සපුරාා ගත යුතු ය. 

5.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ. 



6.0	වැ ැටුප් ප්‍රමාාණය :

	මෙ� ම තනතුර සඳහාා රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
10/2025 දරන වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි  PL-2-2025 
අනුව රු. 41,800 – 10 x 490 - 10 x 540 – 10 x 590 –  
12 x 630 – රු. 65,560 (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි 
වේේ. එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II හි විධිවිධාාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දින සිට වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. 

7.0	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  : 

	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික  
(අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� (PL-2-2025) තනතුරු 
සඳහාා වන වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයේ�දී සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී පහත පටිපාාටි අනුව ලකුණු ලබාාදීම 
සිදුකරනු ලැැබේ�.

7.1	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණය :

විෂයය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම

100 50%

7.2	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

ලකුණ ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන 
ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය 

1.	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

15

අදාාළ 
නො�ොවේේ

2.	 අතිරේේක පළපුරුද්ද 60

3.	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
රජය පිළිගත් 
ආයතනයකින් 
හදාාරාා ඇති අමතර 
පාාඨමාාලාා හාා ලබාා 
ඇති පුහුණුවීම්

20

4.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� 
දී දක්වන ලද 
කුසලතාාවය හාා 
පෞ�ෞරුෂය සඳහාා 

05

                            එකතුව 100

   

** සැැළකිය යුතුයි :

	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
සහභාාගී වීම පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�. 

8.0	අය දුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

8.1 මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුව සෙ�.මී. 21 x 29 (A4) ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් තමන් 
විසින් ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස්් කරගත යුතු ය. 

8.2  නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අසම්පූර්ණ        
තත්ත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිදු දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.3	 අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී 
අස්්ථාානගත වන අයදුම්පත් සම්බන්ධව කෙ�රෙෙන 
කිසිදු පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

8.4	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීම, අයදුම්කරු 
මෙ�ම තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට     
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.5	 අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරේේ ඔබ ඉල්ලුම්කරන තනතුර අනුව “ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ 
ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� ................. තනතුරට 
බඳවාා ගැැනීම - 2026” යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් 
කළ යුතු ය. 

8.6 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� 
විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු,  
ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරී 
බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් 
කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06/2006 ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම 
අනුව තෘෘතීය හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ  මට්ටමේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ස්්ථිර තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� විසින්        
සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතු ය. 

8.7	මෙ� ම පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� 
පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් පිරවීම හාා අනෙ�කුත්        
සියලුම කරුණු පිළිබඳව අවසන් තීරණය ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සතු වන්නේ� ය.    



9.0	අය දුම්පත් යො�ොමු කිරීම :

	ස ම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.09.30 දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
අංංක  53,
ශ්‍රීමත් මාාකස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, 
කො�ොළඹ 07.

10.0	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටීම :

	ලැ ැබෙ�න අයදුම්පත් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව සුදුසුකම් 
සහිත අපේේක්ෂකයන් වෙෙත වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණය හාා 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන දිනට සතියකට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ කැැඳවීමේ� ලිපි නිකුත් කරනු ඇත.

 
	කැ ැඳවීමේ� ලිපිය ඉදිරිපත් නො�ොකරන කිසිදු අපේේක්ෂකයෙ�කුට 

වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

11.0	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටින අවස්්ථාාවේේ දී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය 
සෑෑහීමට පත්වන අයුරින් අයදුම්කරුවන් තම අනන්‍යයතාාවය 
ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන 
පිළිගනු ඇත : 

I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත,

II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය, 
III.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය. 

12.0	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම් :

	 යම් අපේේක්ෂකයෙ�කුට මෙ�ම වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණය හාා 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් 
නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පැැවැැත්වීමට කලින් හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන 
අතරතුරේේදී හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව 
හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. 

	 අපේේක්ෂකයෙ�කු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� 
බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලිවුවහො�ොත්, එසේ�ේ 
නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමකින් 
යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ 
ඇත. 

13.0  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය ) නිලධර ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි හාා ඊට සිදුකර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි 
කො�ොන්දේේසි මෙ�ම තනතුර සඳහාා අදාාළ වේේ. 

14.0	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�. 

15.0	මෙ� ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් තීරණය කරනු ඇත. 

				  
	 සනූජාා කස්්තුරිආරච්චි,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 12 වැැනි දින. 
 


