
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය - 2026

1.0	 කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය සඳහාා අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ සඳහාා වන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� 
පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ�

 

මාාර්ගගත (online) ක්‍රමයට පමණි. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා 
අවසාාන දිනය 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 25 දින වේේ. මෙෙම 
විභාාගය දෙෙසැැම්බර් මස පැැවැැත්වේේ. 

නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික 
ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන්‍‍

 

වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලබන අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් 
ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳදරාා ගත යුතු ය. 

	ස ටහන.- මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාරගැැනීම 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු 
මස 31 වැැනි දින පෙෙ.ව. 9.00ට විවෘෘත  වන අතර 2026 
සැැප්තැැම්බර් මස 25 වැැනි දින ප.ව. 9.00ට අවසන් වේේ. 

2.0	මෙ� ම තරග විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
ලබන්නේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථීර පත්වීම් දරන එම පත්වීම්වල 
ස්්ථීර කරනු ලැැබ සිටින රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
10/2025 අනුව ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� PL කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් 
කේ�ත යටතේ� වැැටුප් ලබන නිලධරයන් සහ MN 1-2025 
වැැටුප් කේ�ත යටතේ� වැැටුප් ලබන නිලධරයන් සඳහාා 

පමණි. මෙ�ම විභාාගය පැැවැැත්වීමට අපේේක්ෂිත නගර සහ 
නගරවලට අදාාළ නගර අංංක පහතින් දැැක්වේේ. ප්‍රමාාණවත් 
අපේේක්ෂකයන් සංංඛ්‍යා�ාවක් ඉදිරිපත් නො�ොවීම හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
හේ�ේතුන් මත හෝ�ෝ� කිසියම් විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් අවලංංගු 
කර අපේේක්ෂකයන්ගේ� දෙෙවන මනාාපය පරිදි මධ්‍යයස්්ථාානය 
තීරණය කිරීමේ� අභිමතය විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් සතු 
වේේ. 

නගරය නගර 
අංංකය

නගරය නගර 
අංංකය

කො�ොළඹ 01 කිලිනො�ොච්චිය 14

ගම්පහ 02 මඩකලපුව 15

කළුතර 03 අම්පාාර 16

මහනුවර 04 ත්‍රිකුණාාමලය 17

මාාතලේ� 05 කුරුණෑෑගල 18

නුවරඑළිය 06 පුත්තලම 19

ගාාල්ල 07 අනුරාාධපුරය 20

මාාතර 08 පො�ොළො�ොන්නරුව 21

හම්බන්තො�ොට 09 බදුල්ල 22

යාාපනය 10 මො�ොනරාාගල 23

මන්නාාරම 11 රත්නපුර 24

වවුනියාාව 12 කෑෑගල්ල 25

මුලතිව් 13

3.0

	 (i)	මෙ� ම විභාාගය, විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් 
විසින් පවත්වනු ලබන අතර, විභාාගය පැැවැැත්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
නියම කරන ලද නීති රීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් 
යටත් වේේ. විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය 
වනු ඇත.

(ii) විභාාග අපේේක්ෂකයන් සඳහාා පනවාා ඇති නීති ගැැසට් 
නිවේේදනයේ� වෙෙනම මුද්‍රණය කර ඇත. මෙ�ම නීති
උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් 
විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් වීමට ඔවුනට 
සිදුයේෙනො ඇත. 



4.0       වැැටුප:- 

අංංක 10/2025 හාා 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛයට අනුව, කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි 
සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය 
රු.48,470 - 10x540 - 11x630 - 10x1,010 - 10x1,190 
– 82,800/- (MN 2-2025) වේේ. පත්වීමක් සඳහාා
සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවකුට එම වැැටුප හිමිවන්නේ� 
2027.01.01 දින සිට වේේ. පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන 
දින සිට ඔබට මෙ�ම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන III හි 
විධිවිධාාන පරිදි වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. මෙ�යට අමතරව 
රජයේ� නිලධරයන් වෙෙත රජය විසින් කලින් කලට 
ගෙ�වනු ලබන වෙෙනත් දීමනාා ද හිමිවේේ.

සටහන.- පත්වීම ලබන අවධියේ� ක්‍රියාාවේේ යො�ොදන වැැටුප් 
වැැඩිවීමේ� නීති රීතිවලට යටත්ව, වැැටුප් වැැඩිවීම් වාාසි 
ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�. 

5.0	 සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි:-

(i) පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම
ක්‍රියාාත්මක වන දිනය පත් කිරීම් බලධරයාා
විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�. කිසියම් පුරප්පාාඩු
සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� 
නො�ොපිරවීමට පත් කිරීම් බලධරයාාට බලය
ඇත.

සටහන.- මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම මගින් අධික
පුරප්පාාඩු ප්‍රතිශතයක් පවතින අමාාත්‍යාං�ං�ශ/
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/කො�ොමිෂන් සභාාවල පවතින
පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා ප්‍රමුඛතාාව ලබාා දෙෙන
අතර මෙ�ම තරග විභාාගය සමත්ව පත්වීමක්
සඳහාා සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන්
අනුයුක්ත කරනු ලබන සේ�ේවාා ස්්ථාානයට
රාාජකාාරි සඳහාා වාාර්තාා කිරීමට බැැඳී සිටී.
පත්වීම් ලබාා දීමෙ�න් අනතුරුව අනුයුක්ත කළ
සේ�ේවාා ස්්ථාානය සංංශෝ�ෝ�ධනය සඳහාා සිදු කරන
ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

(ii)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 
කො�ොන්දේේසිවලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 1840/34 සහ 
2013.12.11 වැැනි දින දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් 
පත්‍රයේ� පළ කරන ලද කළමනාාකරණ සේ�ේවාා 
නිලධාාරි සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 
පනවාා ඇති නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට 

ද එම ව්‍යයවස්්ථාාවට කර ඇති හෝ�ෝ� මින්මතු 
කෙ�රෙෙන හෝ�ෝ� සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද, ආයතන 
සංංග්‍රහයේ� හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි විධිවිධාානවලට 
ද අංංක 2310/29 සහ 2022.12.14 වැැනි දින 
දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ�  පළ කරන 
ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය 
පටිපාාටික රීතිවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අපේේක්ෂකයකු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
පත්කරනු ලැැබේ�.

(iii)	මෙ� ම විභාාගයෙ�න් සාාමර්ථ්‍යය ලබන 
අයදුම්කරුවන්ට පත්වීමේ� දින සිට එක් 
අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත්වීම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. මෙ�ම තනතුරු ස්්ථීරය. විශ්‍රාාම 
වැැටුප් සහිතය. කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි 
සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 03ක් 
ඇතුළත සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ සඳහන් පරිදි 
පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය 
සමත් විය යුතුය.

(iv)	මෙ� ම විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල අනුව පත් කරන 
ලද අයදුම්කරුවන් ස්්ථාාන මාාරු කිරීමටත්,                      
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම තැැනකට පත් කිරීමටත් 
යටත් වේේ.

(v) පත්වීමක් සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්
පත්වීම ලැැබූ සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� අවම වශයෙ�න්
වසර 03ක් අනිවාාර්යයෙ�න්ම සේ�ේවය කළ
යුතු ය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් පත්කිරීම් බලධරයාා
විසින් තීරණය කරනු ලබන යම් සුවිශේ�ේෂී
හේ�ේතුන් මත එම කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර
යම් නිලධාාරියකු ස්්ථාාන මාාරු කිරීමට අවශ්‍යය
වන්නේ� නම් පත්කිරීම් බලධරයාා හට ඒ සඳහාා
බලය ඇත.

(vi) පත්වීමක් සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබුවහො�ොත්
ඔබ පත්වීම සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාාලූ භාාෂාා
මාාධ්‍යයයට අනුව 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 සහ ඊට
අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛවල සඳහන් විධිවිධාාන
අනුව ඔබ විසින් අදාාළ පරිදි රාාජ්‍යය භාාෂාා
ප්‍රවීණතාාව සම්පුර්ණ කළ යුතු වේේ.

6.0	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාාව :-	

	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථීර පත්වීම් දරන එම පත්වීම්වල ස්්ථීර 
කරනු ලැැබ සිටින රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 
අනුව ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� PL කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් කේ�ත 
යටතේ� වැැටුප් ලබන නිලධරයන් සහ MN 1-2025 වැැටුප් 
කේ�ත යටතේ� වැැටුප් ලබන නිලධරයන්ට පමණක් මෙ�ම 
තරග විභාාගයට අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබයි.



සටහන :- පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාාවල නිලධාාරින්ට මෙ�ම 
විභාාගයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා අවසර නො�ොමැැත. 

මෙ�ම විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලැැබීම 
පිණිස සෑෑම අපේේක්ෂක අපේේක්ෂිකාාවක්ම උක්ත සඳහන් 
සුදුසුකමට අමතරව,  

(i) අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට ස්්ථීර
පත්වීමක යටත් පිරිසෙ�යින් අවුරුදු 05
ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක්
සම්පූර්ණ කො�ොට තිබිය යුතු අතර රාාජ්‍යය
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක
01/2020 හි සඳහන් විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව
විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය
යුතු ය. ඒ බව දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා
විසින් සහතික කර තිබිය යුතු ය.

(ii) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය
පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර
ගණනකදී භාාෂාාව/සාාහිත්‍යය හාා අංංක ගණිතය/
ශුද්ධ ගණිතය/මූලික ගණිතය/වාාණිජ අංංක
ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් හය(06)කට
නො�ොඅඩුව සම්මාාන සාාමර්ථ්‍‍� දෙෙකක් (02)
සහිතව සමත් වී තිබිය යුතු ය.

(iii) අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය
යුතු ය.

(iv) සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම
ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ
රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා
මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුක්ත විය යුතු ය.

(v)	ත නතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම 
සුදුසුකම් 2026 සැැප්තැැම්බර් 25 දිනට 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

සටහන :-
1. යම් තනතුරකට ස්්ථීරව පත් කරනු

ලැැබීමට පෙෙර සේ�ේවය කර ඇත්තාාවූ
හෝ�ෝ� යම්  තනතුරකට ස්්ථීර වශයෙ�න්
පත්කිරීම සඳහාා කො�ොන්දේේසියක්
වශයෙ�න් සේ�ේවය කර ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ� 
පුහුණු වීමේ� කාාල පරිච්ඡේේදයක් ඉහත
6.0(i) හි සඳහන් සුදුසුකම් ලැැබීමේ�
පස්් අවුරුදු කාාල සීමාාව සඳහාා ගණන්
ගනු නො�ොලැැබේ�. යම් තනතුරකට ස්්ථිර
වශයෙ�න් පත් කරනු ලැැබීමට පෙෙර සේ�ේවය
කර ඇති තාාවකාාලික/අනියම් සේ�ේවාා
කාාල පරිච්ඡේේද ඉහත 6.0(i) හි සඳහන්

සුදුසුකම් ලැැබීමේ� පස්් අවුරුදු කාාල සීමාාව 
සඳහාා ගණන් ගනු නො�ොලැැබේ�.

2. පත්වීම සඳහාා අයදුම්කරු/අයදුම්කාාරිය
තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබී නම් ඔහු/ඇය මුදාා
හැැරීමට දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා එකඟ
විය යුතු ය.

3. අර්ධ කාාර්මික කාාර්යයන්හි නියුක්තව
සිටින්නාා වූ හෝ�ෝ� යම් කාාර්යයක් සඳහාා
පුහුණු කර ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ� රජය විසින්
විශේ�ේෂ පුහුණුවක් ලබාා දී ඇත්තාාවූ
කවර හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේණියක සේ�ේවකයන් මෙ�ම
විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට සුදුස්්සන් නො�ොවනු
ඇත. නිදසුන් වශයෙ�න් ඉංංජිනේ�රු හාා
කර්මාාන්තශාාලාා ශ්‍රේ�ේණිවල සේ�ේවකයන්
හාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මහජන
සෞ�ෞඛ්‍යය ‍‍සේ�ේ විකාාවන් මෙ�ම විභාාගයට
පෙෙනී සිටීමට සුදුසු නො�ොවනු ඇත. යම්
සේ�ේවකයකු සුදුසු ද නුසුදුසු ද යන කරුණු
පිළිබඳව යම් සැැකයක් පහළ වූ විට දී ඒ
සම්බන්ධයෙ�න් අයදුම්කරු/අයදුම්කාාරිය,
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මගින්
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගෙ�න්
ඒ සම්බන්ධව විමසිය යුතුය.

එසේ�ේම මෙ�ම කරුණට අදාාළව
යම් සේ�ේවකයකුගේ� යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව 
සම්බන්ධයෙ�න් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් සිදුකරන 
විමසීමකදී වැැටුප් පරිමාාණය 
සහිතව සේ�ේවකයාාගේ� කාාර්යයන් 
පිළිබඳව සම්පූර්ණ විස්්තරයක් අදාාළ 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඉදිරිපත් කළ 
යුතු අතර, එම කාාර්යය දැැරීම සඳහාා 
අවශ්‍යයතාා සපුරාා ගැැනීමට පුහුණුවක් 
අයදුම්කරුට/අයදුම්කාාරියට ලබාාදී ඇත් 
ද යන වග හාා එවැැනි පුහුණුවක් වෙෙතො�ොත් 
එම පුහුණුවේේ ස්්වාාභාාවය හාා කාාල සීමාාව 
ද  සඳහන් කළ යුතු ය.  

4. රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාවකාාලික හාා අනියම්
සේ�ේවකයන්, මණ්ඩල, සංංස්්ථාා හාා එවැැනි
අංංශවල සේ�ේවකයන් මෙ�ම විභාාගයට
පෙෙනී සිටීමට සුදුස්්සන් නො�ොවනු ඇත.

5.	තැ ැපැැල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අයත්
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� සේ�ේවකයන්ට හැැර
එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉහත 3 හි 
සඳහන් අයුරින් පුහුණුවක් ලබාා දී ඇති 



කිසිදු සේ�ේවකයකුට මෙ�ම විභාාගය සඳහාා 
පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නැැත.

6.	මෙ� හි නියමිත සුදුසුකම් තමන් 
විසින් සපුරාා ඇති බවට අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කිරීමට පෙෙර අයදුම්කරුවන්/
අයදුම්කාාරියන් සෑෑහීමට පත්විය යුතුය. 
මෙ�ම නිවේේදනයේ� දැැක්වෙෙන සුදුසුකම් 
නො�ොමැැතිව විභාාගයට ඉදිරිපත්වන 
අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් විභාාගයේ� 
දී ප්‍රමාාණවත් ලකුණු මට්ටමක් ලැැබුව ද 
පත්වීම ලැැබීමට නුසුදුස්්සෝ�ෝ� වෙෙති. 

7.0 විභාාග කො�ොන්දේේසි:-

(i) විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින්
පවත්වනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් කැැමති
එක් භාාෂාාවකින් විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැක.
අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම විභාාගයේ� සියලුම ප්‍රශ්්න
පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු දිය යුතු ය.
අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතෙ�හි දැැක්වෙෙන
විභාාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.
සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකටම පෙෙනී
සිටිය යුතු ය.

(ii)	මා ාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු 
අයදුම්පතක් බවට ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් භාාරගන්නාා ලද බව/භාාර නො�ොගන්නාා බව 
පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම 
දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (ඊ-මේ�ල්) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් 
සකසාා ඇති පො�ොදු උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Common 
Instructions) බාාගත කරගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� 
දී මෙ�ම උපදෙෙස්් තරයේ� පිළිපදින්න. අසම්පූර්ණ 
අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.

(iii) විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙෙවීමේ�
දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු
ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ
යුතු ය.

i. ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any
Bank Credit Card)

ii. ඕනෑෑම බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any
Bank Debit Card)

iii.	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Bank of Ceylon Online 
Banking Method/Flex App)

iv. ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Bank of
Ceylon Teller Slip Payment)

සටහන: ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන ආකාාරය 
පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ 
තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර ඇත. 

(iv)	ගෙ� වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතුවන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 
හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වගකියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(v) විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක්
නිසාා ආපසු ගෙ�වනු/වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු
කරනු නො�ොලැැබේ�.

(vi) විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� ද අයදුම්කරුගේ�
අත්සන ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය
පවරන ලද නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කර තිබිය
යුතු ය.

සටහන: ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොමැැතිව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු 
වීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන දින 
විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්නේ� 
තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් 
පමණි. අපේේක්ෂක‍‍යකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට 
හෝ�ෝ� තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට හෝ�ෝ� 
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතු ය. 

(vii)	මෙ� ම විභාාගය සඳහාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා සහිත 
අයදුම්කරුවන් ඉදිරිපත් වන්නේ� නම් ඒ බව 
අයදුම්පතේ� අනිවාාර්යයෙ�න් සඳහන් කළ යුතු අතර 
අදාාළ වෛෛද්‍ය� සහතිකවල පිටපත් අයදුම්පතේ� 
මුද්‍රිත පිටපතක් සමඟ විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාව, ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, පැැලවත්ත, බත්තරමුල්ල යන 
ලිපිනයට ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

(viii) ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත
නිවේේදනයේ� සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළවන, අයදුම්පත්



භාාරගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත 
විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා අයදුම්පත් නිවැැරදිව මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් මාාර්ගගතව පමණක් 
විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. විභාාගය සඳහාා 
අයදුම්කරුවන්ට ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ඒ 
බව සඳහන් කරමින් නිවේේදනයක් ශ්‍රී  ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවියේ� පළ කරනු 
ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු 
වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් ආකාාරයට ඒ බව  
ශ්‍රී  ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික 
විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ 
විමසීමේ�දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව 
සඳහන් කළ යුතු ය. එම විස්්තර සඳහන් කළ ඉල්ලීම් 
ලිපියක් දැැන්වීමේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 
වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු 
ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ 
කිරීම සඳහාා තමාා ළඟ තබාාගත් අයදුම්පතේ� පිටපත 
හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතේ� පිටපත 
සූදාානමින් තබාා ගැැනීම ද  ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් 
කල්වේේලාා ඇතිව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර 
ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේදී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු 
ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

8.0	 පත්කිරීම් බලධරයාා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට 
සුදුසු දිනය දන්වාා එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් 
එක් විෂයයට ලබාා ගත් ලකුණු/මුළු ලකුණු සඳහන් 
කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත තැැපැැල් මගින් යැැවීමට හෝ�ෝ�  
www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය 
හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු ලැැබේ�.

9.0	 අයදුම්කරුවන්ගේ� අනන්‍යයතාාව.- විභාාග අපේේක්ෂක/
අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී තමන් පෙෙනී  සිටින 
සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත් වන 
පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා 
පහත සඳහන් කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� භාාර ගනු ලැැබේ�. 

i.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත
ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය 

iii.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය

එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 

හාා ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳ ගෙ�න 
නො�ොමැැති බව සනාාථ කිරීම සඳහාා දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. 
ඊට එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු 
වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් 
මුහුණු හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය 
යුතු ය.

10.0	 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් කරන ලද ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර ඇති නිලධාාරින්ට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට හැැකිවන පරිදි 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානීන් විසින් රාාජකාාරි නිවාාඩු ලබාාදිය 
යුතු ය. ගමන් ගාාස්්තු ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

11.0	ව්‍යා �ාජ තො�ොරතුරු සඳහාා දඬුවම් :-  ඉල්ලුම් පත්‍රය පිරවීමේ� 
දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. 
මෙ�ම විභාාගයේ� නීති රීති අනුව යම් අපේේක්ෂකයකු නුසුදුසු 
බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ� විභාාගය 
පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක ඔහුගේ�/ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කළ හැැකිය. අයදුම්කරුවකු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද 
තො�ොරතුරක් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අසත්‍යය බව පෙෙනී ගියහො�ොත් 
ඔහු/ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට පිළිවන. 

12.0	 විභාාග පරිපාාටිය සහ පත්වීම සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
ආකාාරය :-

විභාාග විෂයය හාා ඒ ඒ විෂයයට වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 
පහත දැැක්වේේ :

විෂයය
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
කාාලය

භාාෂාා හැැකියාාව හාා 
කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවාා 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය

100 40
පැැය 02  

1/2

අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය 100 40 පැැය 01

සෑෑම ලිඛිත පිළිතුරු පතක් සම්බන්ධයෙ�න්ම නො�ොපැැහැැදිලි 
අත් අකුරු හාා වචනවල අක්ෂර වින්‍යා�ාසය පිළිබඳ වැැරදි 
සම්බන්ධයෙ�න් ලකුණු අඩු කරනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන්ට 
සිය මනාාපය පරිදි එක් භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් පමණක් මෙ�ම 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැක. පත්වීමක් සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට අයදුම්කරුවකු විභාාගයේ� මුළු ලකුණු ගණනින් 
යටත් පිරිසෙ�යින් සියයට පනහක්වත් (50%ක්) ලබාාගත 
යුතු වේේ. 

	මෙ� ම තරග විභාාගයට අදාාළව පුරප්පාාඩු ගණනය කරන දිනට 
සේ�ේවයේ� පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාානුකූලව 



30%ක පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන අයදුම්කරුවන් 
සංංඛ්‍යා�ාවක් පමණක් ලිඛිත විභාාගයෙ�න් අත්කරගනු ලබන 
ලකුණු පදනම් කරගත් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ තරයේ�ම 
අනුගමනය කරමින් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලැැබේ�. උක්ත ඡේේදයේ� සඳහන් සීමිත තරග විභාාගයේ� 
අවම සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය අත්කරගත් පමණින් කිසිදු 
අයදුම්කරුවකු සම්මුඛ පරීක්ෂණ සඳහාා කැැඳවීමට හෝ�ෝ� 
පත්වීමක් ලැැබීම සඳහාා සුදුසුකම් නො�ොලබන බව අවධාාරණය 
කරනු ලැැබේ�.

13.0	 විෂයය නිර්දේේශය : -

භාාෂාා හැැකියාාව හාා කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය: (කාාලය පැැය 21/2 යි) 

අපේේක්ෂකයන්ගේ� අදහස්් ප්‍රකාාශනය, අවබෝ�ෝ�ධය, අක්ෂර 
වින්‍යා�ාසය, භාාෂාාව හාා රචනය, දෙෙන ලද තො�ොරතුරු අනුව 
ලිපියක් කෙ�ටුම්පත් කිරීමේ� හැැකියාාව, දී ඇති පාාඨ සාාරාං�ංශ 
කිරීම, දී ඇති වාාක්‍යය කිහිපයක අදහස්් තනි වාාක්‍යයකින් 
ලිවීම, සපයාා ඇති දත්ත අනුව ප්‍රස්්තාාර වගු සකස්් කිරීම සහ 
සරල ව්‍යා�ාකරණ භාාවිතය පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රෙෙන 
විෂයාානුබද්ධ ප්‍රශ්්නවලින් ද, 

	කා ාර්යාාලයක ලියවිලි සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කරන 
ආකාාරය පිළිබඳ මූලික නීති රීති සහ කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා නිලධරයකු විසින් කටයුතු කළයුතු කරුණු අඩංංගු 
ලිපියක් පිළිබඳ ක්‍රියාා කරන ආකාාරය ආදී කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ගේ� රාාජකාාරි පිළිබඳව 
අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන් සතු දැැනුම පරීක්ෂාා කරන 
ප්‍රශ්්නවලින් ද, 

	කා ාර්යාාලයක ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගන්නාා ඇමතුම් දින පො�ොත, 
වවුචර්, චලන පත්‍රිකාා, පැැමිණීමේ� ලේ�ඛනය, දින මුද්‍රාාව, 
මුද්‍රාාව හාා නාාම මුද්‍රාාව, තැැපැැල් මල්ල ආදී උපකරණ 
ගැැනත් ඒවාායින් ඇති ප්‍රයෝ�ෝ�ජන ගැැනත් අපේේක්ෂක/
අපේේක්ෂිකාාවන්ගේ� දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්නවලින් ද 
මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය සමන්විත වේේ. ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු 
සැැපයිය යුතු වේේ.

I වන කො�ොටස - භාාෂාා හැැකියාාව මැැනෙ�න ආකාාරයේ� 
අවබෝ�ෝ�ධය හාා සම්බන්ධ ව්‍යුුහගත ප්‍රශ්්න, සාාරාං�ංශ කො�ොට 
ලිවීම සහ රචනය (පැැය 1 විනාාඩි 15යි ලකුණු 50)

II වන කො�ොටස -	 කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි 
සේ�ේවයට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව මැැනෙ�න සිද්ධියක්, ප්‍රකාාශයක් හෝ�ෝ� 
ඡේේදයක් ඇසුරෙෙන් ගො�ොඩනැැගෙ�න කෙ�ටි ප්‍රශ්්න, ව්‍යුුහගත 
ප්‍රශ්්න සහ රචනාා වර්ගයේ� ප්‍රශ්්න (පැැය 1 විනාාඩි 15යි ලකුණු 
50)  

	අ භියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව (කාාලය පැැය 01)

	මෙ� ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන්ගේ� 
සංංඛ්‍යා�ානමය හැැකියාාවන්, තර්කන ශක්තිය, සාාමාාන්‍යය 
බුද්ධිය ආදිය මැැනෙ�න අයුරින් සැැකසෙ�න විෂයාානුබද්ධ 
ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ.

	බ හුවරණ ප්‍රශ්්න සහ කෙ�ටි පිළිතුරු අපේේක්ෂිත ප්‍රශ්්න 50යි 
(කාාලය පැැය 01) ප්‍රශ්්න සියල්ලට ම පිළිතුරු සැැපයිය  
යුතු ය.    

14.0	 මෙ�ම විභාාග නිවේේදනයට අනුව විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති 
කවර කරුණක් පිළිබඳව වුව ද ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසාාන තීරණය වන්නේ� ය.

15.0	 මෙ�හි සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යය නිවේේදන අතර 
කිසියම් අනනුකූලතාාවක් පවතී නම්, එවැැනි විටෙ�ක සිංංහල 
මාාධ්‍යය නිවේේදනය අනුව කටයුතු කළ යුතු ය.

එන්.යූ. නිෂාාන් මෙ�න්ඩිස්්,
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.

2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 19 වන දින,
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
නිදහස්් චතුරස්‍රය,
කො�ොළඹ 07.
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