
බස්න්ාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පුරප්පාාඩු පිරවීම

මීගමුව මහාා නගර සභාාව 

මීගමුව මහාා නගර සභාාවේේ දැැනට පුරප්පාාඩු වී ඇති ගිනිභට තනතුරු සඳහාා විවෘෘතව බඳවාා ගැැනීමට නියමිත සුදුසුකම් ඇති බස්්නාාහිර 
පළාාත තුළ ස්්ථිර පදිංංචිකරුවන්ගෙ�න් පමණක් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

අයදුම්කරුවන් මෙ�හි දක්වාා ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය අනුව පිළියෙ�ල කරන ලද අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර “නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්, මහාා 
නගර සභාාව, මීගමුව” යන ලිපිනයට 2026.09.15 දිනට පෙෙර මාා වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. ලියුම්කවරයේ� 
වම්පස ඉහළින් “ගිනිභට තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීම” ලෙ�ස සඳහන් කළ යුතුය.

අනු. 
අංංකය

තනතුර තනතුරු 
සංංඛ්‍යා�ාව

ශ්‍රේ�ේණිය වැටුප් ක්‍රමය

01 ගිනිභට 07 -
Rs. 1-2025 (රාා.ප.ච. 10/2025 අනුව) රු.  49,550 -7x540 - 27x670 - 
රු. 71,420 වැැටුප් පරිමාාණයෙ�හි ආරම්භක වැැටුප් පියවර රු. 49,550 , 
3 වන වැැටුප් තලයට එළඹීමට  පෙෙර කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉමකි.

01. ගිනිභට තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් :

සේ�ේවාා ගණය : නියාාමන සේ�ේවාා

තනතුරෙෙහි ස්්වභාාවය : ස්්ථිර, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : එකවරකදී සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව හාා ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් හතරකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථ සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා. පෙෙළ) විභාාගය විෂයයන් හයකින් 
සමත්ව තිබිය යුතු අතර එම අවස්්ථාාවේේ දීම හෝ�ෝ තවත් එක් අතිරේේක අවස්්ථාාවකදී 
විද්‍යා�ාව හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව විෂයයන් ද සමත් ව තිබිය යුතුය.

කාායික සුදුසුකම් :

(i) උස සෙ�. මී. 162 කට නො�ොඅඩු සහ ජෛෛව ස්්කන්ධ දර්ශකය නියමිත පරිදි තිබිය යුතුය. (ජෛෛව ස්්කන්ධ දර්ශකය 18.5 සිට 
24 දක්වාා විය යුතුය.)

(ii) සෑ� අමෙපක්ෂාකමෙයකු� දිෙයිමෙන් ඕනෑ� ප්‍රමෙද්ශයක මෙසේෙය කිරී�ටත්, තනතුමෙර් රාජකාරී ඉංටු කිරී�ටත් ප්‍ර�ාණෑෙත් 
ශාරීරික හැා �ානසික මෙයෝගැ‍යතාෙයකින් යුක්ත විය යුතුය.

(iii) දාෘෂා්ටිය පිළිබාඳ අෙශ‍යතාෙයන් - උපැස් යුෙලක් මෙහැෝ ස්පර්ශ කාච රහිත ඇස් මෙපනී� අෙ� ෙශමෙයන් 6/6 සහැ 6/12 අතරදා, 
ෙර්ණෑ මෙපනී�දා සා�ාන‍ය විය යුතුය.



(iv) කෘෘත්‍රීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය යුතුය. (උදාා- පච්ච කො�ොටාා තිබීම වැැනි)

වෙෙනත් සුදුසුකම් :

(i) ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

(ii) අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට පූර්වාාසන්න වසර තුනක් (03) අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිය තිබිය යුතුය.

(iii) අවිවාාහක පිරිමි අයෙ�කු විය යුතුය.

(iv) යහපත් චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු අතර නීති විරෝ�ෝධී ක්‍රියාාවන්ට සම්බන්ධ නො�ොවූ අයෙ�කු බව පො�ොලිස්් වාාර්තාාවකින් 
සනාාථ කළ යුතුය.

(v) තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා නියම කර ඇති සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

වයස :

අවම වයස්් සීමාාව     -   අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු විය යුතුය.

උපරිම වයස්් සීමාාව  -    අවුරුදු 24ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

(i) ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් හාා වෘෘත්තීය (ප්‍රාායෝ�ෝගික) පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු වල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව 
පුරප්පාාඩු සඳහාා ආධුනික ගිනිභටයින් වශයෙ�න් තෝ�ෝරාාගනු ලැැබේ�.

(ii) පුහුණුව ආරම්භ කිරීමට පෙෙර සියලුම ආධුනික ගිනිභටයින් කාායික, මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම සඳහාා වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයකට භාාජනය කරනු ලැැබේ�.

(iii) පුරප්පාාඩු සඳහාා තෝ�ෝරාා ගන්නාා අයවලුන් එක් අවුරුදු ගිනිභට පුහුණු පාාඨමාාලාාව හැැදෑෑරිය යුතුය. පුහුණු කාාල සීමාාව තුළදී 
වැැඩ, හැැසිරීම හාා පැැමිණීම සතුටුදාායක නො�ොවන හෝ�ෝ අපේේක්ෂිත රැකියාා මට්ටමට ළඟාා නො�ොවන ආධුනික ගිනිභටයින් 
කිසිම වන්දියකින් තො�ොරව පුහුණුවෙෙන් ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

(iv) සාාර්ථකව අදාාළ පුහුණුව අවසන් කරන ආධුනික ගිනිභටයින් ගිනිභට තනතුර සඳහාා ස්්ථිරව බඳවාා ගනු ලැැබේ�. පුුුහුණු කාාල 
සීමාාව ස්්ථිර සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ගණනය කරනු ලබන අතර අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණයේ� දෙෙවන පියවරේේ තබනු ලැැබේ�.

(v) පුහුණු කාාල සීමාාව තුළ මාාසිකව රු. 10,000 ක දීමනාාවක් ගෙ�වනු ලැැබේ�.

(vi) පුහුණු කාාල සීමාාව තුළදී කිසිම ආධුනික ගිනිභටයෙ�කුට විවාාහ වීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(vii) පුහුණුවට තෝ�ෝරාා ගන්නාා ලද ආධුනික ගිනිභටයින් ස්්ථිර තනතුරට පත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව පත් කළ දින සිිිට වසර 
05 ක කාාලසීමාාවක් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� සේ�ේවය කරන බවට පත් කිරීම් බලධරයාා සමග රු. 500,000 ක 
වටිනාාකමකින් යුතු බැැඳුම්කරයක් පුහුණුව ආරම්භ කරන අවස්්ථාාවේේ දී අත්සන් කළ යුතුය.

(viii) ආධුනිකයාාගේ� අභිමතය පරිදි පුහුණු කාාලය තුළ පුහුණුවෙෙන් ඉවත් වන්නේ� නම්, පුහුණුවට වැැය වූ සියලුම වියදම් ආයතනය 
වෙෙත ගෙ�වීමට කටයුතු කළ යුතුය.

(ix) ගිනිභට තනතුර සඳහාා පත්වීම ලැැබූ පත්වීම්ලාාභීන් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතන බල ප්‍රදේේශයේ� පදිංංචි වන ලෙ�ස නියම 
කළ හැැකිය.



2nd  Reading
T-09 (DJ)

ලිඛිත විභාගය :

විෂයයන් කාාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

අවම සමත් 
ලකුණු ප්‍රමාණය

     සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්ෂණය :

(ජාාතික කලාාපීය හාා ලෝ�ෝකයේ� විවිධ සංංවිධාාන පරිසරයන් තුළ පවතින 
සමාාජීය, සංංස්්කෘෘතික, අධ්‍යා�ාපනික, විද්‍යා�ාත්මක, දේේශපාාලනමය, ආර්ථික 
හාා අනෙ�කුත් අදාාළ සාාධකයන් සම්බන්ධව මෙ�න්ම විද්‍යා�ාත්මක හාා 
කාාර්මික සංංවර්ධනය සම්බන්ධයෙ�න් ඇති දැැනුම, තර්කන ශක්තිය, ගණිත 
කුසලතාාවයන්, තාාර්කික තීරණ ගැැනීම හාා කාාලය කළමනාාකරණය කිරීම, 
පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සකස්් වූ ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.)

පැැය 01 100 40

වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය :

            ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය (ප්‍රාායෝ�ෝගික)

මෙ�ම පරීක්ෂණයට සහභාාගී වීමේ�දී ශාාරීරික යෝ�ෝග්‍යයතාාවය පිළිබඳ රජයේ� ලියාාපදිංංචි වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කුගෙ�න් ලබාා ගත් වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

දරාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව

i. දිවීම (කිලෝ�ෝ මීටර් 01 ක දුර දිවීමට ගත වන අවම කාාලය අනුව ප්‍රමුඛතාාවය) 60 36

ii. ඩිප්ස්් ගැැසීම (නිවැැරදිව ඩිප්ස්් 25 ක් ගැැසීමට ගත වන අවම කාාලය)

iii. බර ඔසවාාගෙ�න යෑෑම

සමබරතාාවය

i. ඉනිමගේ� යාාම 40 24

ii. කඹයෙ�න් බැැසීම

සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

      මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා පවත්වනු ලැැබේ�. ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

රැකියාා විස්්තරය :

(i) ගිනි නිවීම් සහ ජීවිත හාා දේේපළ බේ�රාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය මෙ�හෙ�යුම්, පුහුණුවීම් හාා පුහුණු කිරීම්

(ii) ගිලන් රථ සේ�ේවාා, තාාක්ෂණික සේ�ේවාා, සන්නිවේේදන රාාජකාාරි, ප්‍රභූ ආරක්ෂක සේ�ේවාා සහ ගිනි නිවාාරණ පො�ොරො�ොත්තු රාාජකාාරි

(iii) හදිසි ආපදාා, හදිසි මුදාා ගැැනීම් සහ විවිධ මාානුෂීය අවශ්‍යයතාාවන් සඳහාා වන මෙ‍�‍හෙ�යුම්

(iv) ගිනි නිවීම් සේ�ේවාා ස්්ථාානය පවත්වාාගෙ�න යාාම සඳහාා අවශ්‍යය වන සියලුම කාාර්යයන්

(v) සේ�ේවාාවේේ ඉහළ නිලධාාරීන් විසින් පවරනු ලබන රාාජකාාරී කටයුතු යටතට ගැැනෙ�න සියලුම රාාජකාාරී

(vi) තනතුරට අදාාළව නිකුත් කර ඇති දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝග වලට අනුව තම කාාර්යයන් ඉටු කිරීම

(vii) ආයතන ප්‍රධාානි හෝ�ෝ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානි විසින් පවරනු ලබන ඕනෑෑම රාාජකාාරියක් ඉටු කිරීම



තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් සුදුසුකම් :

I. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබීම.

භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය :

භාාෂාාව ලබාාගත යුතු ප්‍රවීණතාාවය

1.  රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුනු සේ�ේවකයන් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාවය පරිවාාස කාාලය තුළ ලබාා ගත යුතුය.

2.  අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාා. ප. ච. 01/2014 චක්‍ර ලේ�ඛයේ� හාා ඊට අනුශාංං�ගික චක්‍ර ලේ�ඛ විධිවිධාානයන්ට අනුව අදාාළ මට්ටමේ� 
අනෙ�කුත් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතුය.

3.  සන්ධාාන භාාෂාාව අදාාළ නො�ොවේේ..

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පරිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� දැැක්වෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි වලට පරිබාාහිර වන්නාා වූ කො�ොන්දේේසි-

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන වලටද, බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා මූල්‍යය රීති සංංග්‍රහයටද, 
කලින් කල බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවේේ ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා විසින් පනවනු ලබන රෙෙගුලාාසි නො�ොහො�ොත් නියෝ�ෝග වලටද, බස්නාාහිර 
පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන රෙෙගුලාාසි හාා නියෝ�ෝග වලටද, අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝග වලටද, ආයතන ප්‍රධාානීන් විසින් නිකුත් කරනු ලබන නියෝ�ෝග වලටද අනුව කටයුතු කළ යුතුය.

බස්්නාාහිර පළාාත්  සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පරිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� දැැක්වෙෙන අර්ථ නිරූපණ වලට පරිබාාහිර වන්නාා වූ අර්ථ නිරූපණ-

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පරිපාාටික රීති වල දැැක්වෙෙන අර්ථ නිරූපණ වලට පරිබාාහිර වන්නාා වූ අර්ථ නිරූපණ 
කිසිවක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව/බස්්නාාහිර පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා 
විමසාා කටයුතු කරනු ඇත.

නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්,
මහාා නගර සභාාව,

මීගමුව.


