
ගො�ොඩනැැගිලි දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
(විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම)

(i)	 ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්), III 
ශ්‍රේ�ේණිය

(ii)	 ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි ), III 
ශ්‍රේ�ේණිය

(iii)	 ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� සැැලසුම් ශිල්පී-පුහුණු කිරීමේ� 
ශ්‍රේ�ේණිය

01.    ගො�ොඩනැැගිලි දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉහත සඳහන් තනතුරු 
පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න්, 
ගො�ොඩනැැගිලි අධ්‍යයක්‍ෂ ජනරාාල් විසින් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. ගො�ොඩනැැගිලි දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් රාාජකාාරි 
කටයුතු සිදුකරන වැැඩබිම් දිවයින පුරාා විසිරී ඇති අතර, 
ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) 
III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු 13 සඳහාාත්, ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ 
සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු 
02 සඳහාාත් සහ ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� සැැලසුම්  
ශිල්පී- පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු 07 සඳහාාත් 
සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන් විවෘෘත පදනම මත බඳවාා 
ගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

සටහන:1 ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි 
(සිවිල්/විදුලි) III ශ්‍රේ�ේණියට සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් 
සංංඛ්‍යා�ාව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන විට, 
ඉතිරි පුරප්පාාඩු සඳහාා පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ සුදුසුකම් 
සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට 
ඇතුළත් කර ගනු ලැැබේ�.

සටහන:2 සීමිත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට නියමිත 
පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සම්පූර්ණ කිරීමට සුදුසුකම් සැැපුරූ 
අයදුම්කරුවන් නො�ොමැැති නම් එම පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය ද 
විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

02.	මෙ� ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට 
අනුව ඒ4 කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්ත භාාවිතාා කරමින් පිළියෙ�ල 
කරන ලද අයදුම් පත්‍රයක් 2026.09.04  වැැනි දින හෝ�ෝ� 
එදිනට ප්‍රථම “ගො�ොඩනැැගිලි අධ්‍යයක්‍ෂ ජනරාාල්, ගො�ොඩනැැගිලි 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 2 වන මහල, සෙ�ත්සිරිපාාය, 
බත්තරමුල්ල”යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් 
එවිය යුතු ය. අයදුම්පත් බහාාලන කවරයේ� වම්පස 
ඉහළ කෙ�ළවරෙෙහි “ගො�ොඩනැැගිලි දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  
ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්/
විදුලි/ සැැලසුම් ශිල්පී-පුහුණු) තනතුරට බඳවාා ගැැනීමේ� 
තරඟ විභාාගය”යනුවෙෙන් අයදුම්කරන තනතුර පැැහැැදිලිව 
සටහන් කළ යුතු ය. සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා සහතික 
වල පිටපත් අයදුම්පත සමග ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

• ප්‍රමාදා වී ලැයේබෑන, අපැහැැදිලි, අසෑම්පූර්ණ 
හැා නියමිත සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ යේනාකරන 
ලදා අයදුම්පත් කිසිදු දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ 
ප්‍රතියේක්‍ෂ්ප කරනු ලැයේ�. එෙැනි අයදුම්කරුෙන්ට 
බෑඳො ගැනීයේම් තරඟ විභාාගය සෑඳහැා ප්‍රයේේශ පත්‍ර 
නිකුත් කරනු යේනාලැයේ�.

• එයේසෑ්ම අයදුම්පත් ලැබුණු බෑෙ දාන්ො එෙනු 
යේනාලැයේ�.

 03.   ගෝස්�වගෝ� නියුක්තා කරාවීගෝම් ගෝකෝන්ගෝද්සි:

3.1 යේමම තනතුර සෑ්ථීර ය. වි�ාම ෙැටුප් සෑහිත ය.

3.2 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික 
රීතීෙලටදා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාත්‍රාන්තික සෑමාජොදී 
ජනරජයේ� ආයතන සෑංග්‍රහැයටදා රජයේ� මුදාල් 
යේරගුලාසිෙලටදා රජයේ� යේෙනත් යේරගුලාසි, 
චක්‍රයේල්ඛ හැා උපයේදාසෑ්ෙලටදා ඊට අදාාළෙ ෙරින්ෙර 
නිකුත් කරනු ලබෑන සෑංයේශා්ධනෙලට සෑහැ 
යේදාපාර්තයේම්න්තු නියේයා්ග ෙලට දා ඔබෑ යටත් විය 
යුතු යේේ.

04. ස්ෝමෝනය සුදුසුකම්:

4.1  ශ්‍රි ලංකා පුරෙැසියේයකු විය යුතු ය.

4.2  විශිෂා්ඨ චරිතයකින් හැා මනා යේසෑෞඛ� 
තත්ත්ෙයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3  බෑඳො ගන්නා නිලධාරින් දිෙයියේන් කෙර 
ප්‍රයේද්ශයක වුෙදා යේසෑ්ෙය කිරීමට එකඟ විය යුතු ය.

4.4  ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 
21 ට යේනාඅඩු සෑහැ 30ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය. 

05. අංධයෝපන සුදුසුකම්:

5.1  සිංහැල/යේදාමළ/ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ, විදා�ාෙ, ගණිතය 
සෑහැ තෙත් එක් විෂායයකට සෑම්මාන සෑාමාර්ථායන් 
සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන්  හැයකින් (06) අධ�යන 
යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගය 
සෑමත්ෙ තිබීම;  

                                               සෑහැ

5.2   විදා�ා/ගණිත/තාක්ෂාණයේේදාය විෂාය ධාරාෙට අයත් 
විෂායයන් තුනකින් අ.යේපා.සෑ.(උ.යේපළ) විභාාගය 
එකෙර සෑමත්වීම. 

     

06. වෘත්තී� සුදුසුකම්:

6.1 කෝර්මික නිලධෝරි (සිවිල්/විදුලි), III ගෝ��ණි�

  ඉහැත 05. හි අධ�ාපන සුදුසුකම් ෙලට 
අමතරෙ යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාල පහැත සෑඳහැන් 
ෙෘත්තීය  සුදුසුකම් ෙලින් එකක් සෑම්පූර්ණ 
කර ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනය ෙන විට 
අදාාල  සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම.

I. යේමාරටුෙ විශ්ෙ විදා�ාලය යේහැා් අම්පාර හැාඩි 
ආයතනය විසින් පිරිනමනු ලබෑන ජාතික 
තාක්ෂාණික ඩිප්යේලා්මාෙ,

යේහැා්

II. ජාතික ආධුනිකත්ෙ හැා කාර්මික පුහුණු 
කිරීයේම් අධිකාරිය විසින් පිරිනමනු ලබෑන 
ජාතික ඉංජියේන්රු ඩිප්යේලා්මාෙ,

යේහැා්
 



III.	 අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව,

හෝ�ෝ�

IV.	 ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්ව විද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු 
ලබන තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව,

හෝ�ෝ�

V.	 ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු 
ලබන ඉංංජිනේ�රු විභාාගයේ� 1 වන කො�ොටස 
සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කිරීම,

හෝ�ෝ�

VI.	 රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාලව ජාාතික වෘෘත්තීය 
කුසලතාා (NVQ) 6 මට්ටමේ� සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම;

හෝ�ෝ�
VII.	 උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත 

සඳහන් තාාක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ලද 
ආයතනවලින් විමසාා අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණ සුදුසුකම් 
වලට සියළු අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා 
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් විසින් පිළිගනු 
ලබන වෙෙනත් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා 
තිබීම.

6.2 ස්ැලසුම් ශිල්පී (පුහුණු කිරීගෝම් ගෝ��ණි�)

  ඉහැත 05. හි අධ�ාපන සුදුසුකම් ෙලට අමතරෙ යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළ පහැත සෑඳහැන් ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ෙලින් එකක් සෑම්පූර්ණ 
කර ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනය ෙන විට අදාාළ සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම.

I. තෘතීයික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් කාර්මික විදා�ාලයක තනතුරට අදාාළ ක්යේෂා්ත්‍රයක 
පාඨමාලාෙක් සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා ජාතික තාක්ෂාණ සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

II. තෘතීයික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් කාර්මික විදා�ාලයක සෑැලසුම් ශිල්පය පිළිබෑඳෙ එක් 
අවුරුදු පුර්ණ කාලීන පුහුණු පාඨමාලාෙ සෑාර්ථාකෙ සෑම්පූර්ණ කර අදාාළ සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

III. තෘතීයික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් කාර්මික විදා�ාලයක තනතුරට අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රයක 
කර්මාන්ත තාක්‍ෂණිකයින් සෑඳහැා වූ ජාතික සෑහැතික පත්‍ර පාඨමාලාෙ සෑාර්ථාකෙ සෑම්පූර්ණ කර අදාාළ සෑහැතිකය ලබෑා 
තිබීම;

යේහැා්

IV. උසෑසෑ් අධ�ාපන අමාත�ාංශය සෑහැ ඉහැත සෑදාහැන් තාක්ෂාණ සෑහැතික නිකුත් කරන ලදා ආයතන ෙලින් විමසෑා අදාහැසෑ් 
ලබෑා ගැනීයේමන් අනතුරුෙ ඉහැත සෑදාහැන් තාක්ෂාණ සුදුසුකම් ෙලට සියලු අතින් සෑමාන යැයි තෘතීයික හැා ෙෘත්තීය 
අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු ලබෑන යේෙනත් තාක්ෂාණික සුදුසුකම් ලබෑා තිබීම.

සෑටහැන : 
ඉහැත 05. හි සෑදාහැන් අධ�ාපන සුදුසුකම් හැා 6.2 හි සෑදාහැන් සෑැලසුම් ශිල්පී -පුහුණු කිරීයේම් යේ�්ණිය සෑඳහැා (එක් ෙසෑරක) 
නියමිත ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑහිත අයදුම්කරුෙන්, යේසෑ්ෙයට අදාාළ විෂාය නිර්යේද්ශය අනුෙ ලබෑා ගන්නා න�ායාත්මක හැා 
ප්‍රායේයාග්ික පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ නිම යේකාට අදාාළ විභාාගය සෑමත් වීයේමන් පසු III යේ�්ණියේ� ෙැටුප් පරිමාණයේ� ආරම්භාක 
පියෙයේර් තබෑනු ඇත.



07. 	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

7.1	 ලිඛිත තරඟ විභාාගයේ� කො�ොන්දේේසි:

	මේ�  සඳහාා වන ලිඛිත විභාාගය ගො�ොඩනැැගිලි දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙනුවෙෙන් ගො�ොඩනැැගිලි අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් බලය 
පවරනු ලබන ආයතනයක් මඟින් කො�ොළඹ දී පවත්වනු ලබනු අතර, ඒ අනුව අදාාළ ආයතනය දැැනුම් දෙෙනු ලබන දිනක දී 
විභාාගය පැැවැැත්වෙෙනු ඇත. ඒ අනුව පනවනු ලබන නීති රීති වලට විභාාග අපේේක්ෂකයින් යටත් විය යුතු වේේ. 

	 (අයදුම්පත්‍රයේ� ඔබ විසින් සම්පූර්ණ කර ඇති තො�ොරතුරු සත්‍යය බව සලකාා, ඒ අනුව සුදුසුකම් සම්පුර්ණ කරන ලද 
අයදුම්කරුවන් පමණක් විභාාගයට කැැඳවනු ලැැබේ�.) 

7.2 	 සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් ලිඛිත තරඟ විභාාගයකට යො�ොමුකරන අතර, සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා එක් එක් 
ප්‍රශ්න් පත්‍රයට අවම වශයෙ�න් 40%ක ලකුණු ප්‍රමාාණයක් ලබාා ගත යුතු ය.   ‍‍

	 එම විභා‍‍�ගයේ� ලකුණු ලබාාගත් අනු පිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට භාාජනය කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.  සම්මුඛ පරික්‍ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලබන අතර 
සුදුසුකම් පමණක් පරික්‍ෂාා කරනු ලැැබේ�.  

7.3	 ලිඛිත තරග විභාාගයට අදාාළ විස්්තර පහත පරිදි වේේ.

7.3.1 	කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්/විදුලි) සඳහාා 

විෂයයන් කාාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01.	බුද්ධි පරීක්ෂණය

02.	විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික  පරීක්ෂණය

     පැැය 2 

පැැය 2 1/2 

100

100

40

40

ප්‍රශ�ණ පත්‍රගෝ� නම විෂ්� නිර්ගෝද්ෂ්�

01. බුද්ධි පරීක්ෂාණය අෙයේබෑා්ධ කර ගැනීයේම් ශක්තිය, තර්කාණුකූල විචාර බුද්ධිය, නිෙැරදි 
තීරණ ගැනීයේම් හැැකියාෙ, සෑංඛ�ානමය හැා ගණිතමය ගැටළු විසෑදීයේම් 
හැැකියාෙ, භාාෂාා ඛණ්ඩ, ෙගු, පින්තූර, සෑටහැන්, ප්‍රසෑ්ථාාර භාාවිතය.

02. විෂායානුබෑද්ධ 
තාක්ෂාණික  
පරීක්ෂාණය 

කෝර්මික නිලධෝරි (සිවිල්) තානතුරා

මාන, සෑැළසුම් පිළිබෑඳ දාැනුම, අත්තිොරම්, පසෑ් ෙර්ග, යේගාඩනැගිලි ද්‍රෙ�, 
යේගාඩනැගිලි ෙ�හැය සෑහැ නිමාෙ, යේගාඩනැගිලි සෑැළසුම් මගින් ප්‍රමාණ 
ගැනිම, ඇසෑ්තයේම්න්තු පිළියේයල කිරිම, ජල සෑැපයුම් හැා පල්යේදාා්රු ක්‍රම.

කෝර්මික නිලධෝරි (විදුලි) තානතුරා

යේගාඩනැගිලි ෙල විදා�ත් පරිපථා පිළිබෑඳ දාැනුම, අනුගමනය කළ යුතු යේරගුලාසි, 
සෑැලසුම් පිළිබෑඳ දාැනුම, ඇසෑ්තයේම්න්තු සෑැකසීම හැා පරිපථාෙල නිෙැරදිතාෙය 
පරික්ෂාා කිරීම

7.3.2  ස්ැලසුම් ශිල්පී තානතුරා- පුහුණු කිරීගෝම් ගෝ��ණි� ස්ඳහාෝ 

විෂ්��න් කෝල� උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමෝණ�

ස්මත් ලකුණු 
ප්‍රමෝණ�

01. බුද්ධි පරීක්ෂාණය

02. විෂායානුබෑද්ධ තාක්ෂාණික  පරීක්ෂාණය

        පැය 1 

 පැය 3 

100

100

40

40

ප්‍රශ�ණ පත්‍රගෝ� නම විෂ්� නිර්ගෝද්ෂ්�

01. බුද්ධි පරීක්ෂාණය
අෙයේබෑා්ධ කර ගැනීයේම් ශක්තිය, තර්කාණුකූල විචාර බුද්ධිය, නිෙැරදි 
තීරණ ගැනීයේම් හැැකියාෙ, සෑංඛ�ානමය හැා ගණිතමය ගැටළු විසෑදීයේම් 
හැැකියාෙ, භාාෂාා ඛණ්ඩ, ෙගු, පින්තූර, සෑටහැන්, ප්‍රසෑ්ථාාර භාාවිතය.

02. විෂායානුබෑද්ධ තාක්ෂාණික 
පරීක්ෂාණය

සුදුසු පරිමාණයකට අනුෙ යේගාඩනැගිලි සෑැලසුම් ඇදීම හැා සෑටහැන් 
පිළියේයල කිරීයේම් හැැකියාෙ



7.4 	 ලිඛිත තරග විභාාගය සිංංහල /දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�.

08.	 බඳවාා ගැැනීම:

ඉහත 05. සහ 06. යටතේ� අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාා ඇති ලිඛිත විභාාගය සමත් ඉහත 07. අනුව පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය 
මත ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන් අතරින් ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) 
III ශ්‍රේ�ේණිය, කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) III ශ්‍රේ�ේණිය හාා සැැලසුම් ශිල්පී පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

09.	වැ ැටුප් පරිමාාණය:

	  රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 හි MN-3-2025 යටතේ�

      කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්/විදුලි), III ශ්‍රේ�ේණිය
	  රු.52,250/-10x 800 –11 x1190–10x1320–10 x1350–රු. 100,040/-
	  (වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 හි උපලේ�ඛන II අනුවය)

සෑැලසුම් ශිල්පී (පුහුණු කිරීයේම් යේ�්ණිය)
මාසික දීමනාෙ රු.43,274/-  
(ෙැටුප් යේගෙනු ලබෑන්යේන් රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025 හි උපයේල්ඛන VI අනුෙය)
 

10. විභාෝ� �ෝස්�තු :

 විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු.1,500 කි. අයදුම්කරුෙන් විසින් 
ආපසු යේනායේගෙනු ලබෑන රු.1,500ක විභාාග ගාසෑ්තුෙක් 
දිෙයියේන් පිහිටි ඕනෑම ලංකා බෑැංකුෙක් මගින් 
“ගෝ�ෝඩාංනැගිලි ගෝදාපෝර්තාගෝම්න්තුගෝේ බත්තාරාමුල්ල, ලංකෝ
බැංකු අංංක 7042710 දාරාණ ගිණුම”යේෙත යේගවිය යුතු 
අතර, ලදුපයේත් මුල් පිටපත අයදුම්පයේත් අංක 12 යටයේත්
යේනාගැලයේෙන යේසෑ් ඇලවිය යුතු ය.

11. යම් අයදුම්කරුයේෙකුයේ� අයදුම්පයේතහි කිසියම් සෑාෙදා� 
ප්‍රකාශයක් තිබීම යේහැ්තුයේෙන් ඔහු/ඇය නුසුදුසෑ්සෑකු 
බෑෙට පත් කරනු ලැබීයේමන්, යේතා්රා ගැනීයේමන් පසු ඒ 
බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඔහු/ඇය යේසෑ්ෙයේයන් පහැ
කිරීමටත් ඉඩ ඇත.

12. අංත්ස්න ස්හාතික කිරීම : 
 අයදුම්කරුෙන් තම ආදාර්ශ අත්සෑන, රජයේ� පාසෑල් 

ප්‍රධානියකු/ වි�ාමික ප්‍රධානියකු, යේකාට්ඨාශයේ� ග්‍රාම 
නිලධාරිෙරයේයකු, සෑාමදාාන විනිශ්චයකාරෙරයේයකු, 

දිවුරුම් යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයේයකු, නීතිඥෙරයේයකු, ප්‍රසිද්ධ 
යේනාතාරිසෑ්ෙරයේයකු, ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් 
නිලධාරියේයකු යේහැා ්රජයේ� යේහැා ්පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� 
යේහැා ් සෑ්ථිර මාණ්ඩලික නිලධාරියේයකු යේහැා් යේබෑෞද්ධ 
විහැාරයක විහැාරාධිපති, නායක සෑ්ොමීන් ෙහැන්යේසෑ් 
නමක් යේහැා ් අන� ආගමික පූජ� සෑ්ථාානයක් භාාර පූජ� 
තත්ත්ෙයේ�  සෑැලකිය යුතු තත්ත්ෙයක් දාරන අයකු ලො 
සෑහැතික කරො ගත යුතු ය. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� 
නියුතු අයේප්ක්‍ෂකයන් සිය අයදුම්පත්‍රය ආයතන ප්‍රධානියා 
මඟින් එවිය යුතු ය.

 යේමම නියේේදානයේයන් ආෙරණය යේනාෙන කරුණක් 
සෑඳහැා අෙසෑන් තීරණ ගැනීයේම් බෑලය යේගාඩනැගිලි 
අධ�ක්‍ෂ ජනරාල් සෑතු යේේ. එයේසෑ්ම සිංහැල/ යේදාමළ/
ඉංග්‍රීසි පරිෙර්තනයන් අතර යම් අනනුකූලතාෙයක් 
මතුවුෙයේහැාත් සිංහැල මාධ� නියේේදානය බෑලපැෙැත්යේේ.

 

ඉංජි.ඩාං�.ආර්.එන්.ආර්.ගෝේමචන්ද්‍ර,

 

යේගාඩනැගිලි අධ�ක්‍ෂ ජනරාල්,

 

යේගාඩනැගිලි යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, 

 
2026 ජූලි මසෑ 30 ෙැනි දින,
යේසෑත්සිරිපාය,
බෑත්තරමුල්ල.
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