
මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිල දී ගැැනීමේ� පදනම මත
මාංං�ශ පරීක්ෂණාාගාාර සහාායක සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිල දී ගැැනීමේ� පදනම මත මාංං�ශ පරීක්ෂණාාගාාර සහාායක සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම 
සඳහාා පහත සුදුසුකම් සපුරන ලද අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැදවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරෙෙහි  සපයනු ලබන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.08.14 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, 
මහනුවර  යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ අතින් ගෙ�නවිත් භාාරදිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව	 : 	 තනතුරු 02

2.	ව යස	 : 	  සියලුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  නො�ොඅඩු 
විය යුතු අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතුය.

3.	 දීමනාාව 	 : 	 දෛෛනික දීමනාාව රු. 2000/- කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළ යුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 : 	 5 ශ්‍රේ�ේණිය සමත්ව තිබීම

5.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්	 :	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පළපුරුද්ද

6.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය	 : 	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් 
සහිත අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු 
ලබන අතර, අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් 
සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා 
ගනු ලැැබේ�.

			 
			සේ�ේවාාව    සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරින් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව 

සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

1. දිනකට අෙම පැය 09 ක  කොලයක් යස�ෙොෙ සැපයිය යුතුය.

2. පූර්ණ කොලීනෙ රොජකොරිනහි නියැලිය යුතුය.

3. යස�ෙො සැපයීමට අදොළා අවු: 1 ක කොල සීමොෙක් සඳහො යස�ෙො ගිවිසුමකට 
ඇතුළාත් විය යුතු අතර යස�ෙො අෙශ‍යතොෙය මත යමම කොල සීමොෙ දීර්ඝ කරනු 
ලැයබ්.

7. යෙනත් සුදුසුකම් :  
   	කොයික සුදුසුකම් : තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමට සෑම අයුරකිනම ශොරීරික 

ෙශයයන යයෝ�‍ය විය යුතුය.
 
	 	 	 	අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියයකු විය යුතුය. මහනුෙර න�ර සභො බල  

ප්‍රයදශයේ පදිංචිකරුයෙකු විය යුතුය.

 ඒ. එච්. එම්. ඉනදිකො කුමොරී අයබ්සිංහ,
 නො�රික යකොමසොරිස්,
 මහනුෙර මහො න�ර සභොෙ.
2026 ජූලි මස 31 දින.


