
2nd  Reading
T-09 (DJ)

මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
අවමංංගල්‍යය ශාාලාා පාාලක සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත අවමංංගල්‍යය ශාාලාා පාාලක සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම 
සඳහාා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  
සපයනු ලබන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.08.14 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  
යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතු ය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව	 : 	තනතුරු 02

2.	 වයස	 :  සියලුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  නො�ොඅඩු 
විය යුතු අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතු ය.

3.	 දීමනාාව 	 : 	දෛෛනික දීමනාාව රු. 1507.66 කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළ යුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 : 	අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ�දී අවම වශයෙ�න් විෂයයන් එකක්වත් (01) (සාාමාාන්‍යය 
පො�ොදු පරීක්ෂණය) හැැර සමත්වීම; 

සහ

සිංංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික 
පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

5.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 :	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වසරක පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් සේ�ේ සැැලකේ�.

6.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය	 : 	අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් 
සහිත අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු 
ලබන අතර, අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් 
සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා 
ගනු ලැැබේ�.

			 
			සේ�ේවාාව    සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරින් පහත කො�ොන්දේේසි වලට යටත්ව 

සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

1.	සෑ ෑම දිනකම උදෑෑසන හාා රාාත්‍රී වශයෙ�න් සේ�ේවාා මුර 2ක් ක්‍රියාාත්මක වේේ. සේ�ේවාා 
අවශ්‍යයතාාවය මත ලබාා දෙෙනු ලබන ඕනෑෑම සේ�ේවාා මුරයක රාාජකාාරි කිරීමට 
එකඟ විය යුතු ය.

2.	 පූර්ණ කාාලීනව රාාජකාාරීන්හි නියැැලිය යුතු ය.

3.	 සතියකට එක් දිනක් නිවාාඩු දිනයක් සේ�ේ සැැලකේ�.

4.	සේ�ේවාා  සැැපයීමට අදාාළ අවු: 1 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ගිවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු අතර, සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත මෙ�ම කාාල සීමාාව දීර්ඝ කරනු 
ලැැබේ�.



7.   වෙෙනත් සුදුසුකම :  

	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතු ය. මහනුවර නගර සභාා බල ප්‍රදේේශයේ� පදිංංචිකරුවකු විය යුතු ය.

	 බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට සෑෑම ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

	 කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් යෝ�ෝග්‍යය විය යුතු ය.

	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

සටහන :   	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම   සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර , 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්් සතුවේේ. 
අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතු ය.

	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරී අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.
2026 ජූලි මස 31 දින.

	

	


